OSNOVNA SKOLA DRAGUTINA KUSLANA
KUSLANOVA 52
ZAGREB, 26.2.2024.

Na temelju &lanka 9. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Dragutina
Ku¥lana a vezano uz raspisani natje¢aj KLASA:112-02/24-01/02, URBROJ:251-163/01-24-1
od 6.2.2024. godine za uitelja/icu razredne nastave na odredeno, puno radno vrijeme,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

ODLUKU O NACINU VREDNOVANJA I PROCJENI KANDIDATA

Clanak 1.

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Dragutina
Kuglana, Kuglanova 52, obavit ¢e se vrednovanje kandidata u vidu usmenog testiranja
(intrevjua).

Clanak 2.
Na usmenom testiranju provjeravat ¢e se znanje, motiviranost za rad, vjeStine, interese,
dosadasnje radno iskustvo i postignuéa u radu.

Clanak 3.

Svaki &lan Povjerenstva postavlja po tri pitanja i vrednuje rezultat razgovora bodovima od 0 do
10 bodova.
Maksimalno trajanje testiranje po kandidatu je 15 minuta.
Clanak 4.
Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjetaja bit ¢e obavjesteni putem web stranice Skole.

UJ objavi ée biti naznadeno mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja.

Clanak 5.

Kandidati su obvezni pristupiti testiranju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Clanak 6.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugi identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.



