
KLASA: 112-02/24-01/8 
URBROJ: 251-434-01-24-1 
U Zagrebu, 25.studenog 2024. godine  
  
 
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 i 
98/19, 64/20, 151/22,155/23,156/23),  i članaka 6. i 7. Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja Osnovne škole Dragutina Kušlana (u daljnjem tekstu: Pravilnik) te suglasnosti 
Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade (KLASA: 602-02/24-01/1524, URBROJ:251-07-
12-24-6), ravnateljica Osnovne škole Dragutina Kušlana objavljuje dana 25. studenog 2024. 
godine: 
 
 N A T J E Č A J  
za zasnivanje radnog odnosa 

1. Tajnik/ica školske ustanove 1. koji/a obavlja poslove tajnice, na neodređeno, puno 
radno vrijeme 1 izvršitelj/ica, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci 
 

Uvjeti:  
- Kandidati uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o 

radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,156/23) i Pravilnika o 
radu OŠ Dragutina Kušlana 

- Poslove tajnika u školi može obavljati osoba koja je završila: 
a) Sveučilišni diplomski studij pravne struke ili specijalistički diplomski stručni studij 
javne uprave, 
b) preddiplomski stručni studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba iz 
točke a). 

       -     Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o 
             ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) 
U prijavi na natječaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona, odnosno mobitela, adresa e-pošte, isključivo za potrebe postupka), točan naziv 
radnog mjesta iz natječaja za koji se prijavljuje i datum objave natječaja. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, kandidati su dužni priložiti: 
1.  životopis 
2.  dokaz o državljanstvu 
3.   dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
4.  uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana raspisivanja natječaja) 
5.  elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za  mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natječaja) 
 
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se  u neovjerenoj preslici i ne vraćaju se 
kandidatu nakon završenog natječajnog postupka.  






