Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 152/14) Osnovna škola Dragutina Kušlana  raspisuje


N A T J E Č A J

za popunjavanje radnog mjesta

1. Voditelj/ica računovodstva – neodređeno, puno (40 sati tjedno) radno vrijeme - 1 izvršitelj/ica
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Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, osoba koja 
zasniva radni odnos u školskoj ustanovi mora ispunjavati i uvjete propisane člankom 105. i 
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( „Narodne novine“, broj: 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17) i Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-pomoćnim i tehničkim poslovima u osnovnoj školi ( NN br. 40/14.).

Kandidatu koji se prijavljuje na natječaj za zasnivanje radnog odnosa voditelja/ice računovodstva Škole potrebna je jedna godina radnog iskustva na sličnim ili istim poslovima. Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola prema članku 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova („Narodne novine“, broj: 82/08).

Uz prijavu na natječaj priložiti: životopis,
 presliku domovnice, 
dokaz o potrebnoj stručnoj spremi, 
uvjerenje nadležnog suda ne starije od 6 mjeseci (dokaz da nije pravomoćno osuđen ili da se ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi), 
presliku elektronskog ispisa o stažu- HZMO

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz o pravu na koje se poziva.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju sukladno članku 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova njihovih obitelj dužan je uz dokaz o priznatom statusu, te potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje kao dokaz nezaposlenosti priložiti i dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca. Navedeni kandidati imaju pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Preslike tražene dokumentacije ne moraju biti ovjerene, a osobe su prije sklapanja ugovora o radu dužne dati na uvid originalne dokumente. 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnim stranicama i oglasnim pločama školske ustanove. 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku putem pošte i službene internet stranice škole http://os-dkuslana-zg.skole.hr/
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
Prijave poslati na adresu: Osnovna škola Dragutina Kušlana, Kušlanova 52, 10000 Zagreb
s naznakom - za natječaj
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