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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-351-02/21-04/47
Urbroj: 443-02-05-19-25-68 od 24. VII. 
2025.� (174)
Viša inspektorica zaštite okoliša Državnog 
inspektorata, OIB: 33706439962, Područnog 
ureda Zagreb, Ispostave u Sisku, rješavajući 
po službenoj dužnosti u predmetu uklanjanja 
otpada pokrenutog nad pravnom osobom 
IKP zbrinjavanje j.d.o.o., OIB: 07891799716, 
sa sjedištem u Sisku, Petrinjska 9d, na te-
melju članaka 3. i 26. Zakona o Državnom 
inspektoratu (Narodne novine broj 115/18, 
117/21 i 67/23), članka 136. stavka 1. Zakona o 
gospodarenju otpadom (Narodne novine broj 
84/21 i 142/23 – odluka USRH) i članka 39. 
stavka 2. Zakona o općem upravnom postupku 
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21), donosi

RJEŠENJE
1. Obustavlja se inspekcijski postupak u 
predmetu uklanjanja otpada pokrenut po 
službenoj dužnosti nad pravnom osobom 

IKP zbrinjavanje j.d.o.o. sa sjedištem u Sisku, 
Petrinjska 9d.
2. Ovo rješenje objavljuje se u Narodnim 
novinama.
Obrazloženje
Inspekcijski postupak nad pravnom osobom 
IKP zbrinjavanje j.d.o.o., Petrinjska 9d, Sisak, 
pokrenut je 22. ožujka 2021. po službenoj 
dužnosti.
U tijeku postupka je utvrđeno da je 5. srpnja 
2021. Upravni odjel za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša Sisačko-mo-
slavačke županije, na temelju članka 85. 
stavka 2. i članka 101. stavka 1. Zakona o 
održivom gospodarenju otpadom (Narod-
ne novine broj 94/2013, 73/2017, 14/2019 
i 98/2019) u predmetu Dozvole za gospo-
darenje otpadom trgovačkog društva IKP 
zbrinjavanje j.d.o.o., Petrinjska ulica 9d, 
Sisak, OIB: 07891799716, donio rješenje o 
ukidanju Dozvole za gospodarenje otpadom, 
klasa: UP/I-351-01/20-20/02 urbroj: 2176/01-
08/11-21-20 Sisak, kojim se ukida Dozvola 
za gospodarenje otpadom, klasa: UP/I-351- 
01/20-20/02, urbroj: 2176/01-08/11-20-11, od 
25. rujna 2020. godine, izmijenjena i dopu-
njena Rješenjem klase: UP/I-351-01/20-20/02, 
urbroja: 2176/01-08/11-21-14, od 1. veljače 
2021. godine, izdana trgovačkom društvu IKP 
zbrinjavanje j.d.o.o., Petrinjska ulica 9d, Sisak, 
OIB: 07891799716 za lokaciju u Gornjem 
Hrastovcu, Gornji Hrastovac 145 za obavljanje 
djelatnosti skladištenja, oporabe i zbrinjavanja 
otpada postupcima R3, R12, R13 i D15.
S obzirom na to da je pravnoj osobi IKP 
zbrinjavanje j.d.o.o. nadležni upravni odjel 
ukinuo dozvolu za gospodarenje otpadom, 
inspekcija zaštite okoliša je rješenjem klasa: 

UP/I 351-02/21-04/47, urbroj: 443-02-05-
19-1 od 5. srpnja 2021. pravnoj osobi IKP 
zbrinjavanje j.d.o.o. iz Siska, Petrinjska 9d, 
naredila uklanjanje i predaju ovlaštenoj oso-
bi cjelokupne količine otpada u količini od 
1.510.416,00 kg (1.510,41 tona) s lokacije 
u Gornjem Hrastovcu 145, s k.č. 414, 415, 
446, 447/1, 447/2, 445/1, 445/2, 445/3, k.o. 
Gornji Hrastovac.
Tijekom inspekcijskog postupka uvidom u 
rješenje Trgovačkog suda u Zagrebu, poslovni 
broj: 20 St-510/23-24 utvrđeno je da je nad 
tvrtkom IKP zbrinjavanje j.d.o.o. za gospo-
darenje otpadom u stečaju, 8. prosinca 2023. 
otvoren i zatvoren stečajni postupak. Također 
je uvidom u sudski registar utvrđeno da je 
tvrtka pod nazivom IKP zbrinjavanje j.d.o.o. 
za gospodarenje otpadom u stečaju 19. ožujka 
2024. izbrisana iz sudskog registra rješenjem 
Trgovačkog suda u Zagrebu, poslovni broj: 
Tt-24/37364-1.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, a stavkom 2. ovog 
članka da se o obustavi postupka donosi rje-
šenje koje se dostavlja nasljednicima odnosno 
pravnim sljednicima. Kad nasljednici odnosno 
pravni sljednici nisu poznati, rješenje će se 
javno objaviti u službenom glasilu.
Kako je u inspekcijskom postupku nedvojbeno 
utvrđeno da je pravna osoba IKP zbrinjavanje 
j.d.o.o. u stečaju brisana iz sudskog registra, 
odnosno da je prestala postojati, stoga više ne 
postoje pravne pretpostavke za daljnje vođenje 
postupka u navedenom predmetu. Budući 
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III. 
RAZVOJ PROJEKATA VIDEOIGARA

Pravo sudjelovanja u potkategoriji razvoj pro-
jekata imaju fizičke osobe s prebivalištem ili 
boravištem u Republici Hrvatskoj, pravne i fi-
zičke osobe sa sjedištem u Republici Hrvatskoj 
ili one koje obavljaju djelatnost u Republici 
Hrvatskoj, upisane u sudski ili drugi registar 
za obavljanje audiovizualnih te računalnih 
i srodnih djelatnosti i upisane u očevidnik 
producenata koji vodi Centar; producent, 
zajednički s glavnim autorom videoigre (npr. 
glavni dizajner, kreativni direktor), s koncep-
cijom igre tj. skraćenim oblikom dokumenta 
dizajna videoigre za koji su uređena autorska 
prava i srodna prava sukladno Zakonu o au-
torskom pravu i srodnim pravima ili za koji 
su potpisali rezervaciju, tj. opciju s glavnim 
autorom za izradu projekta videoigre.
Odobravanje sredstava za razvoj projekta ni na 
koji način ne obvezuje Centar na sudjelovanje 
u financiranju sljedećih faza projekta.
Prijave u potkategoriji razvoja projekata video
igara podnose se na prijavnicama dostupnim 
na internetskoj stranici HAVC-a.
Uz popunjenu prijavnicu obvezno se interne-
tom prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– koncepcija igre, tj. skraćeni oblik dokumenta 
dizajna videoigre
– motivacijsko pismo podnositelja prijave za 
razvoj projekta
– dokaz o autorskim pravima (izjava ili ugovor 
o uređenim autorskim pravima)
– životopisi ključnih dionika na projektu 
(glavni autor, producent)
– opis prethodnog rada producentske kuće
– operativni plan razvoja projekta
– plan financiranja razvoja projekta i finan-
cijski plan razvoja projekta
– izjava podnositelja prijave o korištenim pot-
porama male vrijednosti, na obrascu Centra, 
objavljenom na službenim stranicama Centra.
Osim gore navedenih dokumenata, uz prijav-
nicu se obvezno prilažu i sljedeći dokumenti:
− dokaz o bonitetu (BON-1) ili godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
− BON-2, ne stariji od 30 dana
− potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja, ne starija od 30 dana.

IV. 
PROIZVODNJA VIDEOIGARA

Pravo sudjelovanja u ovoj potkategoriji imaju 
pravne i fizičke osobe upisane u sudski ili 
drugi registar za obavljanje audiovizualnih te 
računalnih i srodnih djelatnosti, sa sjedištem 

moguće je podnijeti u dvije potkategorije: 
razvoj projekata te proizvodnja videoigara.

II.
Pravo prijave u kategoriji poticanja razvoja 
projekata i proizvodnje videoigara nemaju:
− glavni autori i producenti koji su povrijedili 
ugovorne obveze i imaju neizvršene dospjele 
obveze prema Centru
− glavni autori i producenti s istim projektom 
za koji su već dobili sredstva u istoj potka-
tegoriji
− podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje nisu 
ispunjene do trenutka podnošenja prijave
− pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave
− pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici 
istodobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba 
koje ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju 
svoje obveze prema Centru ili drugim sudi-
onicima u realizaciji projekta sufinanciranog 
od Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave
− podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja
− poduzetnici u teškoćama definirani Ured-
bom iz članka 3. stavka 1. podstavka 1. ovog 
Pravilnika
− poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije
− podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore
− podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja
− podnositelji prijave koji su premašili gornju 
granicu de minimis potpore koja se jednom 
poduzetniku može dodijeliti tijekom razdoblja 
od tri fiskalne godine.

da pravni sljednici navedene pravne osobe 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
Narodnim novinama.
Na temelju utvrđenog činjeničnog stanja, a 
sukladno odredbi članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, riješeno je kao 
u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba 
Ministarstvu zaštite okoliša i zelene tranzi-
cije, u roku od 15 dana od dana dostave ovog 
rješenja. Žalba se u dva primjerka predaje 
Državnom inspektoratu, Središnjem uredu, 
Sektoru za nadzor zaštite okoliša, zaštite pri-
rode i vodopravni nadzor, Šubićeva 29, Za-
greb, u pisanom obliku neposredno, poštom, 
elektroničkim putem ili usmenom izjavom 
u zapisnik.
U skladu s napomenom uz Tbr. 3. Tarife 
upravnih pristojbi Uredbe o tarifi upravnih 
pristojbi (Narodne novine broj 156/22) i Za-
konom o upravnim pristojbama (Narodne 
novine broj 115/16 i 114/22) na žalbu protiv 
rješenja tijela državne uprave ne plaća se 
upravna pristojba iz Tbr. 3. Tarife upravnih 
pristojbi.

Državni inspektorat

Klasa: 611-08/24-01/58
Urbroj: 115-25-7 od 9. IX. 2025.� (175)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
114/22 i 123/24) te sukladno Pravilniku o 
postupku, kriterijima i rokovima za proved-
bu Nacionalnog programa promicanja au-
diovizualnog stvaralaštva (Narodne novine 
broj 95/23), Hrvatsko audiovizualno vijeće 
na temelju prijedloga ravnatelja Hrvatskog 
audiovizualnog centra raspisuje

JAVNI POZIV
za poticanje audiovizualnih djelatnosti 
i stvaralaštva u 2025. godini, kategorija: 
poticanje razvoja i proizvodnje videoigara.

I.
Predmet javnog poziva za poticanje audiovizu-
alnih djelatnosti i stvaralaštva u 2025. godini 
u kategorijama poticanja razvoja i proizvodnje 
videoigara dodjela je bespovratnih sredstava. 
Bespovratna sredstva odobravaju se kao pot-
pore male vrijednosti.
Cilj je ove kategorije unutar javnog poziva 
potaknuti razvoj izvrsnosti videoigara edu-
kativnog, kulturnog i/ili umjetničkog značaja 
koji su od interesa za Republiku Hrvatsku te 
hrvatsku i europsku audiovizualnu kulturu.
Prijavu na javni poziv u kategoriji poticanja 
razvoja projekata i proizvodnje videoigara 
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X.
Javni poziv u kategoriji poticanja razvoja i 
proizvodnje videoigara objavljuje se na inter-
netskoj stranici www.havc.hr i u Narodnim 
novinama.

Hrvatski audiovizualni centar

NADMETANJA
Klasa: 944-01/24-01/018
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 4. IX. 2025.� (241)
Republika Hrvatska, Zagrebačka županija, 
Općina Brckovljani, K. Zvonimira 9, Brckov-
ljani, objavljuje

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju katastarske čestice 
u vlasništvu Općine Brckovljani:
– k.č.br. 807 k.o. Lupoglav, u površini od 4332 
m², označeno kao bara stari krč, upisana u 
ZK uložak zemljišnoknjižnog odjela Dugo 
Selo broj 2014, katastarska općina Lupoglav: 
308102 po početnoj kupoprodajnoj cijeni od 
16.700,00 EUR.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Klasa: 007-05/25-01/9
Urbroj: 2170-25-1-03-2-25-2� (242)
Na temelju odluke ravnatelja, Klinika za or-
topediju Lovran, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za podnošenje pisanih ponuda za zakup 
dijela poslovnog prostora.
1. Predmet zakupa je dio poslovnog prostora 
Klinike za ortopediju Lovran, na adresi Lo-
vran, Šetalište maršala Tita 1, koji se nalazi u 
prizemlju zgrade, ukupne površine od 1,00 m2, 
u svrhu postavljanja 1 (jednog) samouslužnog 
aparata za svježi sok od naranče.
Minimalni početni neto iznos mjesečne za-
kupnine za predmet zakupa iznosi 200,00 
eura i u njega nije uključen PDV. Ponuđe-
ni neto iznos mjesečne zakupnine ne smije 
biti niži od početnog iznosa navedenog u 
javnom natječaju. Na ponuđeni neto iznos 
mjesečne zakupnine u ponudi obračunat će 
se PDV na temelju Zakona o porezu na do-
danu vrijednost (Narodne novine br. 73/13, 
99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 

rije vrednuju se uvažavajući utvrđene javno 
objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VI.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Razmatranje i vrednovanje natječajnih pri-
java u kategoriji poticanja razvoja projekata 
videoigara te proizvodnje videoigara obavlja 
umjetnički savjetnik za razvoj projekata i 
proizvodnju videoigara.
Umjetnički savjetnici čine Umjetničko 
vijeće koje usuglašava prijedlog liste pri-
oriteta i raspodjele sredstava za područja 
obuhvaćena javnim pozivom. Prijedlog liste 
prioriteta koji utvrdi Umjetničko vijeće 
podnosi se Hrvatskom audiovizualnom 
vijeću na usvajanje.

VII.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
utvrđivanju liste prioriteta i o raspodjeli sred-
stava predstavljaju akt poslovanja Centra i bit 
će objavljene na www.havc.hr.
Financijska sredstva namijenjena financira-
nju projekata na temelju javnog poziva za 
poticanje audiovizualnih djelatnosti i stva-
ralaštva u 2025. godini u kategoriji poticanja 
razvoja i proizvodnje utvrđena su godišnjim 
planom za 2025. godinu i objavljena na www.
havc.hr.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku 
od 90 dana od isteka roka prijave propisanog 
javnim pozivom.

VIII.
Nositelji projekta u ovoj kategoriji javnog 
poziva sklapaju Ugovor o sufinanciranju s 
Centrom, kojim preuzimaju obvezu dosta-
ve dokumenta dizajna videoigre odnosno 
realizaciju proizvodnje kao i svih materijala 
potrebnih za kolaudaciju u skladu s profesi-
onalnim standardima u hrvatskoj i svjetskoj 
audiovizualnoj industriji, u roku od:
– 12 mjeseci po potpisu Ugovora o sufinan-
ciranju, ako je riječ o potkategoriji razvoja 
videoigara
– 24 mjeseca po potpisu Ugovora o sufinanci-
ranju, ako je riječ o potkategoriji proizvodnje 
videoigara.

IX.
Ukupna de minimis potpora koja se dodjeljuje 
ne smije premašivati iznos od 300.000,00 EUR 
u kunskoj protuvrijednosti tijekom razdoblja 
od tri fiskalne godine, uzimajući u obzir sve 
dodijeljene potpore male vrijednosti koje 
je podnositelj ostvario u tom razdoblju od 
ostalih davatelja državne potpore, neovisno 
o njihovoj razini.

u Republici Hrvatskoj ili one koje obavljaju 
djelatnost u Republici Hrvatskoj, upisane 
u očevidnik producenata koji vodi Centar: 
zajednički s glavnim autorom videoigre, s 
dokumentom dizajna videoigre za koji su 
uređena autorska i srodna prava sukladno 
Zakonu o autorskom pravu i srodnim pravima 
ili za koji su potpisali rezervaciju, tj. opciju s 
glavnim autorom za izradu videoigre.
Prijave u potkategoriji proizvodnje videoigara 
podnose se na prijavnicama dostupnim na 
internetskoj stranici HAVC-a.
Uz popunjenu prijavnicu obvezno se interne-
tom prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– dokument dizajna videoigre
– motivacijsko pismo producenta
– dokaz o autorskim pravima (izjava ili ugovor 
o uređenim autorskim pravima)
– životopisi ključnih dionika na projektu 
(autor, producent)
– opis prethodnog rada producentske kuće
– operativni plan
– plan financiranja i financijski plan
– izjavu podnositelja prijave o korištenim pot-
porama male vrijednosti, na obrascu Centra, 
objavljenom na službenim stranicama Centra
– ispunjeni kvalifikacijski test.
Osim gore navedenih dokumenata, uz prijav-
nicu se obvezno prilažu i sljedeći dokumenti:
− dokaz o bonitetu (BON-1) ili godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
− BON-2, ne stariji od 30 dana
− potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja, ne starija od 30 dana.

V.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava), prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektroničkim putem/in-
ternetom najkasnije do 9. 10. 2025.
HAVC zadržava pravo promjene gore navede-
nih rokova u slučaju nepredviđenih okolnosti, 
o čemu će pravodobno obavijestiti na www.
havc.hr u rubrici: »Javni pozivi«.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom za pojedine natječajne katego-



STRANICA 4 – BROJ 119	 SRIJEDA, 10. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

5. Najpovoljnijom će se smatrati ponuda koja 
u cijelosti ispunjava navedene uvjete te nudi 
najviši neto iznos mjesečne zakupnine.
6. Prednost pri izboru imaju osobe iz čl. 132. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ako ispunjavaju 
uvjete natječaja i prihvate najviši ponuđeni 
iznos zakupnine (uz obvezno dostavljanje od-
govarajuće dokumentacije s kojom dokazuju 
to pravo). Ako potonje osobe nisu ponuditelji 
tada pravo prednosti ima dosadašnji zakupnik 
pod uvjetom da ispunjava uvjete natječaja i 
prihvati najviši ponuđeni iznos zakupnine.
Ponuditelju koji je dokazao pravo prednosti 
uputit će se poziv da se u roku od pet dana od 
primitka poziva izjasni o prihvaćanju najviše 
ponuđenog iznosa zakupnine za prostor za 
koji je ponuda podnesena. Poziv će se uputiti 
elektroničkom poštom na adresu dostavljenu u 
ponudi, a ako se osoba u ostavljenom roku ne 
izjasni o prihvaćanju najviše ponuđenog izno-
sa zakupnine, smatrat će se da je ne prihvaća.
7. Ako pristignu dvije ili više ponuda koje 
u cijelosti ispunjavaju zahtjevane uvjete s 
ponuđenim istim iznosom mjesečne zaku-
pnine, prednost ima ponuda koja je ranije 
zaprimljena.
8. Javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama.
9. Ponude treba dostaviti u roku od 8 dana 
od dana objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Klinika za ortopediju 
Lovran, Lovran, Šetalište maršala Tita 1, s 
naznakom: »Za natječaj za zakup poslovnog 
prostora – ne otvaraj« i imenom/nazivom te 
adresom ponuditelja.
10. Nepravovremene i nepotpune ponude 
neće se razmatrati.
11. Otvaranju prispjelih ponuda pristupit 
će se 9. dana od dana objave ovog natječaja 
u Narodnim novinama. Otvaranje ponuda 
neće biti javno.
12. Ponuda i priložena dokumentacija trajno 
se zadržavaju te se ne vraćaju ponuditelju.
13. Nakon otvaranja prispjelih ponuda ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natječajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj 
najavi.
14. O rezultatima izbora ponuditelji će biti 
obaviješteni putem, u ponudi dostavljene, 
elektroničke pošte u roku od 8 dana od oda-
bira.
15. Kao jamstvo za uredno ispunjenje Ugovo-
ra – osiguranja naplate zakupnine i predaje 
poslovnog prostora slobodnog od osoba i 
stvari u roku od 8 dana od otkaza ili pre-
stanka ugovora o zakupu – najpovoljniji 
ponuditelj je dužan prije potpisa ugovora 
o zakupu uplatiti na račun zakupodavca 

– ispravu o upisu u poslovni, sudski, stru-
kovni, obrtni ili drugi odgovarajući registar, 
odnosno ovjerenu izjavu ili odgovarajuću 
potvrdu koju izdaje nadležni Trgovački sud, 
odnosno upravno ili drugo tijelo nadležno za 
vođenje strukovnog ili poslovnog registra, a 
kojom dokazuje da ima registriranu potrebnu 
djelatnost. Dokaz ne smije biti stariji od tri 
mjeseca od dana objave natječaja u Narod-
nim novinama, a dostavlja se u izvorniku ili 
ovjerenoj kopiji,
– potvrdu porezne uprave o ispunjenju svih 
obveza plaćanja poreza i doprinosa u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, ne stariju od 30 
dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama,
– dokaz o uplati jamčevine
– potvrdu Ministarstva obrane Republike 
Hrvatske/Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske/Ministarstva unutarnjih 
poslova Republike Hrvatske ili drugog nad-
ležnog tijela (izvornik ili ovjerenu presliku) 
kojom se dokazuje pravo prednosti iz natječaja 
te status branitelja, ne stariju od 3 mjeseca 
od dana objave natječaja u Narodnim no-
vinama, ako se ponuditelj poziva na pravo 
prednosti iz Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br.: 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– ako se dokazuje pravo prednosti za članove 
uže i šire obitelji smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata i članovima 
uže i šire obitelji nestalog hrvatskog branitelja 
iz Domovinskog rata ili za djecu hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata, pored potvrde 
iz prethodne alineje valja priložiti i dokaz o 
srodstvu s hrvatskim braniteljem (rodni list 
ili druga potvrda nadležnog tijela, u izvorniku 
ili ovjerenom presliku),
– ako se dokazuje pravo prednosti za brani-
teljske socijalno-radne zadruge za obavljanje 
registrirane djelatnosti koje su evidentirane u 
evidenciji braniteljskih socijalno-radnih za-
druga koju vode nadležna ministarstva ili koje 
su korisnice poticaja nadležnog ministarstva, 
potvrdu nadležnog ministarstva o statusu (u 
izvorniku ili ovjerenom presliku), ne stariju 
od tri mjeseca od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama
– izjavu da ne traje zakup drugog poslovnog 
prostora, neovisno po kojoj osnovi je ostvaren, 
ovjerenu kod javnog bilježnika (isključivo 
se odnosi na osobu koja se poziva na pravo 
prvenstva na sklapanje ugovora o zakupu 
poslovnog prostora – članak 132. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji).
4. Pravo sudjelovanja u natječaju imaju prav-
ne i fizičke osobe registrirane za obavljanje 
predmetne djelatnosti.

121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23, 35/24, 
114/23, 35/24, 152/24, 52/25).
Zakupnina se plaća mjesečno unaprijed do 5. 
dana u mjesecu za tekući mjesec.
U mjesečnu zakupninu uračunati su svi re-
žijski troškovi korištenja poslovnog prostora.
2. Uvjeti:
– poslovni prostor daje se u zakup u viđenom 
stanju na dan primopredaje u dijelu koji je 
potreban za postavljanje uređaja,
– zakupnik će uz suglasnost Klinike o svom 
trošku izvesti sve radove potrebne za osigu-
ranje priključka na električnu i vodovodnu 
mrežu i postavljanje uređaja,
– poslovni prostor daje se u zakup na vrijeme 
od 5 godina s mogućnošću obostranog raskida 
uz otkazni rok od 30 dana,
– ugovor o zakupu sklopit će se u pisanoj 
formi.
Ponuditelji su dužni položiti jamčevinu u 
iznosu od 600,00 eura (trostruki neto iznos 
početne zakupnine) na račun Državne riznice 
HR1210010051863000160, model 64 9725-
26426-09777091543.
Na uplatnici za jamčevinu je obvezno nave-
sti naziv i adresu ponuditelja, poziv na broj 
____________________ (OIB uplatitelja), 
te svrhu uplate – jamstvo za ozbiljnost ponude 
za zakup poslovnog prostora.
Ponuditeljima čije ponude ne budu prihva-
ćene jamčevina će biti vraćena u roku od 
15 dana od dostave obavijesti o rezultatu 
natječaja.
Položena jamčevina ponuditelja čija je po-
nuda prihvaćena zadržava se i uračunava 
u beskamatni polog kao jamstvo za uredno 
ispunjenje Ugovora, sukladno odredbama 
ugovora o zakupu.
Ponuditelj čije je ponuda prihvaćena kao 
najpovoljnija dužan je, prije sklapanja ugo-
vora o zakupu, uplatiti razliku iznosa do 
visine tri ponuđene zakupnine s PDV-om 
povrh već plaćene i zadržane jamčevine, 
na ime beskamatnog pologa koji ostaje 
zakupodavcu do isteka ugovora o zakupu. 
U slučaju da Ponuditelj čija je ponuda pri-
hvaćena ne plati razliku iznosa, smatrat će 
se da je odustao od zakupa i nema pravo 
na povrat jamčevine.
3. Ponuda mora sadržavati:
– ime i prezime ponuditelja i njegovo prebiva-
lište (za fizičku osobu) odnosno naziv tvrtke 
s adresom sjedišta (za pravnu osobu), OIB, te 
naziv banke i IBAN, te elektroničku adresu i 
broj telefona radi kontakta
– visinu ponuđene mjesečne zakupnine za 
predmet zakupa – površinu od 1 m2 za smje-
štaj automata – brojkom i slovima,
– preslik osobne iskaznice, ako je natjecatelj 
fizička osoba,



SRIJEDA, 10. RUJNA 2025.	 BROJ 119 – STRANICA 5 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– za domaće fizičke osobe preslik važeće 
osobne iskaznice, te podatak o OIB-u,
– za pravne osobe izvod iz sudskog registra 
ili obrtnicu, te podatak o OIB-u,
– za strane fizičke osobe preslik važeće pu-
tovnice
– potvrda banke o broju računa na koji se 
treba uplatiti kupoprodajna cijena,
– ovjerenu izjavu da nekretnina nije optere-
ćena upisanim ili neupisanim pravima trećih 
osoba.
5. U slučaju da više ponuditelja, kao suvlasnici 
na istoj nekretnini, dostave zasebne ponude, 
Ugovor o kupoprodaji nekretnine sklopit će se 
s onim suvlasnikom čija ponuda bude najpo-
voljnija uz uvjet da njegov suvlasnički dio u 
naravi odgovara potrebnoj površini za potrebe 
za sanaciju i rekonstrukciju županijske ceste 
ŽC 6243 u k.o. Makoše.
6. Rok za dostavu ponuda je osam dana od 
dana objave javnog poziva u na mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Općine i lokalnom 
glasilu sukladno zakonu.
7. Ponude se podnose općinskom načelniku 
Općine Župa dubrovačka, poštom prepo-
ručeno ili osobno, u isključivo zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Za natječaj – ponuda 
za prodaju zemljišta (za potrebe za sanaciju 
i rekonstrukciju županijske ceste ŽC 6243 u 
k.o. Makoše) – ne otvaraj«.
8. Općina Župa dubrovačka zadržava pravo 
poništiti ovaj pozivni natječaj i ne izabrati ni 
jednu ponudu, bez posebnog obrazloženja.
9. Rok za donošenje odluke o odabiru naj-
povoljnijih ponuda i sklapanje ugovora je 
30 dana od isteka roka za dostavu ponude 
iz točke 6. ovog pozivnog natječaja.

Općina Župa dubrovačka

Klasa: 944-01/24-01/008
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 9. IX. 2025.� (246)
Republika Hrvatska, Zagrebačka županija, 
Općina Brckovljani, K. Zvonimira 9, Brckov-
ljani objavljuje

OBAVIJEST
o raspisivanju javnog natječaja za prodaju 
nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju katastarske čestice 
u vlasništvu Općine Brckovljani:
– k.č.br. 2300 k.o. Brckovljani, u površini 
od 11280 m², označeno kao šuma Hrastišće, 
upisana u ZK uložak zemljišnoknjižnog odjela 
Dugo Selo broj 3698, katastarska općina Brc-
kovljani: 308021 po početnoj kupoprodajnoj 
cijeni od 7.674,31 EUR.

Klasa: 944-01/25-01/009
Urbroj: 238-4-2-25-3 od 5. IX. 2025.� (243)
Republika Hrvatska, Zagrebačka županija, 
Općina Brckovljani, K. Zvonimira 9, Brckov-
ljani objavljuje 

OBAVIJEST
o raspisivanju  javnog natječaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasništvu Općine 
Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati 
javni natječaj za prodaju dijela katastarske 
čestice u vlasništvu Općine Brckovljani:
– dio k.č.br. 3768/1 k.o. Brckovljani, u površini 
od 9993 m², označeno kao oranica Industrij-
ska ulica, upisana u ZK uložak zemljišnoknjiž-
nog odjela Dugo Selo broj 3850, katastarska 
općina Brckovljani: 308021 po početnoj ku-
poprodajnoj cijeni od 189.867,00 EUR.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

Klasa: 940-07/24-01/39
Urbroj: 2117-8-03-01/01-25-7 od 5. IX. 
2025.� (245)
Na temelju Zaključka Općinskog vijeća Općine 
Župa dubrovačka, klasa: 940-07/24-01/39, 
urbroj: 2117-8-02-25-3 od 25. ožujka 2025. 
godine, raspisuje se

POZIVNI NATJEČAJ
za kupnju zemljišta za sanaciju i rekon-
strukciju županijske ceste ŽC 6243 u k.o. 
Makoše.
1. Pozivaju se vlasnici (suvlasnici) nekretnine:
– čest. zem. 840 i 120, sve k.o. Makoše (S.I.).
da u roku od 8 dana od objave ovog natje-
čaja na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči 
Općine i lokalnom glasilu sukladno zakonu, 
dostave svoje ponude za prodaju zemljišta 
potrebnog za potrebe rekonstrukcije ceste - 
za sanaciju i rekonstrukciju županijske ceste 
ŽC 6243 u k.o. Makoše a odnosi se na: čest. 
zem. 840 i 120, sve k.o. Makoše.
2. Maksimalna cijena:
– za čest. zem. 840 k.o. Makoše (S.I.) je 106,21 
€/m2 (slovima: stošesteuraidvadesetijedan-
cent),
– za čest. zem. 120 k.o. Makoše (S.I.) je 106,21 
€/m2 (slovima: stošesteuraidvadesetijedan-
cent).
3. Kriterij odabira: najniža cijena.
4. Ponuditelj je dužan uz pismenu ponudu 
dostaviti:
– z.k. izvadak za nekretninu za koju dostavlja 
ponudu,

iznos od tri ponuđene mjesečne zakupni-
ne s PDV-om. Navedeni iznos služit će kao 
osiguranje urednog plaćanja zakupnine te će 
se zakupniku vratiti po prestanku ugovora 
o zakupu, ako zakupnik uredno ispuni sve 
obveze prema zakupodavcu.
Ako se Ugovor o zakupu raskine krivnjom 
zakupnika ili zakupnik raskine ugovor prije 
isteka roka od 5 godina od dana sklapanja 
Ugovora o zakupu, iznos uplaćen kao jamstvo 
za uredno ispunjenje Ugovora u cijelosti ostaje 
zakupodavcu.
16. Zakupnik koji poslovni prostor ne preda 
Klinici za ortopediju Lovran slobodan od 
osoba i stvari u roku od osam dana od ot-
kaza ugovora o zakupu ili raskida ugovora 
o zakupu, dužan je platiti ugovornu kaznu 
u iznosu od tri mjesečne zakupnine, koja će 
se naplatiti iz sredstava jamstva iz točke 15.
17. Ako odabrani ponuditelj odustane od 
sklapanja ugovora ili ga ne sklopi u roku od 
15 dana od dana primitka odluke o odabiru 
gubi pravo na povrat jamčevine, a poslovni 
prostor ponudit će se slijedećem ponuditelju s 
najpovoljnijom ponudom, uz uvjet da prihvati 
cijenu ponuđenu od odabranog ponuditelja 
koji je odustao od sklapanja ugovora ili ga 
nije sklopio u roku od 15 dana od primitka 
odluke o odabiru.
18. Ponuditelj je podnošenjem ponude izriči-
to suglasan da Klinika za ortopediju Lovran 
smije prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
dostavljene podatke u svrhu provedbe po-
stupka javnog prikupljanja ponuda i zakupa 
poslovnog prostora, sukladno propisima 
o zaštiti osobnih podataka te iste objaviti 
primjenjujući Zakon o pravu na pristup 
informacijama.
19. Klinika za ortopediju Lovran zadržava 
pravo vratiti jamčevinu i odbiti ponudu, ili 
poništiti postupak za javno prikupljanje po-
nuda i pri tome ne snosi materijalnu ili drugu 
odgovornost prema ponuditeljima, niti ima 
obvezu obavijestiti ih o razlozima za takav 
postupak.
20. Ponuda treba biti dostavljena u pisanom 
obliku uvezana u neraskidivu cjelinu. Ponu-
da treba biti predana sa svim dokumentima 
navedenim kao potrebnim u ovom natječaju. 
Stranice ponude treba označiti rednim brojem 
stranice kroz ukupan broj stranica ponude 
(npr. 1/4) ili ukupan broj stranica ponude 
kroz redni broj stranice (npr. 4/1). Ponuda 
se piše neizbrisivom tintom. Mogući ispravci 
moraju uz navod datuma biti potvrđeni pra-
vovaljanim potpisom ponuditelja fizičke osobe 
ili ovlaštene osobe gospodarskog subjekta i 
pečatom. Ponuda se podnosi na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu.

Klinika za ortopediju Lovran
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služba u upravnim tijelima lokalne jedinice 
zbog teške povrede službene dužnosti u raz-
doblju od četiri godine od prestanka službe 
i kojoj je prestala služba u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– životopis,
– diplomu tražene razine obrazovanja i struke 
(preslik),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak ili da nije 
pravomoćno osuđivan zbog kaznenih djela iz 
članka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca 
od objave natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da u 
odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članka 16. Zakona,
– potvrdu Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji o radnom stažu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje 
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa),
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, 
neće biti pozvana na dopunu dokumentacije.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te se njena prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja dostavit će se 
pisana obavijest, sukladno članku 21. stavku 
1. i 2. Zakona.
Kandidat koji će bit izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Bjelovar, Upravni 
odjel za gospodarstvo, na radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za turizam i 
poduzetništvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
u trajanju tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete: 
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava, ekonomije 
ili druge društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17).
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 3. 
Zakona, radno je iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu 
s posebnim propisima. Radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima radno je iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na 
koje se raspoređuje može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Člankom 15. Zakona propisano je da u službu 
ne može biti primljena osoba protiv koje se vodi 
kazneni postupak po službenoj dužnosti ili koja 
je proglašena krivom za kazneno djelo za koje se 
kazneni postupak vodi po službenoj dužnosti, 
osim za kazneno djelo koje se odnosi na sigur-
nost prometa, pod uvjetom da za to kazneno 
djelo nije osuđena na bezuvjetnu kaznu zatvora. 
Ne odnosi se na osobe kod kojih je nastupila 
rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
Člankom 16. Zakona propisano je da u službu 
ne može biti primljena osoba kojoj je prestala 

Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici 
Općine Brckovljani: www.brckovljani.hr i na 
oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Urbroj: 2142 /25 od 3. IX. 2025� (4878)
Na temelju članka 34. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Sveti Antun iz Karlovca, I. 
Kukuljevića 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
1. njegovateljica – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi/medicinska sestra – 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme.
3. radnik III.vrste/kućni majstor – 1 iz-
vršitelj na neodređeno puno radno vrijeme
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe Sveti 
Antun Karlovac (https://www.domsvantun.
hr/) – Natječaji.
Prijave se podnose isključivo u pisanom obliku 
preporučenom pošiljkom, poštom ili dru-
gom dostavom u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava 
na natječaj (navesti radno mjesto za koje se 
kandidat prijavljuje) – ne otvaraj«, na adresu: 
Dom za starije i nemoćne osobe Sveti Antun, 
Kukuljevića 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, na adresu 
koju kandidat naznači u prijavi.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Sveti Antun Karlovac

Klasa: 112-02/25-01/04
Urbroj: 2103-1-08-01-6-25-2 od 2. IX. 2025.
� (4896)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku teksta: 
Zakon) i članka 13. stavka 1. Pravilnika o 
radnim odnosima (Službeni glasnik Grada 
Bjelovara, broj 4a/11), pročelnik Upravnoga 
odjela za gospodarstvo Grada Bjelovara 
raspisuje
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Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidat mora ispunjavati i stručne uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje ili 
završen kratki stručni studij
– odgovarajuća svjedodžba o osposobljenosti 
za kormilara
– važeći liječnički pregled
– 1 godina radnog iskustva.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezi-
me, adresa prebivališta, OIB, broj telefona, 
e-adresa, isključivo za potrebe natječajnog 
postupka).
Uz potpisanu prijavu na javni natječaj po-
trebno je priložiti: životopis, dokaz o od-
govarajućem stupnju obrazovanja, potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
razdobljima prijave na mirovinsko osiguranje, 
odgovarajuću svjedodžbu o osposobljenosti za 
kormilara, važeću svjedodžba o liječničkom 
pregledu za pomorce u službi palube.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se putem e-adrese ured@
unidu.hr. Ovaj natječaj objavljuje se i na in-
ternetskoj stranici Sveučilišta u Dubrovniku 
(www.unidu.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu i koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom smatra se samo prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
je dužan uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to 
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) dužni su priložiti dokumentaciju 
o ispunjavanju uvjeta (članak 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji i Popis dokaza za 
ostvarivanje prava pri zapošljavanju).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

Na mrežnoj stranici Grada Bjelovara www.
bjelovar.hr objavit će se opis poslova te podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao 
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata. Na navedenoj mrežnoj 
stranici najmanje pet dana prije održavanja 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata.
Pisane prijave na natječaj s dokazima dostav-
ljaju se na adresu: Grad Bjelovar, Trg Eugena 
Kvaternika 2, 43000 Bjelovar, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj – viši 
stručni suradnik za turizam i poduzetništvo«. 
Prijava se može dostaviti i u pisarnicu Grada 
Bjelovara, Trg Eugena Kvaternika 2.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe javnog 
natječaja. Kandidati prijavom na javni natječaj 
pristaju da Grad Bjelovar, kao voditelj obrade, 
obrađuje prikupljene podatke samo u svrhu 
njegove provedbe, i to od strane ovlaštenih 
osoba za njegovu provedbu.
Postupak javnog natječaja obustavit će se ako 
se u roku određenom javnim natječajem nije 
prijavio nijedan kandidat, ako prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete 
za prijam i raspored na radno mjesto ili 
ako kandidati nisu postigli zadovoljavaju-
će rezultate na provedenom testiranju ili 
intervjuu. Postupak javnog natječaja može 
se obustaviti zbog bitno promijenjenih okol-
nosti koje su nastale nakon raspisivanja 
javnog natječaja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Bjelovara www.bjelovar.hr naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Bjelovara.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.

Grad Bjelovar

� (4898)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto III. vrste:
– tehnički suradnik (kormilar) na škol-
sko-istraživačkom brodu »Naše more« – 1 
izvršitelj.

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti prilikom zapošljavanja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju na temelju članka 47. stavka 1. i 
stavka 2. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je osim natječajem traženih 
dokaza dostaviti i dokaze propisane člankom 
49. stavkom 1. točkom 1., 2., 3., i 4.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužna je osim natječajem traženih 
dokaza dostaviti i dokaze kojim dokazuje 
okolnost propisanu člankom 48.f stavkom 
1. točkom 1., 2., ili 3.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja 
se provodi putem pisanog testiranja i usmene 
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. Smatra se da je kandidat 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja 
povukao prijavu na natječaj.
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može biti primljena u službu i raspoređena 
na radno mjesto pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od dana početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto. 
Osim naznačenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz odredbi 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi: 
– punoljetnost, 
– hrvatsko državljanstvo, 
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz odredbi članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. 
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti: 
– životopis, 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice) 
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome), 
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda o radnopravnom statusu 
ili potvrda o stažu i plaći HZMO-a, potvrda 
poslodavca i sl.), preslik elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz koje je razvidno da je kandidat radio na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme. 
Prijavu na natječaj može podnijeti i sveuči-
lišni prvostupnik struke, odnosno stručni pr-
vostupnik struke (pravne ili ekonomske) koji 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, te se može imenovati na 
radno mjesto pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela ako se na javni natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja. 
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
postoji),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
3 mjeseca od dana objave natječaja, 
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati), 
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je pola-
gao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o poznavanju rada na osob-
nom računalu (izjavu nije potrebno ovjeravati 
kod javnog bilježnika). 

1 izvršitelj/ica (m/ž) na neodređeno puno 
radno vrijeme 
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog, 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neo-
dređeno puno radno vrijeme. 
Cjeloviti tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnim pločama i 
mrežnim stranicama Doma za odrasle osobe 
Blato https://dom-blato.hr/dokumenti/na-
tjecaji i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obaveznim prilo-
zima podnose se poštom ili osobno na adre-
su Doma, s naznakom »(za natječaj – naziv 
radnog mjesta) – ne otvaraj«. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni na isti 
način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Blato

Klasa: 112-04/25-01/1
Urbroj: 2182-14-01-25-01 od 1. IX. 2025.
� (4917)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu ZSN), općinski načelnik 
općine Ervenik raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Ervenik (radno 
mjesto I. kategorije – potkategorija radnog 
mjesta: rukovoditelj, razina 1., klasifikacijski 
rang 1. – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrije-
me s punim radnim vremenom, uz obvezni 
probni rad od tri mjesecа. 
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete: 
Uvjeti za radno mjesto/potrebno stručno 
znanje: sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij društvenih 
struka (pravne, ekonomske), najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje upravnim tijelom, samostalnost 
u radu i odgovornost za zakonitost rada i 
postupanja upravnog tijela, položen državni 
ispit II. razine, poznavanje rada na osobnom 
računalu. 
Sukladno čl. 14. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, 

(NN br. 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju popisani su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) obvezan je priložiti i dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Povjerenstvo za provedbu postupka po javnom 
natječaju imenuje rektor Sveučilišta u Dubrov-
niku. Povjerenstvo utvrđuje popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
ih upućuje na razgovor, a može ih uputiti na 
provjeru Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
– Područnoj službi Dubrovnik (psihologijska 
selekcija kandidata i stručni odabir savjetni-
ka za zapošljavanje za uži izbor kandidata). 
Povjerenstvo će s kandidatima koji su ušli u 
uži izbor obaviti razgovor, a ako kandidat ne 
pristupi provjeri HZZ-a ili razgovoru smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Sveučilište u Dubrovniku će sukladno pro-
pisima kojima se uređuje zaštita osobnih 
podataka na svojim mrežnim stranicama 
objaviti informaciju o provedenom postupku 
i odabranom pristupniku i svim kandidatima 
omogućiti uvid u natječajnu dokumentaciju.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/25-02/13
Urbroj: 2117-129-01/1-25-01 od 4. IX. 2025. 
� (4913)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Blato, ravnateljica Doma za odrasle 
osobe Blato raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar, SSS – 
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Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data bit će objavljeno na mrežnim stranicama 
Općine Ervenik (www.ervenik.hr). 

Općina Ervenik

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2163-46-01-25-1 od 2. IX. 2025.
� (4938)
Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), članaka 
39. – 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) te članka 114. Statuta Osnovne škole 
»Vazmoslav Gržalja«, Školski odbor Osnovne 
škole »Vazmoslav Gržalja« raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Vazmoslav Gržalja«
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 

tječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pra-
vilniku o utvrđivanju kvote za zapošljavanje 
osoba s invaliditetom (čl. 13. Zakona). 
Na temelju čl. 12. Ustava RH u službenoj upo-
trebi u Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik 
i latinično pismo te slijedom navedenog sva 
dokumentacija mora biti pisana latiničnim 
pismom i na hrvatskom jeziku. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijava. 
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
o tome će biti obaviješteni pisanim putem. 
Postupak prijma u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. 
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja. 
Na mrežnoj stranici Općine Ervenik (www.
ervenik.hr) naveden je opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto iz natječaja, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj mrežnoj 
stranici i na oglasnoj ploči Općine Erve-
nik objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere. 
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i provjerom 
praktičnog rada na određenim poslovima. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. Intervju se provodi samo s kandida-
tima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova 
na pisanom testiranju. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Ervenik, Butiga 24, 22305 
Kistanje s obveznom naznakom: »Javni na-
tječaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Ervenik«. 
Općina Ervenik zadržava pravo ne izabrati 
nijednog kandidata i poništiti natječaj. O 
rezultatima kandidati će biti obaviješteni u 
zakonskom roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
jest radno iskustvo ostvareno na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke. 
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no važećem dokumentu, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.). 
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (,Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08, 69/17) na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u tekstu natječaja, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnom zakonu 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuju i 
imaju prednost u odnosu na druge ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s njima 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga. 
Detaljnije informacije nalaze se na poveznici: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21) dužni su dosta-
viti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zapošljavanja prema Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 81/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz čl. 48.f navedenog zakona. 
Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapošljavanja prema čl. 9. st. 2. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
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natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi »Vazmoslav Gržalja« za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima 
je propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole »Vazmoslav Gržalja«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se u natječaju koriste u muškom 
rodu, odnose se na jednak način i na muški 
i na ženski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
»Vazmoslav Gržalja«, II. istarske brigade 18, 
52420 Buzet, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom na prednjoj strani omotnice: »Za natječaj 
za izbor ravnatelja – ne otvarati«.

Osnovna škola 
»Vazmoslav Gržalja«, Buzet

Klasa: 007-01/25-06/2
Urbroj: 251-163/10-25-01 od 10. IX. 2025.
� (4942)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23) i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Dragutina Kušlana od 23. rujna 2024. 
(klasa: 007-05/24-01/03, urbroj: 251-137-02-
24-04) i Odluke Školskog odbora Osnovne 
škole Dragutina Kušlana o raspisivanju na-
tječaja za imenovanje ravnatelja/ice, klasa: 
007-01/25-06/2, urbroj: 251-163/10-25-01 od 
3. rujna 2025. godine, Školski odbor Osnovne 
škole Dragutina Kušlana raspisuje:

izdanom od ovlaštene ustanove ili pravne 
osobe ili drugom ispravom institucije, usta-
nove ili ovlaštene pravne osobe za edukaciju 
u području informacijskih znanosti o zavr-
šenoj edukaciji stjecanja digitalnih vještina, 
odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
radu na pojedinim projektima. Iskustvo rada 
na projektima Europske unije odnosno pro-
jektima sufinanciranim iz fondova Europske 
unije dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili 
drugom ispravom o radu, pripremi ili pro-
vedbi projekata u ulozi voditelja, odgovorne 
osobe ustanove nositelja ili partnera u pro-
jektu, koordinatora ili člana projektnog tima.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 

osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digital-
ne vještine i iskustvo rada na projektima, 
a kandidati za ravnatelja ne moraju imati 
dodatne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisnu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrda školske ustanove)
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
diplomom odnosno drugom ispravom o za-
vršenom studiju stranog jezika, svjedodžbom 
ili drugom javnom ispravom, potvrdom o 
završenom obrazovanju i edukaciji stranog je-
zika, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili drugom javnom ispravom, uvjerenjem 
odnosno potvrdom ili drugom ispravom škole 
stranih jezika odnosno druge ovlaštene usta-
nove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju, preslikom indeksa o zavr-
šenom kolegiju stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svje-
dodžbom, diplomom ili drugom ispravom 
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na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze (članak 103., stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
zapošljavanja u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužne 
su priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49., stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Dragutina Kušlana 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima o zaštiti osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i objave re-
zultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Dragutina Kušlana.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natječaju 
koriste u muškom rodu odnose se na jednak 
način i na muški i na ženski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Dragutina Kušlana, Kušlanova 52, 10000 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj!«

Osnovna škola Dragutina Kušlana 
Zagreb

Klasa: 602-03/25-01/211
Urbroj: 238-7-63-25-2 od 10. IX. 2025.
� (4943)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22), članka 126. 

stručni ispit sukladno članku 157., stavku 1. i 
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO, ne stariji od dana raspisivanja 
natječaja)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandantno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se 
preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o 
pohađanju obrazovanja i učenju stranog je-
zika te stečenom stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika od ovlaštene ustanove)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina)
3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 156/23), 
članku 48. Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21), članku 48. 
f Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9., Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 156/23) uz prijavu 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Dragutina Kušlana.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki studij iz članka 
126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili stavka 
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, može biti ravnatelj/ica osnovne 
škole, ako u trenutku prijave na natječaj za rav-
natelja obavlja dužnost ravnatelja u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovom školstvu (NN br. 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama Statuta Škole: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima. Kandidati nisu obvezni 
imati dodatne kompetencije, ali u tom slučaju 
ne ostvaraju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
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kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/2013, 152/2014, 39/2018, 32/2020) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21), dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka l. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i žen-
ski spol.
Prijavom na natječaj kandidat je suglasan 
da Srednja škola Krapina može prikupljati, 
koristiti se i obrađivati njegove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe Natječajnog 
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedina-
ca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i odredba-
ma Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka (NN br. 42/18).

– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata.
Svi dokazi iz točaka 1., 2. i 3. dostavljaju se 
u izvorniku ili ovjerenom presliku. Sadržaj i 
postupak vrednovanja dodatnih kompetencija 
uređen je Statutom Srednje škole Dugo Selo.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidat je obvezan priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja,
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođenja obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. stavak 1. i 2. Zakona,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariji od 30 dana u vrijeme, 
tj. na dan objave natječaja),
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavak 3. Zakona,
– uvjerenje kojim se dokazuje da ne postoje 
zakonske zapreke za rad u školskoj ustanovi 
propisane člankom 106. Zakona (ne starije 
od osam dana u vrijeme, tj. na dan objave 
natječaja).
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan do-
staviti Program rada za mandatno razdoblje.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
se prijaviti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 
98/2019, 84/2021, 156/2023), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/1992, 57/1992, 
77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 
108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001, 
103/2003, 148/2013, 98/2019), članku 9. Za-

stavak 1. i članka 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), te članka 63. stavak 1. Statuta Srednje 
škole Dugo Selo, Školski odbor Srednje škole 
Dugo Selo raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete 
utvrđene člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (u 
nastavku teksta: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u školskoj ustanovi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij/sveučilišni integrirani prije
diplomski i diplomski studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij/
stručni diplomski studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja, propisane su 
člankom 127. stavka 7. Zakona, kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine,
– iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidata za izbor 
ravnatelja dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
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na web-stranicama Grada Poreča – Parenzo, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja. Nepravodobne i neuredne 
prijave na natječaj neće se razmatrati niti će 
podnositelji biti pozvani na nadopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima i o tome će biti obaviješteni pisano.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Poreč – Parenzo, O. maršala 
Tita 5, 52440 Poreč – Parenzo s naznakom: 
»Natječaj – vježbenik u upravnom odjelu za 
društvene djelatnosti«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Poreč – Parenzo

� (4946)
Na temeljelju čl. 28. st. 1. Zakona o vodnim 
uslugama (NN br. 66/19) i Pravilnika o siste-
matizaciji i organizaciji radnih mjesta Kona-
vosko komunalno društvo d.o.o., Bistroće 70, 
20213 Čilipi, OIB: 58055672227, objavljuje

NATJEČAJ
za stupanje u radni odnos na određeno vri-
jeme: 5 mjeseci, puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj (m/ž).
1) Naziv radnog mjesta:
– laborant	
2) Stručna sprema: IV. stupanj – SSS (smijer: 
biološko-kemijski; sanitarni)
3) Kvalifikacije:
– poznavanje rada na računalu;
– vozački ispit (važeću vozačku dozvolu) B-ka-
tegorije;
– organizacijske sposobnosti;
4) Rradno iskustvo: 1 godina radnog iskustva;
5) Probni rad: 3 mjeseca;
6) Opis poslova i radnih zadataka:
– obavlja poslove pranja i sterilizacije posuđa 
i ostalog laboratorijskog materijala;
– sudjeluje u pomoćnim laboratorijskim po-
slovima pripreme mikrobioloških podloga i 
kemijskih otopina;
– odlazi na teren po uzorke vode, te sudjeluje 
u ispiranju i kloriranju vodosprema i cjevo-
voda u svim dijelovima vodovodne mreže;
– odgovoran je za korištenje osobnih zaštitnih 
sredstava i mjera sigurnosti na radu.
Za svoj rad odgovara voditelju razvoja i održa-
vanja sustava javne vodoopskrbe i odvodnje, 
te direktoru Društva.

samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25), u daljnjem tekstu: Za-
kon, pročelnica Upravnog odjela za društvene 
djelatnosti Grada Poreča – Parenzo objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu vježbenika na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci (vježbenički staž)
– viši stručni suradnik za socijalnu skrb, 
zdravstvenu zaštitu, mlade i civilno društvo 
(vježbenik) – 1 izvršitelj, m/ž.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski ili diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvene sposobnost za obavljanje po-
slova.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbe-
nički staž.
Kandidati uz prijavu obavezno trebaju priložiti 
(izvornik ili preslik):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – diploma,
– elektronički zapis o podacima iz baze po-
dataka HZMO-a,
– dokaz da kandidat nema radnog staža u 
struci, odnosno da je radni staž u struci kraći 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu),
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci,
– izjava o nepostojanju zapreka za prijem u 
službu (čl. 16. Zakona).
Osim navedenih uvjeta kandidati trebaju 
ispunjavati opće uvjete iz članka 12., 15. i 
16. Zakona.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o rasporedu.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na ovaj natječaj.
Kandidati će o održavanju prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, kao i o načinu 
obavljanja provjere i izvorima za pripremu 
biti pisano obaviješteni. Isto će biti objavljeno 
na oglasnoj ploči Grada Poreča – Parenzo i 

Pisane prijave na natječaj s potrebnom do-
kumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici osobno u tajništvo Srednje škole 
Dugo Selo u radno vrijeme tajništva ili pre-
poručenom poštanskom pošiljkom na adresu: 
Srednja škola Dugo Selo, Ferenčakova 25, 
10370 Dugo Selo s naznakom »Prijava na 
natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 
– ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem najkasnije u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Srednja škola Dugo Selo

Klasa: 601-05/25-01/13
Urbroj: 2185-14-4-25-3 od 21. VIII. 2025.
� (4944)
Na temelju članka 26. stavka 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23) i članka 49. Statuta Dječjeg 
vrtića Maza Valpovo (klasa: 012-03/18-01/1, 
urbroj: 2185-14-4-18-1) od 5. 2. 2018. godi-
ne, članka 10. i članka 11. Izmjena i dopuna 
Statuta Dječjeg vrtića Maza Valpovo (klasa: 
601-05/22-01/12, urbroj: 2185-14-3-22-3) od 
21. 12. 2022. godine, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Maza Valpovo na 59. sjednici održanoj 
21. kolovoza 2025. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Maza Valpovo, 
na određeno vrijeme, puno radno vrijeme, 1 
izvršitelj/ica, klasa: 112-02/25-01/24, urbroj: 
2185-14-04-25-1, od 6. kolovoza 2025. godine, 
a koji je objavljen 13. kolovoza 2025. godine u 
Narodnim novinama broj 111/25 te na mrež-
nim stranicama Dječjeg vrtića Maza Valpovo 
zbog formalno-pravnih razloga.

II.
Ova će odluka biti objavljena u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Dječjeg 
vrtića Maza Valpovo.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Dječji vrtić Maza 
Valpovo

� (4945)
Na temelju članka 19. stavak 1., a vezano s 
člankom 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
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obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vrednovanja 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija
– položen stručni ispit
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
3. medicinska sestra/primalja (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, traženi broj 
radnika: 2, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završeno strukovno obrazovanje za zanima-
nje medicinska sestra/primalja i odobrenje za 
rad nadležne komore
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
4. pomoćni radnik u kuhinji (m/ž), na ne-
određeno puno radno vrijeme, traženi broj 
radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu kandidati za navedena 
radna mjesta dužni su priložiti sljedeće do-
kumente (dovoljne preslike):
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o položenome stručnom ispitu i 
odobrenje za samostalan rad
4. dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 15 dana od dana 
objave natječaja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
6. dokaz o državljanstvu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja.
Na natječaj za navedena mjesta mogu se rav-
nopravno prijaviti osobe obaju spolova, a 
izrazi u muškom rodu koji se koriste u ovom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobe koji nisu hrvatski državljani dužni su 
dostaviti dokaze o mogućnosti rada prema 
posebnom propisu.
Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i 
latinično pismo u mjeri koja omogućava 
izvođenje poslova traženog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.

kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na 
pravo prednosti te ga dokazao.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su suglasni i daju privolu za obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, u skladu s Općom uredbom o zaštiti 
osobnih podataka (EU) 2016/679 (SL EU 
L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka (NN br. 42/18).
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana računajući od dana objave u Narod-
nim novinama i na internetskoj stranici Ko-
navoskog komunalnog društva putem pošte 
na adresu:
Konavosko komunalno društvo d.o.o., Bistro-
će 70, 20213 Čilipi, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Natječaj za radno mjesto: labo-
rant – ne otvaraj« ili osobnom dostavom u 
prostorije sjedišta Društva.

Konavosko komunalno 
društvo d.o.o., Čilipi

� (4947)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18), 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj Zagreb, Vladimira Nazora 47, 
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. instruktor znakovnog jezika (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, traženi broj 
radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada, socijalne politi-
ke, psihologije, prava, socijalne pedagogije, 
edukacijske rehabilitacije, logopedije, soci-
ologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, 
politologije, fonetike, teologije, fizioterapije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
stručni studij radne terapije ili završen studij 
odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu 
učitelja ili nastavnika u RH ili mu je priznata 
inozemna stručna kvalifikacija, uz dodatnu 
izobrazbu iz hrvatskog znakovnog jezika
– položen stručni ispit  
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
2. kineziterapeut (m/ž), na neodređeno puno 
radno vrijeme, traženi broj radnika: 1, mjesto 
rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završen preddiplomski i diplomski stručni 
ili sveučilišni studij kineziologije odnosno in-
tegrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij kineziologije ili mu je priznata inozemna 

Upute za prijavu:
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava za natječaj treba sadržavati:
– kratak životopis;
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be);
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda HZMO-a ne starija od 30 dana;
– preslik vozačke dozvole;
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti zapo-
šljavanja prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju preme posebnim propisima mora se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat može ostvariti pravo na prednost 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona 
o pravima branitelja iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19) ili čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti dokaz o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz čl. 103. st. 
1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19), koji su objavljeni 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog natječaja kandidat 
koji ostvari najveći/jednak broj ukupnih bo-
dova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
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Pristupnici koji se javljaju na natječaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, životopis te podatke o 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti 
kojom ispunjavaju uvjete za izbor (uz odgo-
varajuće dokaze).
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua 
i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja. Zakašnjele i 
nepotpune prijave neće se razmatrati niti 
će podnositelji takvih prijava naknadno biti 
pozvani da dopune prijave.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isključivo 
na adresu: Centar Slave Raškaj Zagreb, Nazo-
rova 47, Zagreb, s naznakom za radno mjesto 
za koje se prijavljuje. Natječajna dokumenta-
cija neće se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra Slave Raškaj Zagreb: https://centar-
sraskaj-zg.skole.hr/slavaraskaj/informacije/
natjecaji-radna-mjesta/ u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, a koja ne bude izabrana, 
obavještava se poštom o rezultatima javnog 
natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar Slave Raškaj Zagreb, kao voditelj 
zbirke podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu sa 
zakonskim propisima.
Centar Slave Raškaj Zagreb pridržava pravo 
poništenja javnog natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj Zagreb

Klasa: 112-06/25-01/11
Urbroj: 251-76-11-01/01-2� (4948)

NATJEČAJ 
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstveno polje 
tehnologija prometa i transport, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu, na 
Zavodu za gradski promet.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022) te uvjete propisane Odlu-
kom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 
br. 122/17) i Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 
21/21, 111/22), o čemu su dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.

Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Slave Raškaj Zagreb. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
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– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti pri zapošljavanju, prema 
propisu koji je dostupan na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, putem 
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-443/4413, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i doka-
ze utvrđene u članku 49. stavku 1.: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 

– stručni radnik/ica u sustavu socijalne 
zaštite 2 – odgojitelj – 2 izvršitelja na odre-
đeno puno radno vrijeme, kao zamjena za 
bolovanje.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili za regulirane profe-
sije priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost 
i odobrenje za rad nadležne komore, a za 
neregulirane profesije priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st.1. Zakona 
o socijalnoj skrbi,
– probni rad od 6 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na određeno puno radno vrije-
me od godinu dana kao zamjena za bolovanje 
do povratka odsutnog radnika, uz probni 
rad od šest mjeseci. Kandidati su dužni uz 
pismenu prijavu i životopis priložiti dokaze 
o zadovoljavanju uvjeta iz natječaja. U slučaju 
prijave kandidata bez položenog stručnog is-
pita odnosno radnog staža moguće je zaposliti 
kandidata kao pripravnika.
Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuće ro-
diteljske skrbi prema opisu radnog mjesta i 
odgojnog rada i sukladno Pravilniku o mje-
rilima za pružanje socijalnih usluga. Za ovo 
radno mjesto nužna je sklonost timskom radu. 
Radno vrijeme je prijepodne, poslijepodne, 
noćni rad, vikendom, praznikom i blagdanom. 
Rad uključuje i prijevoz korisnika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik dokumenta o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik vozačke dozvole,

Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se u elektroničkom obliku (.zip format 
datoteke, poveznica na datoteku u oblaku i 
sl.) na adresu e-pošte: pisarnica@fpz.unizg.hr, 
s naznakom »Za natječaj – ZGP«.
Prijavom na natječaj pristupnik daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata 
a u skladu s odredbama Opće uredbe EU 
2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica Fa-
kulteta na poveznici https://www.fpz.unizg.
hr/hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

� (4949)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno 
mjesto radnik III. vrste, interni naziv; vete-
rinarski bolničar u Klinici za porodništvo 
i reprodukciju na Veterinarskome fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Broj: 01-157/25 od 5. IX. 2025.� (4950)
Na temelju članka 253. i članka 259. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22), 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama, Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi, 
članka 23. Statuta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistemati-
zaciji radnih mjesta Centra za pružanje usluga 
u zajednici Lipik, te Suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka
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39/18. i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
U prijavi na natječaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 

Klasa: 112-01/25-01/05
Urbroj: 2178-20-02/1-25-1 od 5. IX. 2025.
� (4951)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u nastavku teksta: ZSN), pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Nova Kapela 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Nova Kapela na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za financije i pro-
račun (službenik II. kategorije, potkategorije 
viši stručni suradnik, 6. klasifikacijski rang) 
– jedan izvršitelj.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima) te posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati oba spola, a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja sukladno članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 

uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnom zakonu imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Nepotpune, nepotpisane 
i nepravovremene prijave se neće razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Lipik 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovoga natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici Doma 
(www.centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr), a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata, mjesto stanovanja te struku.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno – intervju i/ili 
praktično) za sve kandidate koji ispunjavanju 
uvjete natječaja, ako testiranje bude nužno za 
odabir kandidata. O načinu, pravnim i drugim 
izvorima iz kojih će se testiranje provesti, 
kao i o vremenu testiranja, kandidati će biti 
obaviješteni putem mrežne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, uz naznaku termina, bit će objavljen 
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Dostavljena dokumentacija prilaže se u pre-
slici i neće se vraćati. Prije sklapanja ugovora 
o radu kandidat je dužan priložiti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja elektroničkom poštom 
info@centarzapruzanjeuslugauzajednicilipik.
hr ili poštom ili osobno na adresu sjedišta 
ustanove: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Lipik, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 34551 Lipik, 
uz naznaku: »Za natječaj – ne otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj 
Centra za pružanje usluga u zajednici Lipik 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo na poništenje natječaja.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Lipik
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obavljanje poslova radnog mjesta za koje se 
primaju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru bit će navedeni na službenoj inter-
netskoj stranici Općine Nova Kapela (www.
novakapela.hr).
Na oglasnoj ploči Općine Nova Kapela i služ-
benoj mrežnoj stranici Općine Nova Kapela 
(www.novakapela.hr) objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, i to nepo-
sredno ili preporučeno poštom, na adresu: 
Općina Nova Kapela, Trg kralja Tomislava 9, 
35410 Nova Kapela, s naznakom: »Za natječaj 
– za prijam u službu službenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Nova Kapela«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Nova Kapela www.nova-
kapela.hr i smatra se dostavljenim istekom 
osmog dana od dana objave na mrežnim 
stranicama Općine Nova Kapela.

Općina Nova Kapela

Klasa: 112-02/25-01/12
Urbroj: 2163-7-01-01-0593-25-1 od 4. IX. 
2025.� (4952)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Pula –  Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanju u Službu Gradonačelnika i 
Gradskog vijeća Grada Pula – Pola, na radno 
mjesto:
– pročelnik/ica Službe Gradonačelnika i 
Gradskog vijeća – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:

u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno 
obavljanjem poslova u međunarodnim orga-
nizacijama na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
Općina Nova Kapela pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, Općina Nova Kapela provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Općina 
Nova Kapela, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Nova Kapela 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima, uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka. 
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i prijave koje nisu uredne neće 
se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj te će o tome 
biti pisano obaviještene. Podnositelj prijave 
čija prijava nije uredna neće biti pozvan na 
ispravke i dopune.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 

datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje, uz vlastoručni potpis. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Prijavi na natječaj obvezno se prilaže:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: domovnice, važeće osobne iskaznice, 
vojne iskaznice ili putovnice),
3. dokaz o određenoj razini obrazovanja (pre-
slik diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja,
5. dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine (potvrda prethodnog poslo-
davca, preslik ugovora o radu, rješenja i dr.), 
koji sadrži vrstu poslova, potreban stupanj 
stručne spreme i razdoblje u kojem je kan-
didat obavljao navedene poslove, iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno određeno radno iskustvo, a koje 
je evidentirano u elektroničkom zapisu ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
6. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe, potvrde ili vlastoručno potpi-
sanu izjavu o poznavanju rada na računalu)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o položenom državnom ispitu razine 
II. (preslik uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je 
kandidat položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
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Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća (Pula, Forum 1) najmanje pet dana 
prije održavanja provjere objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis šifri kandidata koji 
imaju pravo pristupiti testiranju. Kandidatima 
koji u prijavi na javni natječaj navedu elektro-
ničku adresu (e-adresa), poziv za testiranje 
dostavit će se i elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova na-
kon provedenog postupka testiranja i intervjua 
sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rješe-
nja o imenovanju u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o imenovanju u službu izabra-
nog kandidata dostavlja se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave. 
Prilikom javne objave rješenja o imenovanju 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 

sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis, 
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera talijanskog i engleskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901-JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– poznavanje talijanskog jezika,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati mogu se kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, 
dužan je pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj radi ostvarivanja prednosti 
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale 
kandidate te o tome priložiti u presliku: rje-
šenje ili potvrdu o priznatom statusu, dokaz 
o nezaposlenosti izdan u vrijeme trajanja 
ovog javnog natječaja i dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca, a po potrebi i 
drugu dokumentaciju propisanu posebnim 
zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
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invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža« iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik stručnog ovlaštenja ministra finan-
cija za obavljanje poslova unutarnje revizije 
u javnom sektoru
6. preslik dokaza o radnom iskustvu od najma-
nje 3 godine na poslovima unutarnje revizije 
ili revizije (ugovor, rješenje i sl.),
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera talijanskog jezika obavit će se na 
intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901-JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 

– posjedovanje stručnog ovlaštenja ministra 
financija za obavljanje poslova unutarnje re-
vizije u javnom sektoru,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati mogu se kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u preslici: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima radno je iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
Vijeća, Forum 1, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pula – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/19
Urbroj: 2163-7-01-01-0593-25-1 od 4. IX. 
2025.� (4953)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Pule – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanju u Službu za unutarnju reviziju 
Grada Pule – Pola, na radno mjesto:
– pročelnik/ica Službe za unutarnju revi-
ziju – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, od čega najmanje 
3 godine na poslovima unutarnje revizije 
ili revizije,
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– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje talijanskog jezika
– aktivno znanje engleskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati mogu se kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-

profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Pula, Forum 1.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/20
Urbroj: 2163-7-01-01-0593-25-1 od 4. IX. 
2025.� (4954)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Pula – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanju u Službu za provedbu ITU me-
hanizma Grada Pula – Pola, na radno mjesto:
– pročelnik/ica Službe za provedbu ITU 
mehanizma – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke

povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola: www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Gra-
da Pule – Pola, Služba za unutarnju reviziju 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-adresa), poziv za testiranje dostavit će se i 
elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
će se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o imenovanju izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pule – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pule – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave. 
Prilikom javne objave rješenja o imenovanju 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 



STRANICA 22 – BROJ 119	 SRIJEDA, 10. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Pula, Forum 1.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju su-
glasnost Gradu Pula – Pola da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu 
zapošljavanja te da ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/21
Urbroj: 2163-7-01-01-0593-25-1 od 4. IX. 
2025.� (4955)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Pula – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanju u Službu za zastupanje Grada 
Pula – Pola, na radno mjesto:
– pročelnik/ica Službe za zastupanje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje talijanskog i engleskog jezika
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen pravosudni ispit.

čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Služba za provedbu ITU meha-
nizma, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
te popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-adresa), poziv za testiranje dostavit će se i 
elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
će se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o imenovanju izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave. 
Prilikom javne objave rješenja o imenovanju 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima radno je iskustvo 

nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera talijanskog i engleskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901- JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
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šifri kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju. Kandidatima koji u prijavi na 
javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-adresa), poziv za testiranje dostavit će se 
i elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova na-
kon provedenog postupka testiranja i intervjua 
sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na 
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj. Ako 
kandidat ne dostavi tražene isprave, smatra 
se da je odustao od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o imenovanju izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od njegove objave. Pri-
likom javne objave rješenja o imenovanju 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima radno je iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Pula, Forum 1.

Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslika važeće vozačke dozvole B-kategorije
6. preslik dokaza o položenom pravosudnom 
ispitu.
Provjera talijanskog i engleskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901-JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula-Pola www.pula.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Službe za zastupanje, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata te popis 

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati mogu se kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
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4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera talijanskog jezika obavit će se na 
intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901- JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Upravni odjel za društvene dje-
latnosti i mlade najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te popis šifri kandidata koji imaju 
pravo pristupiti testiranju. Kandidatima koji u 
prijavi na javni natječaj navedu elektroničku 
adresu (e-adresu), poziv za testiranje dostavit 
će se i elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
će se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 

Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,

Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju su-
glasnost Gradu Pula – Pola da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu 
zapošljavanja te da ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/17
Urbroj: 2163-7-01-01-0593-25-1 od 4. IX. 
2025.� (4956)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Pula – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanju u Upravni odjel za društvene 
djelatnosti i mlade, na radno mjesto:
– pročelnik/ica Upravnog odjela za druš-
tvene djelatnosti i mlade – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
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o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 

Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/14
Urbroj: 2163-7-01-01-0593-25-1 od 4. IX. 
2025.� (4957)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Pula – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanju u Upravni odjel za financije i 
gospodarstvo, na radno mjesto:
– pročelnik/ca Upravnog odjela za financije 
i gospodarstvo – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 

nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o imenovanju izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave. 
Prilikom javne objave rješenja o imenovanju 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima radno je iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Pula, Forum 1.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu 
zapošljavanja te da ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada Pula – Pola.



STRANICA 26 – BROJ 119	 SRIJEDA, 10. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-02/25-01/16
Urbroj: 2163-7-02-0593-25-1 od 4. IX. 2025.
� (4958)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Pula – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanju u Upravni odjel za izgradnju, 
komunalno gospodarstvo, promet i imovinu, 
na radno mjesto:
– pročelnik/ica Upravnog odjela za izgrad-
nju, komunalno gospodarstvo, promet i 
imovinu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:   
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske, pravne, 
arhitektonske, urbanističke ili građevinske 
struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje talijanskog i engleskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati mogu se kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, 
dužan je poz-vati se na to pravo u prijavi 
na javni natječaj radi ostvarivanja prednosti 
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale 
kandidate, te o tome priložiti u presliku: rje-
šenje ili potvrdu o priznatom statusu, dokaz o 
nezaposlenosti izdan u vrijeme trajanja ovog 

tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o imenovanju izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave. 
Prilikom javne objave rješenja o imenovanju 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima radno je iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Pula, Forum 1.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera talijanskog jezika obavit će se na 
intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Svaki kandidat bit će evidentiran 
šifrom koja se sastoji od prvog slova ime-
na i prvog slova prezimena i 5 posljednjih 
brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozić 
12345678901- JJ78901) te će pod tom šifrom 
biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za financije i gospodarstvo 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-mail), poziv za testiranje dostavit će se i 
elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
će se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
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didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o imenovanju izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Pula – Pola. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od dana javne objave rješe-
nja na mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. 
Javno objavljeno rješenje uklanja se s mrežnih 
stranica nakon isteka roka od šest mjeseci od 
dana njegove objave. Prilikom javne objave 
rješenja o imenovanju smiju se učiniti javno 
dostupnima podaci o izabranom kandidatu 
koji se odnose na naziv radnog mjesta, stručne 
kvalifikacije te ime, prezime i OIB izabranog 
kandidata u provedenom postupku zapošlja-
vanja, dok se ostali osobni podaci moraju na 
odgovarajući način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijeli-ma lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima radno je iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Pula, Forum 1.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pula – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/18
Urbroj: 2163-7-01-01-0593-25-1 od 4. IX. 
2025.� (4959)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-

5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera talijanskog i engleskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kan-didat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901-JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Gra-
da Pula – Pola, Upravni odjel za izgradnju, 
komunalno gospodarstvo, promet i imovinu 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-adresu), poziv za testiranje dostavit će se i 
elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
će se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-

javnog natječaja i dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca, a po potrebi i drugu 
dokumentaciju propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hr-vatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na sljedećoj pove-
znici: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1.  životopis,
2.  dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3.  preslik diplome,
4.  dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»ispis staža«) iz koje 
je razvidan poslodavac, trajanje staža osigu-
ranja, stvarna i potrebna stručna sprema ili 
potvrda poslodavca odnosno druga isprava 
(preslik ugovora o radu, rješenja i sl.) iz koje 
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo. 
Napominjemo da se ne dostavlja potvrda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o plaći.
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priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Svaki kandidat bit će evidentiran 
šifrom koja se sastoji od prvog slova ime-
na i prvog slova prezimena i 5 posljednjih 
brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozić 
12345678901- JJ78901) te će pod tom šifrom 
biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada  
Pula – Pola, Upravni odjel za kulturu i civilno 
društvo, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
te popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu elektroničku adresu 
(e-mail), poziv za testiranje dostavit će se i 
elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
će se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad  Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o imenovanju izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 

(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ispis staža) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera talijanskog jezika obavit će se na 
intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 

ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Pula – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanju u Upravni odjel za kulturu i 
civilno društvo Grada Pula – Pola, na radno 
mjesto:
– pročelnik/ca Upravnog odjela za kulturu 
i civilno društvo – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene, huma-
nističke ili umjetničke struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati mogu se kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
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iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju: 
1. životopis, 
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome, 
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ispis staža) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera talijanskog jezika obavit će se na 
intervjuu. 
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno. 
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanju u Upravni odjel za opću upra-
vu, na radno mjesto: 
– pročelnik/ica Upravnog odjela za opću 
upravu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vri-
jeme.
Opći uvjeti za prijam u službu: 
– punoljetnost, 
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske, pravne, 
arhitektonske, urbanističke ili građevinske 
struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
u-pravnim tijelom
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol. 
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17). 
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku. 
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca. 
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a. 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, o 
tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 

obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada  Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave. 
Prilikom javne objave rješenja o imenovanju 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Rok za podnošenje prijava je osam dana od 
dana objavljivanja javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o is-
punjavanju propisanih uvjeta javnog natječaja 
potrebno je dostaviti na adresu: Grad  Pula 
– Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Pula, Forum 1.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu  Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada  
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/13
Urbroj: 2163-7-01-01-0593-25-1 od 4. IX. 
2025.� (4960)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u teks-tu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Pula – Pola raspisuje 
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Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke, 
polje arhitektura, građevinarstvo, strojar-
stvo, elektrotehnika i geodezija, ili sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
preddiplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 

roka od šest mjeseci od dana njegove objave. 
Prilikom javne objave rješenja o imenovanju 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci o 
izabranom kandidatu koji se odnose na naziv 
radnog mjesta, stručne kvalifikacije te ime, pre-
zime i OIB izabranog kandidata u provedenom 
postupku zapošljavanja, dok se ostali osobni 
podaci moraju na odgovarajući način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima radno je iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama. 
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Pula, Forum 1.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja. 
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju su-
glasnost Gradu Pula – Pola da u njoj navedene 
osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu 
zapošljavanja te ih može koristiti i u svrhu 
kontaktiranja i objave na internetskim strani-
cama i/ili u javnom glasilu Grada Pule – Pola. 
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/. 

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/25-01/15
Urbroj: 2163-7-01-01-0593-25-1 od 4. IX. 
2025.� (4961)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25, dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Pula – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanju u Upravni odjel za urbanizam, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša, na radno mjesto:
– pročelnik/ica Upravnog odjela za urba-
nizam, graditeljstvo i zaštitu okoliša – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.

prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest. 
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit će 
evidentiran šifrom koja se sastoji od prvog 
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo 
Jozić 12345678901– JJ78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest. 
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. 
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Upravni odjel za opću upravu 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu adresu elektroničke 
pošte (e-mail), poziv za testiranje dostavit će 
se i elektroničkim putem. 
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
će se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o imenovanju u službu izabra-
nog kandidata dostavlja se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
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smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a 
radno je iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima radno je iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba Gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, Pula, Forum 1.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Pula – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pula – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-uprave/
gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-03/25-01/04
Urbroj: 2125-3-2/18-04-25-5� (4962)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 7. Za-
kona o zaštiti prirode (Narodne novine br. 
80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), članka 
14. stavka 1. točke 7. Statuta Javne ustanove 
Nacionalni park Sjeverni Velebit, a po pret-
hodnoj pribavljenoj suglasnosti nadležnog 
Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
(klasa: 112-01/25-01/3, urbroj: 517-02-1-1-
25-107 od 25. srpnja 2025. godine) te članka 
20. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na-
činu rada Javne ustanove »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit« (klasa: 011-01/12-01/02, 
urbroj: 2125/18-01-12-01), Upravno vijeće 
Javne ustanove »Nacionalni park Sjeverni 
Velebit« raspisuje

Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901-JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pula – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pula – Pola, Upravni odjel za urbanizam, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša najmanje pet 
dana prije održavanja provjere objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te popis šifri kandi-
data koji imaju pravo pristupiti testiranju. 
Kandidatima koji u prijavi na javni natječaj 
navedu elektroničku adresu (e-adresa), poziv 
za testiranje dostavit će se i elektroničkim 
putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i in-
tervjua sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
će se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a, rješenje o imenovanju izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pula – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pula – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave. 
Prilikom javne objave rješenja o imenovanju 

sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
oglasa, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta oglasa, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. presliku diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Provjera talijanskog jezika obavit će se na 
intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
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jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima odnosno Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18).
Natječaj za imenovanje stručnog voditelja/ice 
nacionalnog parka provodi povjerenstvo koje 
imenuje Upravno vijeće Javne ustanove »Na-
cionalni park Sjeverni Velebit«. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrđuje listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te provodi razgovor radi utvrđivanja njiho-
vih stručnih znanja, sposobnosti i vještina. 
Na temelju rezultata provedenog razgovora 
povjerenstvo će predložiti kandidata za ime-
novanje. Ako kandidat ne pristupi razgovoru i 
testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne 
ustanove »Nacionalni park Sjeverni Velebit« 
(www.np-svjeverni-velebit.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova Nacionalni park Sjeverni Ve-
lebit, Krasno 96, 53274 Krasno, s naznakom: 
„Ne otvaraj – natječaj – stručni voditelj na-
cionalnog parka“.
Stručnog voditelja nacionalnog parka imenuje 
Upravno vijeće Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit« na mandatno razdoblje 
od 4 godine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o imenova-
nju stručnog voditelja/ice nacionalnog parka 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
O tijeku i rezultatima javnog natječaja kandi-
dati/kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
Odluke o odabiru izabranog/e kandidata/kinje 
na web-stranici (https://np-sjeverni-velebit.
hr/www/hr/).
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna ustanova 
»Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«

Urbroj: 2198-1-127-09/1-25-85 od 5. IX. 
2025.� (4964)
Međunarodni centar za podvodnu arheolo-
giju u Zadru, UNESCO-ov centar kategorije 

Podnositelj prijave uz prijavu može priložiti 
i program rada za mandatno razdoblje od 
četiri godine.
Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) i Zakona o 
pučkom pravobranitelju (NN br. 76/12), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nije koristio/la pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje stručnog/e voditelja/
ice nacionalnog parka – voditelja/ice odjela 
stručnih poslova zaštite, održavanja, oču-
vanja, promicanja i korištenja – 1 izvršitelj/
ica na mandat od 4 godine.
Kandidat za stručnog/u voditelja/icu mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1. sv ili 7.1. 
st HKO-a – Hrvatskog kvalifikacijskog okvira) 
iz prirodnih, biotehničkih, biomedicinskih i 
tehničkih područja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– aktivno znanje engleskog jezika ili nekog 
drugog svjetskog jezika uz poznavanje en-
gleskog jezika
– znanje rada na računalu – MS Office, in-
ternet,
– posjedovanje vozačke dozvole ili obavezno 
polaganje vozačkog ispita u roku od 6 mjeseci 
od potpisivanja Ugovora o radu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona i adresa elektroničke pošte - 
obrazac prijave nalazi se na https://np-sje-
verni velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti 
(Javni natječaji), podnositelj prijave dužan 
je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu/e-radnu knjižicu), 
preslik ugovora o radu ili potvrdu poslodavca 
o vrsti i trajanju poslova koje je obavljao 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove
– dokaz o znanju engleskog jezika i/ili nekog 
drugog stranog jezika (preslik svjedodžbe 
srednje škole ili preslik indeksa fakulteta iz 
kojeg je vidljivo da je položen jedan strani 
jezik ili potvrdu/svjedodžbu/diplomu škole 
stranih jezika)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
iz sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– preslik vozačke dozvole.
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uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Prijave s prilozima podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama pisanim putem na adresu: Međunarodni 
centar za podvodnu arheologiju u Zadru, 
Božidara Petranovića 1, 23000 Zadar, s na-
znakom: »Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/ne javnom objavom Odluke 
o odabiru na službenoj mrežnoj stranici Me-
đunarodnog centra za podvodnu arheologiju 
u Zadru https://www.icua.hr/ te njezinom 
dostavom kandidatima/kinjama.
Međunarodni centar za podvodnu arheologiju 
u Zadru zadržava pravo poništenja natječaja.

Međunarodni centar za 
podvodnu arheologiju u Zadru

� (4965)
Na temelju Odluke klasa: 02-22/25-02-2/8; 
urbroj: 100-01/25-1 Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor:
1. na suradničko radno mjesto asistent, za 
područje rada biokemija i molekulska tok-
sikologija, na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij ili integrirani sveučilišni 
studij područja eksperimentalne biologije ili 
biokemije, ukupan prosjek ocjena na preddi-
plomskom i diplomskom sveučilišnom studiju 
koji osigurava upis poslijediplomskog sveuči-
lišnog (doktorskog) studija Kemija (biokemija) 
ili interdisciplinarnog studija Molekularne 
bioznanosti, aktivno znanje engleskog jezika 
u govoru i pismu.

6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak ili 
potvrda sustava e-Građani s QR kodom (ne 
starije od 30 dana).
Na javni natječaj pod istim su uvjetima mogu 
prijaviti kandidati/kinje oba spola. Javni na-
tječaj objavljuje se u Narodnim novinama, 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
na službenoj mrežnoj stranici Međunarod-
nog centra za podvodnu arheologiju u Zadru 
(www.icua.hr).
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didati/kinje daju suglasnost Međunarodnom 
centru za podvodnu arheologiju u Zadru da, 
kao voditelj zbirke osobnih podataka, priku-
plja, koristi i obrađuje njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune, nepravodobne prijave, 
kao i prijave poslane elektroničkom poštom 
ili telefaksom, neće se razmatrati. Kandidati/
kinje koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave, kao i one koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete navedene u javnom natječaju, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj, o čemu će biti pisano obavije-
šteni elektroničkom poštom.
Priložena natječajna dokumentacija ne vraća 
se, a kandidati/kinje mogu priložiti neovjerene 
preslike dokumenata. Odabrani kandidati/
kinje dužni su prije sklapanja ugovora o radu 
predočiti izvornike ili ovjerene preslike do-
kumenata.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju sve uvjete 
natječaja te su podnijeli potpune i pravodobne 
prijave obvezni su odazvati se na intervju 
(razgovor). Vrijeme i mjesto održavanja in-
tervjua bit će objavljeno na službenoj mrežnoj 
stranici Međunarodnog centra za podvodnu 
arheologiju u Zadru (www.icua.hr) najmanje 
pet dana prije njegova održavanja. Prijave 
kandidata/kinja smatrat će se povučenima 
ako se ne odazovu na intervju (razgovor).
Kandidati/kinje koji/koje se u prijavi na javni 
natječaj pozivaju na pravo prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužni su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ostvaruju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate/kinje 
pod jednakom uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan/na je priložiti i dokaze o ispunjavanju 

II., na temelju članaka 24. – 27. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/24), čla-
naka 8. i 15. Statuta Međunarodnog centra 
za podvodnu arheologiju u Zadru, Pravilni-
ka o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji 
radnih mjesta i načinu rada, a uz prethodnu 
suglasnosti Ministarstva kulture i medija 
RH (klasa: 112-01/25-01/0100, urbroj: 532-
02-01/1-25-02 od 1. rujna 2025. godine) 
objavljuje sljedeći

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme.
Javni natječaj raspisuje se za radno mjesto:
– konzervator – restaurator – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-
a 7.1.sv. ili 7.1.st.) iz područja humanističkih 
znanosti, polje arheologija, povijest, povijest 
umjetnosti ili iz područja prirodnih znanosti 
polje kemija ili iz umjetničkog područja, likov-
na umjetnost, umjetnička polja konzervacija 
i restauracija, stručno zvanje konzervatora 
restauratora,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje jednog stranog jezika (engleski, fran-
cuski, španjolski, ruski, mandarinski kineski, 
arapski, njemački, talijanski),
– poznavanje rada na računalu u okviru po-
slova radnog mjesta (Word, Excel, internet),
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti:
– podatke za kontakt: ime i prezime, adresu, 
telefonski broj, adresu e-pošte,
– prijava moraju bit vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti sljedeće 
dokaze kojima kandidati/kinje dokazuju ispu-
njavanje formalnih uvjeta natječaja:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),
3. preslik diplome,
4. dokaz o ostalim traženim uvjetima (pre-
slik potvrda o znanju stranog jezika, preslik 
vozačke dozvole),
5. dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje s podacima iz ma-
tične evidencije: dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje 1 godine),
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5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-226/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-229/25 od 5. IX. 2025.� (4967)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane ovim natječajem, uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22).
Radna mjesta pod točkom 2. i 3. raspisuju se 
sukladno propozicijama Hrvatske zaklade za 
znanost te prijave kandidata koji već imaju 
stečen doktorat znanosti neće se razmatrati.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci s naznakom »natječaj 
za radna mjesta – rujan« te oznakom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na adre-
su natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obavi-
ješteni po završetku natječaja u zakonskom roku 
putem službene internetske stranice Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: 01/4682-505.

Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada 

Zagreb

Broj: HJK-O-226/25 od 5. IX. 2025.� (4966)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAPREŠIĆU –1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu

Prednosti: poznavanje rada u staničnom 
laboratoriju i provedbi staničnih testova, 
enzimske kinetike, studijska usavršavanja, 
stečene nagrade, stipendije i/ili slična pri-
znanja, preporuka profesora/znanstvenika, 
izlaganja na znanstvenim konferencijama, 
motivacijsko pismo.
2. na suradničko radno mjesto asistent, za 
područje rada analitička i reproduktivna tok-
sikologija, na određeno vrijeme, (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen sveučilišni 
diplomski studij u području prirodnih (kemi-
ja) ili biotehničkih znanosti (biotehnologija, 
prehrambena tehnologija), ukupan prosjek 
ocjena na preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju koji osigurava upis po-
slijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) 
studija – kemija (analitička kemija), aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: iskustvo rada u analitičkom la-
boratoriju, stečene nagrade, stipendije i/ili 
slična priznanja, izlaganja na znanstvenim 
konferencijama, preporuka profesora/znan-
stvenika, motivacijsko pismo
3. na suradničko radno mjesto asistent, za 
područje rada neurotoksikologija organofos-
fornih spojeva i razvoj terapije u slučaju otro-
vanja, na određeno vrijeme, (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: završen odgovarajući sve-
učilišni diplomski studij iz područja biokemije, 
molekularne biologije, biotehnologije ili eksperi-
mentalne biologije (fiziologija i imunobiologija), 
ukupan prosjek ocjena na preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju koji osigurava 
upis poslijediplomskog sveučilišnog (doktor-
skog) studija kemije (biokemija), aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednosti: iskustvo rada u biokemijskom i/
ili staničnom laboratoriju, iskustvo rada s 
fluorescentnim i dr. mikroskopima te western-
blotting i histokemijskim metodama, steče-
ne nagrade, stipendije i/ili slična priznanja, 
izlaganja na znanstvenim konferencijama, 
preporuka profesora/znanstvenika, motiva-
cijsko pismo.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije Agencije za znanost i visoko ob-
razovanje ili potvrdu o predanom zahtjevu za 
taj dokument);
– dokaz o znanju engleskog jezika;
– dokaz o prosjeku ocjena tijekom studiranja 
(prijediplomski i diplomski studij);
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
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dokaz o promjeni podataka (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista).
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
savjetnika za pravne poslove, a koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit propisane razine položi u 
roku od jedne godine od dana početka rada 
u službi, utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako službenik ne položi državni ispit u pro-
pisanom roku, sukladno članku 115. Zakona, 
točka h), služba mu prestaje po sili zakona 
istekom roka u kojem je bio obvezan položiti 
državni ispit.
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
savjetnika za pravne poslove, a koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen stručni ispit za 
upravljanje dokumentiranim i arhivskim gra-
divom izvan arhiva, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da 
stručni ispit položi u roku od jedne godine 
od dana početka rada u službi, utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se 
isključivo u svrhu provedbe ovog javnog na-
tječaja, sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbi (EU) 2016/679.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prij-
ma u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješe-
nje, odluku i sl.) te dokaz da je nezaposlen 
(uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskoga 
zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog javnog natječaja, i 

broj 74/10., 125/14. i 48/23.) smatra se da 
osobe koje su prema prijašnjim propisima 
stekle visoku stručnu spremu ispunjavaju 
uvjet stupnja obrazovanja magistar struke 
ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona, a provjeru postojanja zapreka za 
izabranog kandidata Jedinstveni upravni 
odjel Općine Sveti Ivan Žabno obavit će po 
službenoj dužnosti.
U pisanoj prijavi na javni natječaj kandidat 
je dužan navesti:
– ime i prezime,
– adresu prebivališta,
– broj telefona i adresu e-pošte (isključivo za 
potrebe postupka).
Uz prijavu je potrebno priložiti sljedeću do-
kumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje tri godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija od 
mjesec dana), koja mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja,
b) dokument iz kojeg se nedvojbeno utvrđuje 
radno iskustvo na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke (ugovor o radu 
/ rješenje o rasporedu / ugovor o stručnom 
osposobljavanju) ili potvrda poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma, koja mora sadržavati vrstu poslova koje 
je kandidat obavljao, u kojoj stručnoj spremi 
te razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove,
6. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (nije potrebna ovjera),
7. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu II. razine (ako kandidat ispit ima 
položen),
8. preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu za upravljanje dokumentiranim i ar-
hivskim gradivom izvan arhiva (ako kandidat 
ispit ima položen).
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku.
Ako su osobni podaci u priloženim doku-
mentima različiti, kandidat je dužan priložiti 

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-229/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/25-01/2
Urbroj: 2137-19-03/1-25-1� (4968)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti 
Ivan Žabno raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Sveti Ivan Žabno na radno mjesto
– savjetnik za pravne poslove – 1 izvršitelj, 
(službenik II. kategorije, potkategorija: sa-
vjetnik, klasifikacijski rang: 5), s obaveznim 
probnim radom od tri mjeseca.
Kandidati, osim općih uvjeta za prijam u služ-
bu propisanih člankom 12. stavkom 1. Zakona, 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti, smjer javna uprava;
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu;
– položen državni ispit II. razine;
– položen stručni ispit za upravljanje do-
kumentiranim i arhivskim gradivom izvan 
arhiva.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
službenika na sljedeće radno mjesto:
– viši stručni suradnik za upravne i pravne 
poslove u Odsjeku za komunalne poslove 
Upravnog odjela za komunalne poslove i 
graditeljstvo Grada Virovitice – 1 izvršitelj.
I. Uz opće uvjete za prijam u službu sukladno 
članku 12. stavku 1. Zakona (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima) kandidati moraju ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke;
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima;
– poznavanje rada na računalu;
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije;
– položen državni ispit.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju i ima-
ju prednost u odnosu na ostale osobe samo 
pod jednakim uvjetima moraju se u pisanoj 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Osoba koja se u pisanoj prijavi pozove na 
to pravo obvezna je priložiti odgovarajuće 
isprave kao dokaz o statusu te druge do-
kaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
uređeno to pravo. Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s njima od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj pisanoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga priloženim 
dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02., 47/10., 80/10., 
93/11. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
II. U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Na mrežnoj stranici Općine Sveti Ivan Žabno, 
https://osiz.hr/natjecaji-za-zaposljavanje/ na-
veden je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava ovim javnim natje-
čajem, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata te područje 
iz kojeg se provjera provodi te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu pro-
vjeru.
Na istoj mrežnoj stranici Općine Sveti Ivan 
Žabno objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Općine Sveti Ivan Žabno, 
na poveznici https://osiz.hr/natjecaji-za-
zaposljavanje/. Rješenje o prijmu u službu 
izabranog kandidata donijet će se najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava na javni natječaj. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od objave rješenja 
na mrežnim stranicama Općine Sveti Ivan 
Žabno.
Pisane prijave na javni natječaj, zajedno s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Općina Sveti 
Ivan Žabno, Trg Karla Lukaša 11, 48214 Sveti 
Ivan Žabno, s obveznom naznakom »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu savjetnika 
za pravne poslove – ne otvaraj«.
Prijava se smatra podnesenom u roku ako 
je prije isteka roka zaprimljena u pisarnici 
Općine Sveti Ivan Žabno, Trg Karla Lukaša 
11, 48214 Sveti Ivan Žabno. Ako je prijava 
upućena poštom preporučeno ili predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga 
kao preporučena pošiljka, dan predaje pošti 
ili ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga 
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu 
kojem je upućena.

Općina Sveti Ivan Žabno

Klasa: 112-03/25-01/02
Urbroj: 2189-1-08/01-25-2 od 8. IX. 2025.
� (4969)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25. – u 
daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno Planu 
prijma u službu za 2025. godinu (Službeni 
vjesnik Grada Virovitice br. 1/25 i 8/25) pro-
čelnik Upravnog odjela za komunalne poslove 
i graditeljstvo Grada Virovitice raspisuje

sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrdu i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. Zakona.
Izabrani kandidat bit će pozvan da, u primje-
renom roku i prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge propisane ovim 
javnim natječajem.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest s navođenjem ra-
zloga zbog kojih se ne smatra kandidatom. 
Obavijest se, u pravilu, dostavlja na elektro-
ničku adresu prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata, na koju mogu pristupiti samo kan-
didati koji su podnijeli pravodobnu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja.
Riječi i pojmovni skupovi u ovom natječaju 
koji imaju rodno značenje, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
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ke o izmjenama i dopunama Statuta (klasa: 
011-02/24-01/2, urbroj: 251-435-25-02-3 od 
30. kolovoza 2024.), Školski odbor Osnovne 
škole Borovje, na 5. sjednici, održanoj 29. 
kolovoza 2025. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Borovje.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi – dalje u tekstu Zakona.
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 
1. Zakona, ravnatelj/ica osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenut-
ku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (NN 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja

Poziv na testiranje s vremenom i mjestom 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
5 dana prije njegovog održavanja na služ-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice 
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj ploči Grada 
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1, 
33000 Virovitica.
V. Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000 
Virovitica, s naznakom: »Za natječaj – navesti 
radno mjesto – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju javnog natječaja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
internetskoj stranici Grada Virovitice (www.
virovitica.hr), pod kategorijom »Natječaji« u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave na javni natječaj. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od javne objave rješenja na in-
ternetskoj stranici Grada Virovitice.
Kandidatima koji ne budu primljeni u službu 
vratit će se izvorna dokumentacija priložena u 
prijavi na javni natječaj po donošenju rješenja 
o prijmu u službu.
Sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18) i 
Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka), dokumenti 
dostavljeni na ovaj javni natječaj poslani su 
slobodnom voljom osoba koje podnesu prijavu 
te se smatra da su dale privolu za obradu 
osobnih podataka. Podaci će se obrađivati 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja.

Grad Virovitica

Klasa: 007-04/25-02/10
Urbroj: 251-435-25-06-5 od 10. IX. 2025.
� (4970)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23.), članka 39. do članka 42. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22.) i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Borovje (klasa: 602-02/19-16/2, urbroj: 
251-435-19-02-1 od 25. ožujka 2019.) i Odlu-

Pisanu prijavu potrebno je vlastoručno pot-
pisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjeren preslik diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice, osobne iskaznice, vozačke dozvole 
ili iz sustava e-Građani);
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvr-
du o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a ili iz sustava e-Građani);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(izvornik ne stariji od 6 mjeseci ili iz sustava 
e-Građani);
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu sukladno članku 
15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno ovje-
ravati);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili od-
govarajuće potvrde ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu);
– dokaz o položenom vozačkom ispitu (preslik 
vozačke dozvole);
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni natječaj 
već ga je izabrani kandidat dužan ishoditi po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik.
III. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge tražene 
u javnom natječaju. Podnositelj neuredne 
prijave neće biti pozvan na dopunu. Osoba 
koja nije podnijela pravovremenu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na ovaj javni natječaj, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja i stekle su status kan-
didata prijavljenog na javni natječaj provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem testiranja i pisanog intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti na koju je obvezan pristupiti 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. Na službenoj internetskoj stranici 
(www.virovitica.hr), pod kategorijom »Na-
tječaji«, objavit će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te drugi izvori za testiranje.
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NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme.
Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme (uz probni rad dva mjeseca) 
raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:
1. magistar farmacije 2 / magistar farmacije 
(m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjet za radno mjesto:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij farmacije – farmaceutski fakultet
2. zdravstveni radnik u bolnici – 2 / farma-
ceutski tehničar (m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjet za radno mjesto
– srednja farmaceutska škola, farmaceutski 
tehničar, položen stručni ispit.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopis
– domovnicu
– diplomu/svjedodžbu odnosno potvrdu o 
stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
radno mjesto pod rednim brojem 2.
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i 
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne 
dokaze (članak 103. st. 1. Zakona) dostu-
pne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Borovje za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Borovje.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju osobno ili poštom 
na adresu: Osnovna škola Borovje, Davora 
Zbiljsko 7, 10000 Zagreb, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu 
– ne otvaraj«.

Osnovna škola Borovje 
Zagreb

Urbroj: 01-6349/25 od 4. IX. 2025.� (4971)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 24. Statuta Opće župa-
nijske bolnice Vinkovci ravnatelj raspisuje

3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO-a – ne stariju od 
mjesec dana)
6. potvrdu o vrsti i trajanju poslova
7. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona (Odluke o imenovanju)
8. program rada za mandatno razdoblje
9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona (ne starije od 
dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. Poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe 
o testiranju znanja stranog jezika, drugom 
ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe za 
edukaciju u području informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testira-
nju poznavanja digitalnih vještina, drugom 
ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima: dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata, osob-
nom izjavom kandidata u životopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN broj 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20.) dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
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i elektroničku adresu isključivo za potrebe 
postupka natječaja).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu: preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima: potvrda prijašnjeg 
poslodavca odnosno druga isprava (preslik 
ugovora o radu, rješenja o prijmu, rješenja o 
rasporedu, izvadak iz sistematizacije radnih 
mjesta i sl.) iz kojih je vidljivo radno isku-
stvo na odgovarajućim poslovima u traženoj 
struci u trajanju od najmanje četiri godine, a 
koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu: preslik uvjerenja ili svjedodžbe o po-
loženom državnom stručnom ispitu (ako ga 
je kandidat položio)
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kaz
neni postupak za kaznena djela iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi: izvornik uvjerenja nadležnog suda, ne 
starije od šest mjeseci
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi: vlastoručno potpi-
sana izjava kandidata (izvornik)
– dokaz o poznavanju rada na računalu: 
preslik dokumenta o polaženju tečaja infor-
matike, preslik svjedodžbe ako je kandidat 
polagao predmet informatika ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu (izvornik)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
je suglasan s korištenjem i obradom osobnih 
podataka u svrhu provedbe postupka nakon 
objavljenog natječaja.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, čime dokazuje 
ispunjavanje uvjeta opće zdravstvene spo-
sobnosti.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Isti je 
uz prijavu za natječaj dužni priložiti rješenje, 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25) i sukladno Planu prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Gvozd za 
2025. godinu (Službeni vjesnik broj 15/25 
i 62/25) pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Gvozd raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Gvozd na radno mjesto:
– viši savjetnik – tajnik Općinskog vijeća – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijem u službu su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje 
se prijavljuju na natječaj moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu utvrđene 
člankom 12. stavak 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni stručni ispit, a u slučaju prijma 
u službu isti su obvezni položiti u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti natjecatelji obaju spolova, a izrazi koji 
se koriste u ovom natječaju, a imaju rodno 
značenje jednako se odnose na osobe obaju 
spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa, broj telefona za kontakt 

rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9 istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom NN 75/18).
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se pisana provjera 
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit će objavljena na 
internetskoj stranici Opće županijske bolnice 
Vinkovci.
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na 
adresu Opća županijska bolnica Vinkovci, 
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom »Za 
natječaj – (navesti radno mjesto za koje se 
prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 112-03/25-01/01
Urbroj: 2176-9-03/1-25-1 od 8. IX. 2025.
� (4972)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
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ugovora o radu ili potvrde poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa ili dr.)
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
je položen (preslik svjedodžbe)
– preslik vozačke dozvole.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze sukladno popisu na pove-
znici ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužna je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti su-
kladno članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
ministarstva: https://tinyurl.com/mrx8mm8b.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 

gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Oroslavja, na radno mjesto:
– stručni suradnik/ica za društvene djelat-
nosti i provedbu projekata – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za stručnog suradnika/icu za društvene 
djelatnosti i provedbu projekata moraju is-
punjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ekonomske 
ili društvene struke ili stručni prijediplomski 
studij ekonomske ili društvene struke
– tri godina iskustva na odgovarajućim po-
slovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom 
javnom natječaju, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili e-radna knjižnica)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja o rasporedu ili 

odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg 
je vidljivo navedeno pravo prednosti. Kandidat 
je dužan dostaviti i dokaz da je nezaposlen kao 
i dokaz o načinu prestanka prethodnog zapo-
slenja, ako je to jedan od uvjeta za ostvarivanje 
prednosti. Kao dokaz o nezaposlenosti prilaže 
se potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o podacima evidentiranim u njihovoj matičnoj 
evidenciji izdanu nakon dana objave natječaja. 
Kao dokaz o načinu prestanka zaposlenja 
prilaže se preslik rješenja, odluke ili drugog 
pravnog akta.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
ručja provjere te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru, objavit će se na 
službenoj web-stranici Općine Gvozd (www.
gvozd.hr).
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Gvozd objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj i takvoj osobi dostavlja se 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj. Protiv obavijesti kandidat nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Gvozd, Trg dr. 
Franje Tuđmana 6, 44410 Vrginmost, s oba-
veznom naznakom: »Za natječaj za prijam 
višeg savjetnika – tajnika Općinskog vijeća«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
web-stranici Općine Gvozd (www.gvozd.hr).
Nakon raspisanog natječaja kandidat se ne 
mora izabrati i u tom slučaju se donosi odluka 
o obustavi koja se dostavlja javnom obja-
vom na službenoj web-stranici Općine Gvozd 
(www.gvozd.hr).

Općina Gvozd

Klasa: 100-01/25-01/02
Urbroj: 2140-4-3/1-25-1 od 5. IX. 2025.
� (4973)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
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je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Arhitektonski fakultet

Klasa: 602-04/25-01-04
Urbroj: 2158-61-05-25-49 od 8. IX. 2025.
� (4975)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na radno mjesto III. vrste – knjižničarski 
tehničar na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu u Knjižnici Medicinskog 
fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na radno mjesto III. vrste – knjiž-
ničarski tehničar dužni su ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14, 127/17., i 98/19., 151/22. i 
64/23.) i sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema društvenog smjera 
i drugi uvjeti određeni Zakonom o knjižni-
cama i knjižničnoj djelatnosti, poznavanje 
rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za 
izbor zaposlenika radno mjesto III. vrste –  
knjižničarski tehničar obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome (diploma 
može biti ovjerena kod javnog bilježnika ili 
ustanove koja je izdala diplomu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od 
objave ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi 
odgovarajući dokaz o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)

PRIJAVA:
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti: živo-
topis, dokaz o državljanstvu, preslik identi-
fikacijske isprave (obje strane), dokaz o za-
vršenom školovanju, uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom radnom 
iskustvu – elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od 3 mjeseca). Ako kandidat navodi 
da se koristi stranim jezikom, potrebna je 
potvrda ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju stranog jezika. Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (izvod iz matice 
vjenčanih i sl.).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama na 
natjecaj@arhitekt.hr. Rezultati natječaja bit će 
objavljeni na mrežnim stranicama Fakulteta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podata-
ka (NN br.106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
Uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, du-
žan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 

natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu će joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Na mrežnoj stranici: www.oroslavje.hr, objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta, način provjere znanja i sposobnosti kan-
didata te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja. Na istoj mrežnoj 
stranici objavit će se mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243 
Oroslavje, s naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu stručnog suradnika/ice za društvene 
djelatnosti i provedbu projekata – ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se javnom objavom na www.
oroslavje.hr.
O rezultatima natječaja će kandidati biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Oroslavje

Klasa: 112-01/25-03/02
Urbroj: 251-63-02-02-25-7 od 8. IX. 2025.
� (4974)
Sveučilište u Zagrebu, Arhitektonski fakultet, 
Kačićeva 26, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za jednog izvršitelja na radnom mjestu I. vrste
– tehnički rukovoditelj zavoda za stručnu 
djelatnost Arhitektonskog fakulteta, na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
Završen sveučilišni diplomski studij arhitek-
ture; položen stručni ispti, član HKA – smjer 
ovlašteni arhitekt.
Najmanje 10 godina radnog iskustva na poslo-
vima i zadacima s odgovornostima voditelja 
stručnih projekata.
Prednost će se dati osobama s iskustvom u 
izradi prostorno-planske dokumentacije, arhi-
tektonskim projektima, projetima unutrašnjeg 
uređenja i pejsažne arhitekture. Uspješan 
stručni rad koji se dokazuje referencama.
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Klasa: 112-01/25-001/924
Urbroj: 251-01-32/006-25-4 od 5. IX. 2025.
� (4976)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Gradskog ureda za financije 
i javnu nabavu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
u Gradski ured za financije i javnu nabavu
U SEKTORU ZA RAČUNOVODSTVO:
1. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za poslove knjigovodstva u Odjelu 
za računovodstvene poslove – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
2. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za poslove knjigovodstva u Odjelu 
za računovodstvene poslove – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
3. višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za poslove konsolidacije prora-
čunskih korisnika u Odjelu za knjigovod-
stveno praćenje i konsolidaciju proračunskih 
korisnika – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.

(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamen-
ta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj ob-
vezni su priložiti popunjen i potpisan Obrazac 
privole za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek www.mefos.
unios.hr. Bez uredno popunjenog i potpisanog 
Obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava 
će se smatrati nepotpunom i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa 
Huttlera 4, 31000 Osijek s naznakom: »Prijava 
na natječaj za radno mjesto III. vrste – knjiž-
ničarski tehničar«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet 

– popunjen i potpisan Obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja koji je objavljen 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Osijek www.mefos.unios.hr.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Medicinskog fakulteta 
Osijek www.mefos.unios.hr naveden je opis 
poslova za radno mjesto III. vrste – knjižni-
čarski tehničar.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Kandidati natječaja za izbor na radno mjesto 
III. vrste – knjižničarski tehničar koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom 
testiranju i/ili razgovoru (intervjuu), a o mje-
stu i vremenu održavanja pisanog testiranja 
i/ili razgovora (intervjua) bit će obaviješteni 
elektroničkom poštom Medicinskog fakulteta 
Osijek najkasnije pet dana prije održavanja 
razgovora/intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek www.mefos.unios.hr. 
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred Povjerenstvom smatra se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike, 
napredno znanje (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
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posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobnu iskaznicu, 
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
– dokaz o stručnoj spremi: diplomu – za radna 
mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 5., 6. i 
8. te svjedodžbu o stečenoj srednjoj stručnoj 
spremi – za radna mjesta pod rednim brojem 
4. i 7. (ako kandidat uz prijavu priloži inoze-
mnu kvalifikaciju, dužan je uz nju dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu propisane razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radnu knjižicu) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje četiri 
godine za radna mjesta pod rednim brojem 
1. i 3., u trajanju od najmanje tri godine za 
radna mjesta pod rednim brojem 5., 6. i 8., 
odnosno u trajanju od najmanje jedne godine 
za radna mjesta pod rednim brojem 2., 4. i 
7. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 

7. stručnog referenta/stručne referentice za 
objave i dokumentaciju u Odjelu za objave 
i dokumentaciju – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke, ekonomske 
ili opće struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima i 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
U SEKTORU ZA PROVEDBU POSTUPAKA 
JAVNE NABAVE:
8. stručnog savjetnika/savjetnica za ugova-
ranje u Odjelu za sklapanje ugovora i okvirnih 
sporazuma – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima i po-
znavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke, za radna mjesta pod 
rednim brojem 1., 2., 3., 5., 6. i 8.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 

Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
4. računovodstvenog referenta – knjigovo-
đe/računovodstvene referentice – knjigo-
votkinje nefinancijske imovine u Odjelu za 
analitičko knjigovodstvo nefinancijske imo-
vine – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema ekonomske ili opće struke, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
U SEKTORU ZA PLANIRANJE I PRIPREMU 
POSTUPAKA JAVNE NABAVE:
5. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
pripremu postupaka javne nabave u Odje-
lu za pripremu postupaka javne nabave – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja društvenih, tehničkih ili 
biotehničkih znanosti, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
6. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
objave i dokumentaciju u Odjelu za objave 
i dokumentaciju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih znanosti, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
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radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresu) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobnu iskaznicu, 
putovnicu, vojnu iskaznicu ili domovnicu),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radnu knjižicu) ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-

testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za financije i javnu nabavu«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/1652
Urbroj: 251-01-32/006-25-2 od 5. IX. 2025.
� (4977)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Gradskog ureda za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Gradski ured za gos-
podarstvo, ekološku održivost i strategijsko 
planiranje
– voditelja/voditeljice Odsjeka za opskr-
bu i sustavno gospodarenje energijom u 
Odjelu za sustavno gospodarenje energijom 
Sektora za ekološku održivost – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja tehničkih, društvenih ili 
prirodnih znanosti, najmanje četiri godine 

bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluku i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju 
bit će evidentirani lozinkom koja se sastoji 
od prvog slova imena i prvog slova prezime-
na i 5 zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
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Klasa: 119-02/25-01/06
Urbroj: 355-04-01-01/7-25-03 od 2. IX. 
2025.� (4978)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za zaposlenike u javnim služ-
bama (Narodne novine broj 29/24) i Odluke 
o zabrani novog zapošljavanja službenika i 
namještenika u javnim službama (Narodne 
novine broj 35/22) uz prethodno dobivenu 
suglasnost Ministarstva znanosti, obrazo-
vanja i mladih od 4. travnja 2025. godine 
(klasa: 119-02/25-01/00007, urbroj: 533-04-
25-0007), ravnateljica Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje, prof. dr. sc. Danijela 
Horvatek Tomić, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme na radna mjesta I. vrste:
1. savjetnik, Odjel za priznavanje inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija i praćenje zapošlji-
vosti, Središnji prijavni ured, Sektor za kva-
lifikacije, jedan izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme uz ugovaranje obveznog probnog 
rada od šest mjeseci, koeficijent složenosti 
poslova 1,95.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.sv. ili 7.1.st.)
– najmanje tri godine radnog iskustva
– znanje engleskog jezika
– rad na računalu
– državni ispit II. razine.
Opis poslova radnog mjesta:
– vodi postupke i aktivnosti vezane uz pri-
znavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija
– vodi postupak priznavanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija u sklopu prijavnog 
postupka na visoka učilišta
– obavlja aktivnosti vezane uz priznavanje 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija i centra-
liziranog sustava prijave na studije
– izrađuje dokumente vezane uz priznavanje 
inozemnih obrazovnih kvalifikacija i praćenje 
zapošljivosti
– komunicira s dionicima – kandidatima koji 
su srednje školovanje završili u inozemstvu
– pruža informacije voditelju odjela i voditelju 
službe te sudjeluje u izradi izvještaja i analize
– sudjeluje u edukacijama vezanim uz pri-
znavanje obrazovnih kvalifikacija
– sudjeluje u izradi i pripremi dokumenata 
za potrebe stručnih tijela Agencije i dionika
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, 
voditelja Odjela ili rukovoditelja.
2. viši savjetnik 2, Odjel za priznavanje ino-
zemnih obrazovnih kvalifikacija i praćenje 

prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje-
čaja. Kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja i imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će evidentirani lozinkom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i 5 zadnjih brojki OIB-a 
(npr. Pero Perić 12345678901 – PP78901) 
i pod kojom će lozinkom biti pozvani na 
testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»za natječaj za prijam u službu u Gradski 
ured za gospodarstvo, ekološku održivost i 
strategijsko planiranje«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje četiri godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca) koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, kao i rješenje, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluku i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
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33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, treba priložiti i dokaze 
propisane čl. 103. st. 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su objavljeni na web-str. 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu na natječaj, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
njihove podatke obrađuju, samo u obimu i 
samo u svrhu provedbe natječaja, ovlaštene 
osobe za provedbu natječaja.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje do-
stavljene podatke kandidata obrađuje u skladu 
s odredbama pozitivnih propisa koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci 
obrađivat će se u svrhu provođenja natječaja 
za prijam u radni odnos i u druge svrhe se 
neće koristiti.

4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili preslik domovnice ili 
preslik putovnice)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
6. izvadak iz matične knjige vjenčanih ili drugi 
dokaz o promjeni prezimena (ako je došlo do 
promjene prezimena).
Sva tražena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidata 
predočit će se izvornik.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 
i 69/17) na javni natječaj, pod ravnopravnim 
uvjetima, mogu se javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
Natječajna dokumentacija se dostavlja u jed-
nom PDF-u.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata: ime i prezime, da-
tum rođenja, adresu stanovanja, broj telefona 
te elektroničku adresu.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja, sposobnosti i 
vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit 
će objavljeni na mrežnoj stranici Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje www.azvo.
hr najmanje 5 dana prije. Za kandidata koji 
ne pristupi razgovoru, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj te se u tom smislu 
više neće smatrati kandidatom.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru, 
obustavit će se postupak po ovom natječaju.
Agencija za znanost i visoko obrazovanje za-
država pravo da ne izvrši izbor niti jednog 
kandidata po natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 

zapošljivosti, Središnji prijavni ured, Sektor za 
kvalifikacije, jedan izvršitelj/ica na neodređe-
no vrijeme uz ugovaranje obveznog probnog 
rada od šest mjeseci, koeficijent složenosti 
poslova 2,1.
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
 stručni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. 
ili 7.1.st.)
– najmanje četiri godine radnog iskustva
– znanje engleskog jezika
– rad na računalu
– državni ispit II. razine.
Opis poslova radnog mjesta:
– sudjeluje u koordinaciji postupaka i aktiv-
nostima vezanim uz priznavanje inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija
– izrađuje rješenja o priznavanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija u sklopu prijavnog 
postupka na visoka učilišta
– sudjeluje u izradi dokumenata vezanih uz 
priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifi-
kacija i praćenje zapošljivosti
– komunicira s dionicima – kandidatima koji 
su srednje školovanje završili u inozemstvu
– pruža informacije voditelju odjela i voditelju 
službe te sudjeluje u izradi izvještaja i analize
– sudjeluje u izradi i pripremi dokumenata 
za potrebe stručnih tijela Agencije i dionika
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja 
ili rukovoditelja.
Koeficijenti složenosti poslova preuzeti su iz 
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama (Narodne novine br. 22/24).
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu kan-
didati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)
3. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice; ili preslik potvrde bivšeg poslodav-
ca s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdobljuje obavljao navedene poslove; ili 
preslik ugovora o radu ili ugovora o djelu – s 
opisom posla i navođenjem jasnog razdoblja 
u kojem je obavljao navedene poslove; ili 
preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove; ili elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje)
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zvanja, Odluka Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne djelat-
nosti u postupku izbora u nastavna zvanja, 
Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizbora 
na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastav-
na, nastavna, suradnička i stručna radna mje-
sta na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku i Pravilnik o dodatnim uvjetima 
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na 
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslovna 
znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za den-
talnu medicinu i zdravstvo Osijek objavljeni su 
na mrežnim stranicama Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 84/21.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 154/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze prema posebnim pro-
pisima za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i 
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 

i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 2. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
122/17. i 120/21.), člankom 9. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetničko-nastavna, na-
stavna, suradnička i stručna radna mjesta na 
Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
i člankom 3. Pravilnika o dodatnim uvjetima 
za izbor u znanstveno-nastavna zvanja i na 
znanstveno-nastavna radna mjesta te naslov-
na znanstveno-nastavna zvanja Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek.
Kandidati natječaja pod točkom 1. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu obrazac br. 1. – Prijava na natječaj 
za izbor na znanstveno-nastavno radno mje-
sto, koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek www.fdmz.hr (Dokumenti – Izbori 
nastavnika i suradnika).
Kandidati natječaja pod točkom 2. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 1. i 4. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.), člankom 123. stavkom 1. i 3. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavkom 1. i 3. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, Odlukom Rektorskog zbora o nuž-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 13/12. i 120/21.) 
i člankom 9. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 2. podno-
se prijavu na natječaj uz obvezno priloženu 
dokumentaciju prema propisanom obrascu 
za prijavu obrazac br. 3 – Prijava na natječaj 
za izbor na nastavno radno mjesto koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr (Dokumenti – Izbori nastavnika i 
suradnika).
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Odluka 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 

Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama (www.nn.hr), na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj 
stranici Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati kako 
bi se smatrala urednom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se na elektroničku adre-
su: kadrovski.poslovi@azvo.hr, s naznakom: 
»Za javni natječaj – (uz obaveznu naznaku 
naziva radnog mjesta na koje se kandidat pri-
javljuje)«. Rok za podnošenje prijava je 8 dana 
od posljednje objave natječaja u Narodnim 
novinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na mrežnoj stranici 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Nepravodobne i neuredne prijave, neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski spol.

Agencija za znanost 
i visoko obrazovanje

Klasa: 112-01/25-01/13
Urbroj: 2158/97-97-02-25-01 od 8. IX. 2025.
� (4979)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske 
znanosti na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za farmakologiju 
i biokemiju
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastavno 
radno mjesto predavača iz znanstvenog po-
dručja biomedicine i zdravstva, znanstvenog 
polja kliničke medicinske znanosti na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Zavodu za integrativnu medicinu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati kriterije propisane člankom 39. 
stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 
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preslik dokumenata kojima se dokazuju okolno-
sti na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj dužni 
su pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu za-
država pravo provođenja testiranja znanja i 
vještina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslikama, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služba-
ma Hrvatskog narodnog kazališta u Zagrebu 
predoče ili dostave izvornik.
Prijave sa životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta koje trebaju biti na 
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti 
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno 
kazalište u Zagrebu

studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij s područja društvenih zna-
nosti, polje ekonomije
– četiri godine radnog staža na istim ili slič-
nim poslovima, najmanje jedna godina na 
poslovima proračunskog računovodstva
– poznavanje izrade financijskih izvješća
– informatička pismenost
– znanje engleskog jezika
– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak, 
da nema sudsku zabranu obavljanja financij-
skih poslova
– probni rad šest mjeseci.
Opis radnog mjesta: organizira, vodi i odgo-
vara za rad Službe, te cjelokupno financijsko 
poslovanje kazališta, odgovara za vjerodo-
stojnost podataka o cjelokupnoj pokretnoj, 
nepokretnoj imovini te pravima kazališta, 
vrši sva plaćanja po nalogu Uprave, izrađu-
je kvartalne i godišnje izvještaje, te ostale 
izvještaje i poslove sukladno propisima 
koji uređuju proračunsko računovodstvo i 
financijsko izvještavanje u proračunskom 
računovodstvu, izrađuje ostala izvješća po 
nalogu i uz suglasnost Uprave za potrebe 
osnivača i dr. nadležnih tijela, daje smjernice 
i priprema izvještaj za fiskalnu odgovornost, 
s povjerenikom za informiranje koordinira 
objavljivanje financijskih izvještaja sukladno 
važećim propisima, u koordinaciji s pravnom 
službom prati propise iz svog djelokruga rada, 
vodi mjesečnu evidenciju o prisutnosti na 
radu djelatnika svoje službe, obavlja i ostale 
poslove iz svojeg područja rada po nalogu 
Uprave.
Za svoj rad odgovara Poslovnom ravnatelju 
i Intendantu.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
u svojstvu zamjene.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik diplome, elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne starije od 30 dana od raspi-
sivanja natječaja uz potvrdu poslodavca s 
navedenim opisom poslova i vremenom pro-
vedenim u obavljanju istih iz koje je vidljivo 
da je radno iskustvo ostvareno na istim ili 
sličnim poslovima navedenim u ovom oglasu 
(ili priloženi ugovori o radu koji to dokazu-
ju), preslik potvrde o poznavanju engleskog 
jezika (ili prijepis ocjene), preslik potvrde o 
informatičkoj pismenosti (ili prijepis ocjene), 
potvrdu da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak odnosno da nema sudsku zabranu 
obavljanja financijskih poslova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije 15 dana 
od njegova dovršetka. Fakultet za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
troničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebnom Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta 
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.
fdmz.hr (Dokumenti – Izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog 
Obrasca privole uz prijavu na natječaj prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
__«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet za dentalnu  
medicinu i zdravstvo Osijek

� (4980)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnog radnog mjesta:
– rukovoditelj Službe računovodstva i fi-
nancijskog poslovanja, 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
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ne odnosi se uvjet iz natječaja koji se tiče 1 
godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjižica), ne starija od objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 

Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga škola 
zdravstvenog usmjerenja; fizioterapeutski 
tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjižica), ne starija od objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju.
Za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. zdravstveni radnik prvostupnik medi-
cinske radiologije u bolnici 1 za potrebe 
rada na Kliničkom zavodu za dijagnostičku 
i intervencijsku radiologiju – 1 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen studij radiološke tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med. 
radiol.)
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjižica), ne starija od objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju
2. medicinska sestra/ medicinski tehničar 
za zdravstvenu njegu za potrebe rada u KBC 
Osijek – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga ško-
la zdravstvenog smjera; medicinska sestra/ 
tehničar
– odobrenje za samostalan rad
– 1 godina radnog iskustva.
Na medicinske sestre/ tehničare koji su zavr-
šili srednjoškolsko obrazovanje od 5 godina 

� (4981)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, do 6 mjeseci, zbog povećanog opse-
ga posla na 50 % radnog vremena na radno 
mjesto radnik III. vrste, interni naziv čistač/
ica – spremač/ica u Odsjeku za održavanje i 
tehničke poslove na Veterinarskome fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Urbroj: R1/9768-02/2025 od 5. IX. 2025.
� (4982)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
Za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. zdravstveni radnik – asistent primaljstva 
u bolnici za potrebe rada na Klinici za gine-
kologiju i opstetriciju – 6 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga škola 
zdravstvenog smjera: asistent primaljstva
– odobrenje za samostalan rad
– 1 godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjižica), ne starija od objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju
2. zdravstveni radnik –  fizioterapeutski 
tehničar u bolnici za potrebe rada na Zavo-
du za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju – 1 
izvršitelj.
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Radni odnos se zasniva uz probni rad od 1 
mjeseca za radna mjesta pod rednim brojem 
1. i 2.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 3 
mjeseca za radno mjesto pod rednim bro-
jem 3.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće:
1. životopis,
2. osobna iskaznica,
3. rodni list,
4. dokaz o stečenom obrazovanju (preslik 
svjedodžbe)
5. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
6. dokaz o nekažnjavanju ne stariji od 30 dana
dokaze ovisno o radnom mjestu kako slijedi:
1) za radno mjesto pod rednim brojem 2., 
pomoćni radnik bez kvalifikacije u sustavu 
s posebnim uvjetima rada/dostavljač obroka
– dokaz o položenom ispitu za vozača B-ka-
tegorije
2) za radno mjesto pod rednim brojem 3., 
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 
ili stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3. fizioterapeut
– preslik odobrenja za rad nadležne komore.
Izabrani kandidat/kinja će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućen/a na provjeru 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koji je izabran/a.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. sta-
vak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, br. 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13., 98/19.), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te priložiti odgovarajuće 
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Kandidat ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
ako ispunjava uvjete natječaja, pod jednakim 
uvjetima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, HZZ-u, 

seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

� (4983)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama NN 56/2022, članka 7. Pravilnika o 
radu Doma za starije osobe Vela Luka u Veloj 
Luci i članka 22. Pravilnika o unutarnjoj siste-
matizaciji Doma za starije osobe Vela Luka te 
članka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma 
za starije osobe Vela Luka, Dom za starije 
osobe Vela Luka raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme.
Raspisuje se natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme, za puno radno 
vrijeme u Domu za starije osobe Vela Luka 
za radna mjesta:
1. pomoćni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada/čistačica – 1 
izvršitelj/ica (m/ž), mjesto rada Dom za starije 
osobe Vela Luka.
Stručni uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
2. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada/ dostavljač 
obroka – 1 izvršitelj/ica (m/ž), mjesto rada 
Dom za starije osobe Vela Luka.
Stručni uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– položen ispit za vozača B-kategorije.
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 ili stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 3 / fizioterapeut – 1 izvršitelj/ica 
(m/ž), mjesto rada Dom za starije osobe 
Vela Luka.
Stručni uvjeti:
– završen studij fizioterapije kojim se osi-
gurava visoka razina obrazovanja sukladno 
propisima iz područja visokog obrazovanja
– odobrenje za rad nadležne komore.
Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojem 1., 2., i 3.:
Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta s posebnim uvjetima rada su-
kladno Procjeni opasnosti i propisima ZNR.
Nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/ poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
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sveučilišnim studijem odnosno integriranim 
preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim 
studijem ranog i predškolskog odgoja i obra-
zovanja ili edukacijske rehabilitacije ili rad-
ne terapije ili fizioterapije ili integriranim 
preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim 
učiteljskim studijem ili studijem kojim je 
stečena viša stručna sprema iz navedenih 
područja u skladu s prijašnjim propisima
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZMO-a)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana)
– kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja  
u skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata: https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom, 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja i 
čije su prijave potpune i pravovremene o mjestu 
i vremenu selekcijskog postupka koji uključuje 
pismeno i usmeno testiranje – intervju za posao 
bit će obaviješteni pismenim putem.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos – stručni radnik/ica u sustavu 
socijalne zaštite 2 – ne otvaraj«, na adresu: 
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran.

ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom 
moraju priložiti dokaze na temelju kojih se 
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati. Kandidati koji 
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja 
i čije su prijave potpune i pravovremene o 
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji 
uključuje pismeno i usmeno testiranje – in-
tervju za posao bit će obaviješteni pismenim 
putem.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama s naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos – zdravstveni djelatnik u sustavu 
socijalne skrbi – ne otvaraj«, na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Ivana Brlić 
Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivana Brlić Mažuranić 

Lovran

� (4985)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni radnik/ica u sustavu socijalne za-
štite 2 (I. vrste – odgajatelj/ica predškolskog 
odgoja) – neodređeno puno radno vrijeme 
– jedan izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS/VSS, stručni radnik sa završenim speci-
jalističkim diplomskim stručnim studijem ili 
diplomskim stručnim studijem ili diplomskim 

na web-stranici Doma i oglasnim pločama 
ustanove.
Prijave se podnose poštom na adresu Doma 
– s naznakom »Za natječaj«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za starije osobe Vela 
Luka, da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom za starije osobe Vela Luka zadržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Rezultati natječaja bit će objavljeni u zakon-
skom roku na mrežnoj stranici Doma.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Doma za starije osobe 
Vela Luka (www.dom-velaluka.hr).
Detalji natječaja objavljeni su na stranicama 
HZZ-a i web-stranici ustanove.

Dom za starije osobe Vela Luka

� (4984)
Centar za pružanje usluga u zajednici Ivana 
Brlić Mažuranić, Omladinska 1, 51415 Lovran 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra/medicinski teh-
ničar) – neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za medicinsku sestru/tehničara
– 1 izvršitelj
– odobrenje za samostalan rad Hrvatske ko-
more medicinskih sestara
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom stažu (potvrda HZ-a za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni i prekršajni postupak (ne starije od 
mjesec dana)
– kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
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člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni 
su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom sta-
tusu osobe s invaliditetom (https://www.
zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-re-
habilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s 
invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona. https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Dom za odrasle osobe 
Motovun, Brkač 28, 52424 Motovun, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i/ili nepotpune 
prijave na natječaj neće se razmatrati.
Kandidati čije su prijave pravodobne i pot-
pune, te ispunjavaju sve formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Mo-
tovun da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima natječaja podnositelji prijave 
bit će pisano obavješteni.

Dom za odrasle osobe Motovun

spremi, preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od objave natječaja.
3. fizioterapeut, jedan izvršitelj/ica (m/ž),  na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od dva mjeseca.
Uvjeti: stručni studij fizioterapije ili završeno 
srednjoškolsko obrazovanje za fizioterapeut-
skog tehničara, jedna godina radnog iskustva, 
položen stručni ispit, odobrenje za samostalan 
rad, položen vozački ispit B-kategorije, po-
tvrda o državljanstvu, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrde o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od objave natječaja.
4. njegovatelj/ica, tri izvršitelja/ice (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od mjesec dana.
Uvjeti: osnovno školsko obrazovanje, položen 
tečaj za njegu, položen vozački ispit B-ka-
tegorije, potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik potvrde o položenom tečaju za 
njegu, preslik vozačke dozvole, preslik potvrde 
o državljanstvu, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
ne starije od 30 dana od objave natječaja.
Za izabranog kandidata dokaz o nepostojanju 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj skr-
bi, ustanova će pribaviti po službenoj dužnosti.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
Kandidati u vlastoručno potpisanoj prijavi, 
dužni su navesti popis dokumentacije koju 
prilažu.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 

Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.cpuz-ibm.hr.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Ivana Brlić Mažuranić, Lovran

Klasa: 112-01/25-02/5
Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-25-1 od 8. IX. 
2025.� (4986)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (NN br. 29/24) i članka 23. Statuta 
Doma za odrasle osobe Motovun, v. d. rav-
nateljice Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu:
1. glavna medicinska sestra u drugim zdrav-
stvenim ustanovama, jedan/a izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti: završen stručni studij sestrinstva, polo-
žen stručni ispit, odobrenje za samostalan rad, 
tri godine radnog iskustva na tim poslovima, 
poznavanje rada na računalu, položen vozački 
ispit za B-kategoriju, potvrda o državljanstvu, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik potvrde o položenom struč-
nom ispitu, preslik odobrenja za samostalan 
rad, dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima – potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, preslik 
vozačke dozvole, preslik potvrda o državljan-
stvu, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije 
od 30 dana od objave natječaja.
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi (medicinska sestra/tehničar), tri 
izvršitelja/ice (m/ž), na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za medicinsku sestru/tehničara, jedna godina 
radnog iskustva, položen stručni ispit, odo-
brenje za samostalan rad, položen vozački 
ispit B-kategorije, potvrda o državljanstvu, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za 
odgoj i obrazovanje Tuškanac.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama
– hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Centra za 
odgoj i obrazovanje Tuškanac, uz prethodnu 
suglasnost ministra nadležnog za poslove 
socijalne skrbi, na mandat od četiri godine.
Osoba imenovana za ravnatelja Centra za 
odgoj i obrazovanje Tuškanac sklapa s Uprav-
nim vijećem ugovor o radu u punom radnom 
vremenu za mandatno razdoblje.
Ista osoba može biti ponovo imenovana za 
ravnatelja Centra Tuškanac.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom zva-
nju i stupnju, u presliku (npr. ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne stariji od mjesec dana
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana
7. izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 

– jedan rad opsega do 8.000 riječi (to može 
biti diplomski rad ili dio diplomskoga rada, 
objavljeni ili neobjavljeni znanstveni rad i sl.)
– dvije preporuke doktora znanosti upoznatih 
s dosadašnjim radom pristupnice/pristupnika.
Sve pristupnice/pristupnici koji uđu u uži 
izbor bit će pozvane/pozvani na razgovor sa 
stručnim povjerenstvom.
Radni odnos se zasniva uz probni rad od 
šest mjeseci.
U skladu s čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se pod ravnopravnim 
uvjetima mogu javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Natječajni dokumenti prilažu se u elektro-
ničkom obliku.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave na adresu: tajnistvo@ifzg.
hr, s naznakom: »Za natječaj za radno mjesto 
asistenta na projektu _________«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti obavi-
ješteni putem mrežnih stranica Instituta u roku 
od 8 dana od završetka natječajnog postupka.
Natječaj se provodi sukladno odredbama Pra-
vilnika o javnim natječajima: https://www.ifzg.
hr/dokumenti1/pravilnik_o_provedbi_jav-
nih_natjecaja/.

Institut za filozofiju 
Zagreb

Klasa: 112-01/25-02/9
Urbroj: 251-686-02-25-1 od 2. IX. 2025.
� (4988)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine. br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 205. 
stavka 1. i 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Na-
rodne novine br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25) te članka 26. stavka 3. Statu-
ta Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac, 
Upravno vijeće Centra za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac na temelju Odluke donesene na 
sjednici Upravnog vijeća održane 2. rujna 
2025. godine raspisuje

Klasa: 112-03/25-01/01
Urbroj: 251-818-02-25-28 od 8. IX. 2025.
� (4987)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), čl. 39. Statuta Instituta za filozo-
fiju i odluka Znanstvenog vijeća Instituta za 
filozofiju od 1. rujna 2025. godine, Institut 
za filozofiju raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na:
1. slobodno suradničko radno mjesto asisten-
tice/asistenta u području društvenih ili hu-
manističkih znanosti u Odsjeku za praktičnu 
filozofiju za rad na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost »Moralni napredak: individualni i 
kolektivni« (https://mopic.ifzg.hr/) – 1 izvrši-
teljica/izvršitelj na određeno vrijeme
2. slobodno suradničko radno mjesto asi-
stentice/asistenta u području društvenih ili 
humanističkih znanosti u Odsjeku za prak-
tičnu filozofiju za rad na projektu Hrvatske 
zaklade za znanost »Umjetna inteligencija, 
autonomija i pravednost« (https://aiaj.ifzg.
hr/) – 1 izvršiteljica/izvršitelj na određeno 
vrijeme.
Uvjeti: pristupnica/pristupnik na suradnič-
ko radno mjesto mora ispuniti opće uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te 
dodatne kriterije za izbor na suradnička radna 
mjesta propisane Pravilnikom o dodatnim 
kriterijima za izbor na suradnička i stručna 
radna mjesta u Institutu za filozofiju objav-
ljenim na mrežnim stranicama Instituta za 
filozofiju. (https://www.ifzg.hr/dokumenti1/
pravilnik_o_dodatnim_kriterijima_i_postup-
ku_izbora_na_suradnicka_i_strucna_rad-
na_mjesta/).
Na natječaj se ne mogu javiti pristupnici koji 
već imaju doktorat znanosti.
Pristupnici koji budu izabrani na radna mjesta 
dužni su upisati sveučilišni poslijediplomski 
znanstveni studij Filozofija i suvremenost 
na Filozofskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci 
(https://phdphil.ffri.hr).
Prednost će se dati pristupnicima koji poka-
zuju sklonost analitičkom pristupu, problem-
skom razmatranju i jasno argumentiranoj 
obradi tema.
Uz pisanu prijavu na natječaj za suradničko 
radno mjesto asistentice/asistenta potrebno 
je priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju u znanstvenom području i polju
– prijepis ocjena
– motivacijsko pismo i petogodišnji plan 
rada te



STRANICA 54 – BROJ 119	 SRIJEDA, 10. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-230/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/25-01/16
Urbroj: 251-733-01-25-2 od 8. IX. 2025.
� (4990)
Institut za javne financije, Zagreb, Smičiklaso-
va 21, na temelju odluke ravnatelja, u skladu 
s člankom 38. Statuta Instituta, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor na radno mjesto I. vrste tajnik 
instituta do 100 zaposlenih – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vreme-
nom, uz probni rad od 6 mjeseci. Prednost 
prilikom odabira imat će pristupnici s važe-
ćim certifikatom u području javne nabave i 
položenim pravosudnim ispitom.
Očekivani početak radnog odnosa jest 1. 11. 
2025.
Uvjeti: sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij pravne struke; radno iskustvo 5 godina 
na pravnim poslovima; poznavanje engleskog 
jezika.
2. Za izbor na radno mjesto I. vrste voditelj 
odjela pravnih i općih poslova, voditelj 
ustrojstvene jedinice 4 – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
uz probni rad od 6 mjeseci. Prednost prilikom 
odabira imat će pristupnici s važećim certifi-
katom u području javne nabave i položenim 
pravosudnim ispitom.
Očekivani početak radnog odnosa jest 1. 11. 
2025.
Uvjeti: sveučilišni diplomski studij ili sveu-
čilišni integrirani prijediplomski i diplomski 

ravnatelja/icu Centra Tuškanac – ne otvarati«, 
preporučenom poštom ili osobno na adresu: 
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, 10000 Zagreb.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Centru za odgoj i obrazovanje Tuškanac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog javnog 
natječaja te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu odabira kandidata te privolu za 
objavu informacije o izabranoj i imenovanoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stra-
nici Centra za odgoj i obrazovanje Tuškanac, 
a koja uključuje ime i prezime odabranog 
kandidata te struku. Privola za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka uvjet je za prija-
vu na ovaj javni natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Upravno vijeće prije izbora kandidata zadrža-
va pravo provođenja intervjua s kandidatima 
koji ispunjavanju formalno pravne uvjete iz 
javnog natječaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata 
ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj duž-
nosti Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu neutralni su i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
Upravno vijeće Centra za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata i pravo poništenja natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku sukladno članku 41. 
stavku 3. Zakona o ustanovama, na adresu 
koju navedu u prijavi.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Zagreb

Broj: HJK-O-230/25 od 8. IX. 2025.� (4989)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
RIJECI – jedan javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.

dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019, 84/2021 i 156/23), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. na-
vedenog zakona:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf).
Prijave na javni natječaj podnose se Centru 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac, u roku od 
8 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom »Javni natječaj za 
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– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23 (u daljnjem tekstu: Zakona).
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana. Upravno vijeće pridržava pravo 
ne odabrati nijednog kandidata bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima/kinjama.
Uz pisanu prijavu na natječaj koja mora biti 
vlastoručno potpisana treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– napisati ciljeve razvoja vrtića za mandatno 
razdoblje,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelj ili 
stručni suradnik,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, sukladno članku 25. 
Zakona, ne starije od dana objave natječaja,
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi prekršajni postupak, sukladno članku 25. 
Zakona, ne starije od dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona, da osobi nije izrečena mjera za 
zaštitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom 
propisu, ne starije od dana objave natječaja.
Natjecati se mogu osobe oba spola sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
a izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.

� (4991)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), Dom »Mali Kartec«, 
Lina Bolmarčića 1, 51500 Krk (u daljnjem 
tekstu: Dom) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto
– njegovateljica – 1 izvršitelj (m/ž), na puno 
radno vrijeme, mjesto rada Rab.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči 
Doma i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozi-
ma podnose se poštom ili osobno na adresu 
Doma, s naznakom: »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način 
i u istom roku.

Dom »Mali Kartec« 
Krk

Klasa: 601-20/25-01/19
Urbroj: 2198-30-2-25-01-2� (4993)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 41. i 42. Statuta 
Dječjeg vrtića Stankovci (Službeni glasnik 
Općine Stankovci, broj 1/23), Upravno vi-
jeće Dječjeg vrtića Stankovci 8. rujna 2025. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Stankovci.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,

studij pravne struke; radno iskustvo 2 godine 
na pravnim poslovima; poznavanje engleskog 
jezika.
Kandidati za oba natječaja moraju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice)
– preslik dokaza o akademskom stupnju (za 
akademski stupanj stečen u inozemstvu mora 
se priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije koje izdaje Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu za taj dokument)
– preslik dokaza o važećem certifikatu ili o 
položenom pravosudnom ispitu, ako ih imaju.
Pristupnici koji zadovoljavaju uvjete bit će 
po potrebi pozvani na razgovor te pisano i 
praktično testiranje znanja, prava, engleskog 
jezika i rada na računalu.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta du-
žan je priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
navedenom Zakonu. Popis dokaza dostupan 
je na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
U skladu s čl. 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17) na natječaj 
se, pod ravnopravnim uvjetima, mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Rok je za podnošenje prijava za radno mjesto 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Prijave se šalju na e-adresu: ured@ijf.
hr, s naznakom »Za natječaj – tajnik instituta 
do 100 zaposlenih« i/ili »Za natječaj – vodi-
telj odjela pravnih i općih poslova, voditelj 
ustrojstvene jedinice 4«. Nepotpune i zakaš-
njele prijave neće se razmatrati. O rezultatima 
izbora pristupnici će biti obaviješteni u roku 
od 15 dana od donošenja odluke o izboru.
Prijavom na natječaj smatra se da pristupnik 
daje privolu Institutu za javne financije za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi i priloženoj dokumentaciji 
u svrhu odabira pristupnika te privolu za 
objavu obavijesti o rezultatima natječaja na 
internetskoj stranici Instituta. Osobni podaci 
koji se zatraže obrađivat će se u skladu s va-
žećim propisima. Kandidat može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole i zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka. Opoziv privole može 
se podnijeti e-poštom.

Institut za javne financije, Zagreb
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natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaci-
ju, moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili 
usmenom razgovoru pred povjerenstvom, a 
o mjestu i vremenu održavanja, te sadržaju, 
načinu testiranja i izvorima za pripremu pi-
sanog testiranja/razgovora bit će obaviješteni 
putem mrežne stranice Medicinskog fakulteta 
Osijek. www.mefos.unios.hr. Kandidati koji 
ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatima na natječaju.
Za kandidate strane državljane potrebno je 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referent
nim okvirom za jezike (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rada (Narodne novine br. 
84/21) i članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 

Klasa: 112-01/25-01/17
Urbroj: 2158-61-05-25-01� (4994)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
rukovodeće radno mjesto treće razine, radno 
mjesto I. vrste 
– voditelj ustrojstvene jedinice 2 (voditelj 
Službe za financijsko poslovanje i računovod-
stvo) u Tajništvu Medicinskog fakulteta Osijek 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23), te su osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati i 
sljedeće uvjete kako slijedi:
– završen sveučilišni diplomski studij ekono-
mije (razina HKO-a 7.1. sveučilišni), napredno 
poznavanje rada na računalu
– četiri godine radnog iskustva u struci.
Uz pisanu prijavu na natječaj svi kandidati 
su obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjereni preslik diplome o za-
vršenom studiju (preslik diplome može biti 
ovjeren kod javnog bilježnika ili kod ustanove 
koja je izdala diplomu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili drugi 
odgovarajući dokaz o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– popunjen i potpisan obrazac privole objav-
ljen na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Osijek: www.mefos.unios.hr.
Na mrežnoj stranici Medicinskog fakulte-
ta Osijek: www.mefos.unios.hr naveden je 
opis poslova za rukovodeće radno mjesto 
treće razine, radno mjesto I. vrste – voditelj 
ustrojstvene jedinice 2 (voditelj Službe za 
financijsko poslovanje i računovodstvo).
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 

Kandidat koji ima pravo prednosti pri za-
pošljavanju po posebnim propisima dužan 
je dostaviti dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti: Kandidati koji mogu ostvariti 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), članku 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti 
pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje tog prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene 
u ovom natječaju. Za ocjenu ispunjavaju 
li podnositelji prijave uvjete naznačene u 
oglasu mjerodavan je posljednji dan roka za 
podnošenje prijava. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave na natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave.
Rok za podnošenje prijava na natječaj iznosi 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava za javni na-
tječaj za ravnatelj/icu – ne otvarati«, nepo-
sredno u Dječji vrtić ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Stankovci, Stankovci 37B, 23422 
Stankovci.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18), prijavom na 
natječaj smatra se da je kandidat dao privolu 
za obradu svih podataka iz natječajne doku-
mentacije, a koja će se obrađivati isključivo 
u svrhu provođenja ovog postupka.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Dječjeg vrtića u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru kandidata.
Prijave na natječaj podnose se od 13. do 27. 
rujna 2025. godine.

Dječji vrtić Stankovci
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Sukladno odredbi članka 14. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi, osoba koja 
ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
državni ispit položi u roku godine dana od 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem.
Za pročelnika ne može biti imenovana osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu, prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima. Kandidati 
koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, prema posebnom zakonu, dokazuju 
to izvornikom rješenja ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843 prednosti prilikom zapošljavanja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. 
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
sljedećoj poveznici: https://www.gov.hr/moja-
uprava/branitelji/zaposljavanje-397/prednost-
pri zapošljavanju/403.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt). 
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij pravne 
ili ekonomske struke ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij pravne ili 
ekonomske struke ili stručni diplomski studij 
pravne ili ekonomske struke
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom upravnoga tijela
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/ice Je-
dinstvenoga upravnog odjela Općine Šodolov-
ci može biti imenovana osoba koja je završila 
sveučilišni prijediplomski studij pravne ili 
ekonomske struke ili stručni prijediplom-
ski studij pravne ili ekonomske struke koja 
ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, ako se na javni natječaj 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07, 118/12 i 123/23), 
stečeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona. Natjecati se mogu i 
kandidati koji su prema prijašnjim propisima 
stekli visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke. Sukladno članku 35. stavku 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 74/10, 125/14 i 48/23), osobe 
koje su po ranijim propisima stekle visoku 
stručnu spremu mogu biti raspoređene na 
radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen 
stupanj obrazovanja magistar struke ili stručni 
specijalist.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 
3. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi, razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.

u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek, Josipa 
Huttlera 4, 31000 Osijek, s naznakom: »Prijava 
na natječaj, voditelj Službe za financijsko 
poslovanje i računovodstvo«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu privolu, ako ne prilože 
potpisanu privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-03/25-01/1
Urbroj: 2158-36-02-25-1 od 9. IX. 2025.
� (4995)
Na temelju članka 19. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 i 17/25), 
općinski načelnik Općine Šodolovci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ce Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Šodolovci – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javnom natječaju (u nastavku teksta: natje-
čaj) ravnopravno mogu sudjelovati kandidati 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju, a imaju rodno značenje koriste 
se neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
stavak 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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Rješenje o imenovanju pročelnika/ice dostav-
lja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Šodolovci (https://www.sodolovci.hr/). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Općina Šodolovci

Urbroj: 241/2025 od 9. IX. 2025.� (4996)
Na temelju članka 38. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec, te članka 10. i 11. 
Pravilnika o radu Doma za starije i nemoćne 
osobe Čakovec, ravnateljica Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto 
– njegovatelj/ica – 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe 
Čakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
poštom na adresu: Dom za starije i nemoć-
ne osobe Čakovec, Matice hrvatske 1, 40000 
Čakovec, s naznakom: »Prijava na natječaj 
– navesti radno mjesto – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Čakovec

� (4997)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7 objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 23. svibnja 2025. godine u Narod-
nim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na internetskoj stranici Zavo-
da za prijam u radni odnos za radno mjesto:
– 1.9. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za epidemiologiju zaraznih bolesti, 
1 radnik na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od dva mjeseca.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

� (4998)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7 objavljuje

čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. i 
zapreka iz članka 16. ZSN-a.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je pod
nijeti zaključno do dana isteka natječajnog 
roka. Ispunjavanje uvjeta određuje se na 
posljednji dan natječajnog roka. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju. Ako 
kandidat uz prijavu priloži dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se pisano 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na službenoj internet-
skoj stranici Općine Šodolovci (https://www.
sodolovci.hr/).
Na službenoj internetskoj stranici Općine 
Šodolovci (https://www.sodolovci.hr) objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i to neposred-
no ili preporučeno poštom, na adresu: Općina 
Šodolovci, Ive Andrića 5, 31200 Šodolovci, s 
naznakom: »Za javni natječaj – za imenovanje 
pročelnika/ice Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Šodolovci – ne otvaraj«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava, dostavom rješenja o imenovanju 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
odgovarajuće razine obrazovanja:
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koja ne smije biti starija od dana objave 
javnog natječaja
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtjevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajući do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako je položen)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu).
– vlastoručno potpisana izjava o suglasnosti 
da Općina može povjeravati, obrađivati, čuvati 
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu 
sa Zakonom o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
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– dokaz o radnom stažu (preslik elektroničkog 
zapisa/potvrde koju je izdao Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (na natječaj se mogu javiti i 
osobe koje nemaju položen državni stručni 
ispit)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu, rješenje 
o rasporedu, potvrde poslodavca)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (u izvorniku, ne starije od 
šest mjeseci od objave natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
dostaviti sve isprave iz kojih je razvidno to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se 
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 9. 

formacije vezane uz natječaj dostupni su svim 
zainteresiranim kandidatima na službenim 
stranicama Doma za starije i nemoćne osobe 
Slavonski Brod, putem poveznice: https://
www.dom-sb.hr/kontakt.html.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Slavonski Brod

Klasa: 112-02/25-01/3
Urbroj: 2125-7-03-25-01 od 9. IX. 2025.
� (5001)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), Pravilnika o 
unutarnjem redu u Jedinstvenom upravnom 
odjelu Općine Donji Lapac (Županijski glasnik 
Ličko-senjske županije br. 17/24), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Donji 
Lapac raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Donji Lapac:
– viši referent za financije – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik struke (ekonomske struke)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi korišteni u natječaju koji 
imaju rodno značenje jednako se odnose na 
muški i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uz pisanu prijavu (s podacima za kontakt – 
telefon/mobitel, e-pošta) kandidati trebaju 
obavezno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
diplome, potvrde ili uvjerenja)

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 2. srpnja 2025. godine u Narod-
nim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na internetskoj stranici Zavo-
da za prijam u radni odnos za radna mjesta:
– 1.1. doktor medicine, specijalist u Službi za 
promicanje zdravlja, 1 radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci
– 1.4. glavna sestra/glavni tehničar u zdrav-
stvenom zavodu u Službi za promicanje zdrav-
lja, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca
– 1.8. referent za rad u knjižnici u Ravna-
teljstvu, 1 radnik na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od dva mjeseca
– 2.4. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu, 
pripravnik, 1 radnik na određeno vrijeme od 
jedne godine
– 2.6. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu, 
pripravnik, 1 radnik na određeno vrijeme od 
jedne godine.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Urbroj: 1537/ 2025 od 4. IX. 2025.� (4999)
Dom za starije i nemoćne osobe Slavonski 
Brod, Ul. Kraljice Jelene br. 26, 35000 Slavon-
ski Brod, sukladno odredbama čl. 7. Pravilnika 
o radu, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos za rad na neodređeno 
vrijeme za sljedeća upražnjena radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehničar/zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi
– SSS – medicinskog usmjerenja – 2 izvrši-
telja/ice na neodređeno vrijeme,
2. njegovatelj/ica
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
završeno osposobljavanje za njegovatelja/
icu – 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme,
3. servirka – pomoćni radnik u sustavu s 
posebnim uvjetima rada
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje – 3 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme,
4. pralja/glačara – pomoćni radnik u su-
stavu s posebnim uvjetima rada
– završeno osnovno školsko obrazovanje – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Uvjeti, opći uvjeti uz prijavu na natječaj, 
dokumentacija, način prijave kandidata, 
rok prijave, podnošenje prijave na natječaj, 
objava natječaja, donošenje odluke o odabiru 
kandidata, obavijest kandidatima, ostvariva-
nja prava prednosti prilikom zapošljavanja 
kandidata prijavljenih na natječaj, provjera 
radnih sposobnosti kandidata koji u potpu-
nosti ispunjavaju uvjete natječaja i ostale in-
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pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
čl. 102. st. 1. –  3. i čl. 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (NN broj 121/17; po-
veznica: https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji), 
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijava i prateća dokumentacija podnose se 
u elektroničkom obliku na sljedeću e-poštu: 
natjecaji@erf.unizg.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu 
pravovremene i potpune te nisu potpisane 
neće se uzimati u obzir. Nepotpune i zakaš-
njele prijave neće se razmatrati.
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru 
kandidata bit će objavljeni na web-stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-02/25-01/15
Urbroj: 2109-14-25-01 od 9. IX. 2025.�(5005)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za me-
đunarodnu suradnju, upravljanje projekti-
ma i investicije Međimurske županije, OIB: 
09161580297, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme:
– viši stručni suradnik za upravljanje pro-
jektima i investicije – 1 izvršitelj (m/ž) u 
Upravni odjel za međunarodnu suradnju, 
upravljanje projektima i investicije, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos jednog izvr-
šitelja na suradničko radno mjesto:
– asistent, u znanstvenom području društve-
nih znanosti, znanstvenom polju edukacijske-
rehabilitacijske znanosti, na temelju Odluke 
o financiranju u okviru natječaja Hrvatske 
zaklade za znanost »Razvoj karijera mladih 
istraživača – izobrazba novih doktora zna-
nosti« (DOK-2025-02), u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme (najdulje šest 
godina).
Obvezni uvjeti:
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij edukacijske rehabilita-
cije ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij edukacijske rehabilitacije
– upisan doktorski studij ili obvezan upis 
doktorskog studija u akademskoj godini 
2025./2026.
Dodatni uvjeti:
– istaknuti uspjeh u studiju – pripadnost 
skupini 10 % najboljih studenata generacije ili 
ostvaren prosjek ocjena iznad 4,0 na prijedi-
plomskoj i diplomskoj razini studija
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu
– dosadašnja priznanja ili nagrade za izvrsnost 
u studiranju i/ili istraživačkom radu.
Prijavi na natječaj pristupnici su dužni pri-
ložiti:
– životopis
– motivacijsko pismo
– preslik dokaza o odgovarajućem stupnju 
obrazovanja (preslik diplome ili uvjerenje o 
završenom studiju)
– preslik ovjerenog prijepisa ocjena s izraču-
natim prosjekom
– potvrdu/odluku ako se pristupnik nalazi u 
10 % najboljih studenata
– dokaz o državljanstvu (preslik domov
nice/e-domovnica)
– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(ako je primjenjivo)
– dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog 
jezika (C1) za strane državljane
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti (ako je primjenjivo)
– potvrde, priznanja ili slično (ako je pri-
mjenjivo).
Pristupnici ovog natječaja moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22), Statutom Sveučilišta u Zagrebu 
i Statutom Sveučilišta u Zagrebu, Eduka-
cijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja obavijestit će se o tome pisanim 
putem.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijemu 
u službu.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Donji Lapac.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata. Na provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja. Ako kandidat ne pristupi provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj. Provjera znanja i sposobnosti obavlja 
se putem pisanog testiranja i intervjua.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koji se popunjava natječajem, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici općine Donji Lapac: www.
donjilapac.hr.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči općine 
Donji Lapac objavit će se vrijeme održava-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Donji Lapac, 
Trg Nikole Tesle 6, 53250 Donji Lapac, s na-
znakom: »Javni natječaj – viši referent za 
financije – ne otvaraj!«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Donji Lapac

Klasa: 032-04/25-01/12
Urbroj: 251-74/25-08/1 od 9. IX. 2025.
� (5004)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83 f, raspisuje
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U upravnim tijelima Međimurske županije 
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
nu iskaznicu, putovnicu, vojnu iskaznicu ili 
domovnicu)
– dokaz o ispunjavanju odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajućeg stupnja obra-
zovanja i struke od najmanje jedne godine 
(potvrda prethodnog poslodavca, ugovor 
o radu, rješenje o rasporedu ili slično) koji 
sadrži vrstu poslova i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– elektronički zapis s podacima o ukupnom 
radnom stažu i radnom odnosu u HZMO-a
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
tražene razine, ako je ispit položio.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-poštu) i naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat dostavit će uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su 
preslici priloženi uz prijavu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u jav-
nom natječaju, u protivnom se prijava neće 
smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će mu o tome 
biti dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Postupak javnog natječaja obustavit će se ako 
se na javni natječaj u roku određenom javnim 

152/14, 39/18 i 32/20), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11 i 93/11) ima to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili po-
tvrdu iz koje je vidljivo to pravo i dokaz da je 
nezaposlena, pod uvjetom da radni odnos nije 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja ne mora 
dokazivati svoj status nacionalne manjine.

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te slje-
deće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine.
Osobe za koje se traži radno iskustvo i koje 
ispunjavaju ostale uvjete, a nemaju položen 
državni ispit tražene razine, mogu biti primlje-
ne i raspoređene u službu na radno mjesto 
uz obvezu polaganja ispita u roku od godinu 
dana od početka rada utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na javni natječaj mogu se javiti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema posebnom zakonu moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo. Osoba koja se poziva na 
to pravo u prijavi je dužna priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu i druge 
dokaze u skladu s posebnim zakonom koji 
uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pisanog dijela testi-
ranja i provedenog intervjua s kandidatima 
od kandidata koji po rang-listi ostvare naj-
veći i isti broj ukupnih bodova prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao 
ga priloženim dokazima.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
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Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
na elektroničku adresu: kadrovska@rgn.hr. 
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
su izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbir-
ke osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

� (5007)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na neodređeno puno radno vri-
jeme – 2 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 

prirodne znanosti, polje: geofizika, na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu na 
Zavodu za matematiku, informatiku i nacrtnu 
geometriju RGN fakulteta.
Uvjeti:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj pod red.br. 1. i 2., uz 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, tre-
baju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/2022) te imati završen akadem-
ski stupanj doktora znanosti iz znanstvenog 
područja: tehničke znanosti, polje: rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo, grana: naftno 
rudarstvo (pod red. br. 1.) odnosno polje: 
Kemijsko inženjerstvo, grana: Kemijsko inže-
njerstvo u razvoju materijala (pod red. br. 2.).
Pristupnici na natječaj pod red. br. 3., uz opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, trebaju 
ispunjavati sljedeće uvjete: završen sveučilišni 
diplomski studij: Fizika – Geofizika (prednost 
će imati pristupnici koji su odslušali i položili 
kolegij Hidrologija).
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, dokaz 
o državljanstvu, preslik diploma, za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, elektronički zapis Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne stariji od šest mjeseci), a uz 
prijave na natječaj pod red. br. 1. prilaže se 
izvješće o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti uz odgovarajuće dokaze, popis i 
separate radova.
Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obavješteni e-poštom, pod uvjetom da su za 
ovakav način dostavljanja obavijesti ispunjeni 
tehnički uvjeti.

natječajem ne prijavi nijedan kandidat, ako 
prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto 
ili ako kandidati nisu postigli zadovoljava-
juće rezultate na provedenom testiranju ili 
intervjuu. Postupak se može obustaviti zbog 
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon 
raspisivanja javnog natječaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natje-
čaja objavit će se na mrežnim stranicama 
Međimurske županije: www.medjimurska-
zupanija.hr.
Na web-stranici Međimurske županije nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti (pisano testira-
nje i intervju) kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici objavit 
će se vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu za izabranog kan-
didata donosi se u roku od 60 dana, a dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Međimurske županije.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Međimurska 
županija, Upravni odjel za međunarodnu 
suradnju, upravljanje projektima i investicije, 
Čakovec, Ruđera Boškovića 2, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u službu«.

Međimurska županija

Klasa: 640-01/25-01/48
Urbroj: 251-70-05-25-5 od 8. IX. 2025.
� (5006)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naf-
tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog izvršitelja/icu na znanstveno-nastav-
no radno mjesto – docent, u znanstvenom 
području tehničke znanosti, polje: rudarstvo, 
nafta i geološko inženjerstvo, grana: naftno 
rudarstvo, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Zavodu za naftno-plinsko 
inženjerstvo i energetiku RGN fakulteta
2. jednog izvršitelja/icu na suradničko radno 
mjesto – viši asistent, u znanstvenom po-
dručju: tehničke znanosti, polje: kemijsko 
inženjerstvo, grana: kemijsko inženjerstvo 
u razvoju materijala, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu na Zavodu za 
kemiju RGN fakulteta
3. jednog izvršitelja/icu na suradničko radno 
mjesto – asistent, u znanstvenom području: 
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02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 
i 148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj pored 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 

Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (5008)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vri-
jeme  – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 

je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu na natječaj osim nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj pored 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/2021) uz prija-
vu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/doku-
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja neposredno u sjedištu Poliklinike 
radnim danom od 8 do 16 sati ili prepo-
ručenom poštom na adresu: Poliklinika 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, 
Ulica kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 
Zagreb ili elektroničkom poštom: zagreb@
suvag.hr.
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JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
I. SREDIŠNJA SLUŽBA
A. Mihanovića 3, 10000 Zagreb
1. referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 154) u Odjelu za financijsko poslo-
vanje (m/ž), jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz ugovaranje probnog rada od 
dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2. HKO-a upravne ili ekonomske 
struke ili gimnazija
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
2. suradnik (red. br. sist. 159) u Odjelu 
za računovodstvo (m/ž), jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a, društvene 
znanosti – ekonomija
– jedna godina radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
3. savjetnik (red. br. sist. 196) u Odjelu za 
gospodarenje nekretninama (m/ž), jedan 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz ugova-
ranje probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv HKO-a, društvene znanosti – 
pravo
– tri godine radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
4. radnik III. vrste (čuvar) (red. br. sist. 
218) u Odjelu za održavanje, zaštitu na 
radu i opće poslove (m/ž), jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz ugovaranje probnog 
rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.1. ili 4.2. HKO-a
– tri mjeseca radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja koja se traži 
u ovom natječaju.
II. PODRUČNA SLUŽBA U ZAGREBU
Tvrtkova 5, 10000 Zagreb
5. viši referent (red. br. sist. 296) u Odsjeku 
za matičnu evidenciju (m/ž), jedan izvr-
šitelj – pripravnik na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od tri mjeseca.
Uvjet:
– razina 6. sv ili 6. st HKO-a, društvene zna-
nosti – ekonomija ili javna uprava.
6. suradnik (red. br. sist. 310) u Odsjeku 
za rješavanje o pravima iz mirovinskog 
osiguranja (m/ž), tri izvršitelja – vježbenika 
na neodređeno vrijeme.

poslova koje je kandidat obavljao, vrstu struč-
ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora o radu, 
rješenje ili potvrda poslodavca), a koje je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje«.
Ispravak javnog natječaja bit će objavljen u 
Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Općine Sukošan.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave ispravka javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
U ostalom dijelu tekst javnog natječaja ostaje 
nepromijenjen.

Općina Sukošan

Broj: HJK-O-233/25 od 9. IX. 2025.� (5011)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra, Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom: 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-233/25«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (5013)
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, 
Središnja služba raspisuje

radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
čenom poštom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb 
ili elektroničkom poštom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2198-3-1-25-2 od 9. IX. 2025.� (5010)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), Općinski načelnik raspisuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Sukošan – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Ispravlja se javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Sukošan – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 
tri mjeseca, klasa: 112-01/25-01/01, urbroj: 
2198-3-1-25-1 od 29. kolovoza 2025. godine, 
objavljen u Narodnim novinama, broj 117/25 
od 3. rujna 2025. godine i na mrežnoj stra-
nici Općine Sukošan 3. rujna 2025. godine 
tako da se:
– u drugom odjeljku, alineja dva, mijenja 
poseban uvjet koji kandidati moraju ispuniti, 
a koji se odnosi na potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, pa sada glasi:
»– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima« i
– u desetom odjeljku mijenja se alineja sedam 
pa sada glasi:
»– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima u trajanju od 
najmanje pet godina, koji sadržavaju vrstu 
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Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji im je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, uz doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji im 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti:
– svoje osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i 
po mogućnosti e-poštu)
– područnu službu/ured i/ili središnju službu, 
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuju.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta u istoj jedinici, odnosno u više po-
dručnih ustrojstvenih jedinica dužni su za 
svako radno mjesto podnijeti zasebnu prijavu 
sa svim traženim prilozima, uz obvezno na-
vođenje radnog mjesta na koje se prijavljuju.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome odnosno svjedodžbe o dr-
žavnoj maturi/završnom radu) koja je uvjet za 
radno mjesto na koje se prijavljuje. Kandidati 
koji su traženu obrazovnu kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem 

– razina 7.1. sv HKO-a – završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij.
Pripravnički staž za radno mjesto pod red-
nim brojem 5. traje šest mjeseci. U svojstvu 
pripravnika primaju se osobe sa završenom 
razinom obrazovanja u području i smjeru koja 
je uvjet za radno mjesto na koje se kandidat 
prijavljuje, bez radnog iskustva ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog za 
pripravnički staž.
Probni rad za vježbenike (vježbenički staž) 
traje 12 mjeseci. U svojstvu vježbenika pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene razine i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od 12 mjeseci.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate, pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Uvjet:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
7. suradnik (red. br. sist. 336) u Odsjeku 
za rješavanje o pravima primjenom među-
narodnih ugovora o socijalnom osiguranju 
(m/ž), tri izvršitelja – vježbenika na neodre-
đeno vrijeme.
Uvjet:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava.
III. PODRUČNI URED U PULI – POLA
Danteov trg 4, 52100 Pula
8. suradnik (red. br. sist. 443) u Odjelu 
za rješavanje o pravima u prvom stupnju 
(m/ž), tri izvršitelja na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od šest mjeseci.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a, društvene 
znanosti – pravo ili javna uprava
– položen državni ispit II. razine
– 12 mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u području 
i smjeru koji se traži u ovom natječaju.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
polaganja navedenog ispita u roku od godine 
dana od dana početka rada.
9. viši referent (red. br. sist. 445) u Odjelu 
za rješavanje o pravima u prvom stupnju 
(m/ž), dva izvršitelja – vježbenika na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjet:
– razina 6. st HKO-a, društvene znanosti – 
javna uprava.
10. referent kontrolor postupka (red. br. 
sist. 450) u Odsjeku za uredsko poslovanje 
(m/ž), dva izvršitelja na neodređeno vrijeme, 
uz ugovaranje probnog rada od dva mjeseca.
Uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a – upravna struka ili gi-
mnazija
– šest mjeseci radnog iskustva ostvarenog na 
poslovima s razinom obrazovanja u obrazov-
nom programu koji se traži u ovom natječaju.
Razine traženih kvalifikacija navedenih u 
ovom natječaju:
– razina 4.1 HKO-a – završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od tri godine ili dužem 
od tri godine, a kraćem od četiri godine
– razina 4.2 HKO-a – završeno srednjoškolsko 
obrazovanje u trajanju od četiri ili više godina
– razina 6. st HKO-a – završen stručni pri-
jediplomski studij
– razina 6. sv HKO-a – završen sveučilišni 
prijediplomski studij
– razina 7.1. st HKO-a – završen stručni di-
plomski studij
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BONPLAND, MIGNAQUY, JULIAN, rješenjem 
PU primorsko-goranske Kl. UP/I-216-02/25-
16/49, Ur. br. 511-09-38-25-1 od 6. IX. 2025. 
iskaznica dozvole boravka za državljanina treće 
zemlje br. 9959257	 (504394)
BRKLJAČIĆ, BOŽICA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2011. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504377)
BUBIĆ, IVAN, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2021./22., 2022./23., 2023./24. i 2024. od Industrij-
ske škole Split	 (504375)
BUBNJAR, IVANA, članska iskaznica sindikata 
policije br. 101 043586 1 160298 izdana od Sindi-
kata policije Hrvatske	 (504319)
BUDIŠA, NINA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2021. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504310)
BUDIŠA, NINA, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2020./21. od Gimnazije Tituša Brezovačkog, 
Zagreb	 (504309)
BULJAT, DORIS, licenca za samostalan rad sveu-
čilišne prvostupnice Kl. UP/I-034-04/25-106/58 
izdana od Hrvatske komore medicinskih sestara, 
Zagreb	 (504306)
BUNARDŽIJA, IVANA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2008. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (504356)
CEROVAC, BORIS, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/09-01/699 izdano 4. VII. 2009. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (504365)
CIGANOVIĆ, MLADEN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1999. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (504401)
ČALIĆ, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1984. od Srednjoškloskog centra Ivo Lola 
Ribar, Benkovac	 (504344)
ČUGALJ, LUKA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2019. od Poštansko-telekomunikacijske škole 
u Zagrebu	 (504399)
DEPAULI, KRISTIJAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2008. od Tehničke škole za strojarstvo 
i brodogradnju u Rijeci	 (504384)
DESPOTOVIĆ, GRAZIELA, licenca za samo-
stalan rad medicinske setre br. UP/I-034-04/25-
09/263 izdana 28. VI. 2025. od Hrvatske komore 
medicinskih sestara	 (504364)
DJEDOVIĆ, SAMRA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2011. od Ekonomske škole u Puli	 (504371)
DOLENEC, DANIJELA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (504393)
DRAŽIĆ-BALOV, ANTONIO, svjedodžbe I. i II. 
razreda izdane šk. god. 2016./17. i 2017./18. od Po-
morske škole Split	 (504351)
DRLJE, JURICA, izvod licencije za obavljanje 
djelatnosti prijevoza tereta u unutarnjem cestov-
nom prometu br. 1337/13 za vozilo reg. oznake ST 
5765 A izdan od Službe za gospodarstvo, Ispostava 
Split	 (504347)
DŽOJIĆ, DALIBOR, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti  za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-3794/81-29-2010 izdano od  
Hrvatske obrtničke komore Zagreb	 (504337)

nu ili potpunu prijavu ili koja ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom u natječajnom postupku.
S kandidatima koji podnesu pravodobnu i 
potpunu prijavu te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja obavit će se pisana 
provjera znanja (testiranje) i razgovor (inter-
vju), a za radno mjesto pod rednim brojem 
4. obavit će se razgovor (intervju).
Pravni izvori za pripremu kandidata za 
pisanu provjeru znanja (testiranje) objavit 
će se na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje: www.
mirovinsko.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje: www.mi-
rovinsko.hr.
Ishod natječajnog postupka, u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit 
će se na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje: www.
mirovinsko.hr.

Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
BAKIĆ, STIPE, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2017./18., 2018./19., 2019./20., 2020./21. i 2021. 
od Škole primijenjene umjetnosti i dizajna u Za-
dru	 (504385)
BAN, KLARA, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2020. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504333)
BELTZ, DAGMAR, TONIA, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-35/24-02/20053 izdana 11. VIII. 
2024. od Lučke kapetanije Pula	 (504316)
BELJAK, ANA, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 2024./25. od Osnovne škole Kneževi Vi-
nogradi	 (504286)
BENCEK, LEO, službena značka br. 44227 izdana 
od Ministarstva unutarnjih poslova	 (504372)
BENDRA, JOZO, službena iskaznica br. C1 41195 
i službena značka krim policije br. 03377 izdane 
26. XI. 1997. od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (504369)
BLAŽEVIĆ, IVAN,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000022943336  
izdana od HZZO Slavonski Brod	 (504412)
BOBAN, ANAMARI, svjedodžbe I. i II. razreda 
izdane šk. god. 2021./22. i 2022./23. od Obrtne teh-
ničke škole Split	 (504280)

odnosno razinom obrazovanja su u Republici 
Hrvatskoj izjednačeni.
– za radna mjesta pod rednim brojem 5. i 9. za 
koja je uvjet razina 6. st ili 6. sv HKO-a osobe 
koje su stekle višu stručnu spremu prema 
prijašnjim propisima trebaju dostaviti potvrdu 
o izjednačavanju sa stručnim nazivom stručni 
prvostupnik (baccalaureus), odnosno stručna 
prvostupnica (baccalaurea)
– za radno mjesto pod rednim brojem 8. za 
koji je uvjet položen državni ispit II. razine, 
dokaz o položenom državnom ispitu II. razine 
ako je kandidat položio navedeni ispit
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu poslo-
davca o poslovima na kojima je kandidat radio 
ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim je 
poslovima kandidat radio).
Napomena:
– za radno mjesto pod rednim brojem 4. iz 
priloženog dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio s odgovarajućom razinom 
obrazovanja koja je uvjet za radno mjesto na 
koje se prijavljuje
– za ostala radna mjesta, iz priloženog dokaza 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na od-
govarajućim poslovima s potrebnom razinom 
obrazovanja u području i smjeru, odnosno u 
obrazovnom programu koji je uvjet za radno 
mjesto na koje se prijavljuje
– potvrdu ili elektronički zapis (e-radna 
knjižica) o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (potvr-
da ili elektronički zapis mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje ko-
ristit će i nadalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, u skladu s 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta koji su objavljeni u ovom 
natječaju podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje, Središnja služba, A. Mihanovića 3, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
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KRPAN, ZVONIMIR, polica životnog osiguranja 
br. 1901001107355 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. Zagreb	 (504395)
KURILIĆ, ANAMARIJA, polica životnog osigura-
nja br. 1400923 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (504416)
KURILIĆ, DANIJELA, svjedodžbe I., II., III. i  
IV. razreda izdane šk. god. 2021./22., 2022./23., 
2023./24. i 2024./25. od Prve sušačke hrvatske gi-
mnazije u Rijeci	 (504373)
LAGHARI, SAMAD, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. UP-216-02/25-16/48 od 3. IX. 2025. 
iskaznica dozvole boravka za državljanina treće 
zemlje br. 9330911	 (504332)
LAJTER, JANOŠ, polica životnog osiguranja br. 
8201209 izdana 1. IX. 2020. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (504417)
LEGAC, DARIO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja u Rijeci	 (504352)
LERNER, KRISTIJAN, uvjerenje o završnom pro-
gramu osposobljavanja M.B. 2549/XVI izdano 29. 
XI. 2007. od Narodnog učilišta - ustanove za obra-
zovanje i kulturu Rijeka	 (504334)
LIPAK, KLARA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009025238297 izdana 
2024. od HZZO Velika Gorica	 (504387)
LOIDOLT, STEFAN, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/23-02/23487 izdana 2. IX. 2023. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (504320)
LOVAČKO DRUŠTVO »LIKA« GOSPIĆ, eviden-
cijska markica za označavanje krupne divljači (divlja 
svinja) br. RH 42987 24/25 izdana za lovnu sezonu 
2024./25. od  Ministarstva poljoprivrede	 (504383)
LOVAČKO DRUŠTVO »DILJ«, evidencijske mar-
kice za obilježavanje krupne divljači divlja svinja 
ser. br. RH 52592 24/25 SD - RH 52610 24/25 SD 
za lovište XI/114 Buk izdane od Ministarstva poljo-
privrede šumarstva i ribarstva	 (504341)
MAČKIĆ, ANDREA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2023. od Obrtničke škole Opatija	 (504396)
MAJIĆ, ROKO, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504409)
MALEŠIĆ, IVO, polica životnog osiguranja br. 
1407206 izdana 1. VIII. 2020. od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb	 (504411)
MARADIN, MAŠA, polica životnog osiguranja 
br. 8204601 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (504307)
MARŠALEK, IVAN, lovačka iskaznica br. 15822 
izdana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovačkog save-
za	 (504367)
MARTINI, PETER, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/18-02/21037 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504302)
MARTINOVIĆ, IVA, svjedodžba IV. razreda 
i svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2005./06. i 2006. od Prirodoslovno-grafičke škole 
Zadar	 (504339)
MARŽIĆ, MIHAELA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1999. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (504299)
MATKOVIĆ, ANTE, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 

IVČEVIĆ. VANNA, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2021. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (504349)
JAKUS, MARINA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu za farmaceutskog tehničara Kl. 
UP/I-133-04/18-07/176, Ur. br. 534-07-01-1-
2/4-18-03 izdano 17. XII. 2018. od Ministarstva 
zdravstva	 (504363)
JAKUŠ, JELENA, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije Kl. 342-33/2001-1/1-2713 izdano 9. XII. 
2001. od Ministarstva pomorstva	 (504296)
JANČIKIĆ, MAJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2001. od Trgovačke škole Osijek	 (504340)
JERAK, PETAR, uvjerenje za voditelja brodice A 
kategorije br. 12194 izdano 21. IV. 1987. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (504324)
JURANOVIĆ, ANA, KATARINA, svjedodžba IV. 
razreda izdana 2023. od Srednje škole Dental cen-
tar Marušić Split	 (504303)
JURIĆ, LOVRO, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2019./20. od Gimnazije Lucijana Vranjanina, 
Zagreb	 (504374)
JURLIN, VALENTINO, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2019./20. od Obrtno tehničke škole 
Split	 (504291)
KAHLINA, JANKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Srednje strukovne škole Samo-
bor	 (504292)
KAKŠA, KSENIJA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1988. od Trgovačke škole Zagreb	 (504278)
KALČIĆ, TAMARA, svjedodžbe III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 1989./90. i 1990./91. od Centra 
za odgoj i usmjereno obrazovanje Branko Semelić 
Pula	 (504273)
KASTNER, RENATE, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/97-01/128 izdano 28. III. 1997. od 
Lučke kapetanije Pula	 (504298)
KASTNER, RUDOLF, uvjerenje za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/97-01/124 izdano 27. III. 1997. od 
Lučke kapetanije Pula	 (504297)
KAŠIĆ, KRISTIJAN, polica životnog osiguranja 
br. 8203967 izdana od Agram Life osiguranja d.d., 
Zagreb	 (504390)
KLAFFKE, INES, dozvola za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-35/21-02/23204 izdana 25. IX. 2021. od 
Lučke kapetanije Pula	 (504313)
KLARIĆ, LUCIJA, studenstska iskaznica br. 
6019831101111559873 izdana 1. X. 2024. od Prav-
nog fakulteta Osijek	 (504327)
KLEIN, TINO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/17-02/3561 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504287)
KLJAJIĆ, GORDANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1993. od Obrtničke škole Požega	 (504345)
KNEŽEVIĆ, BARBARA, diploma br. 17741 izda-
na 15. VI. 1998. od Ekonomskog fakulteta u Rije-
ci	 (504407)
KRALJIČAK, ANA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2018. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504358)
KRIŽANOVIĆ, INO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1991. od Obrtne tehničke škole 
Split	 (504274)

FABIJANČIĆ, JOSIPA, diploma Kl. 602-07/16-
04/18 izdana 2016. od Pučkog otvorenog učilišta 
Zagreb	 (504295)
FEKETE, SANDOR, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B31924337 izdano 21. X. 2019. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (504362)
FORSTNER, FLORIAN, BERTHOLD, uvjerenje za 
voditelja brodice Kl. 342-35/18-02/13298 izdano 
21. VII. 2018. od Lučke kapetanije Pula	 (504359)
FRANIĆ, MIHAELA, svjedodžba o završnom 
radu za zanimanje komercijalist Kl. 602-07/14-
01/35, Ur. br. 2177/1-4-01/01-15-8, Mat. br. 70/1, 
izdana 24. VI. 2015. od Ustanove za obrazovanje 
odraslih Maestro, Požega	 (504357)
GLAMUZINA, PETRA, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 2019./20. od X. gimnazije Za-
greb	 (504301)
GNJEČ, MATEO, potvrda o položenim ispitima 
dražavne mature izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504414)
GNJEČ, MATEO, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb	 (504413)
GRABNER, ANDREAS, FRANZ, dozvola za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35/25-02/8635 izdana 1. VI. 
2025. od Lučke kapetanije Pula	 (504321)
GRANIĆ, ŽELJKO, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake DB 3758 izdana od Lučke kapetanije 
Dubrovnik	 (504282)
GRAOVAC, RADOVAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1983. od Srednjoškolskog centra Ivo 
Lola Ribar, Benkovac	 (504343)
GRBIĆ, MARIN, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-1248/4-29-2020 izdano 2020. 
od Hrvatske obrtničke komore Zagreb	 (504308)
GRUBIŠIĆ, KARLA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504300)
GULIN, GORAN, polica životnog osiguranja br. 
8204772 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (504275)
GULIN, TONA, polica životnog osiguranja br. 
8204773 izdana od Agram Life osiguranja d.d u 
Zagrebu	 (504277)
HAUCKE, ANDREAS, MICHAEL, dozvola za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35//24-02/20054 izdana 11. 
VIII. 2024. od Lučke kapetanije Pula	 (504315)
HEIN, THOMAS, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/23-02/29291 izdana 29. X. 2023. od Lučke 
kapetanije Pula	 (504317)
HORVAT, JELICA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1989. od Centra za usmjereno obrazovanje  
Križevci	 (504398)
HRELJAK, JOSIP, polica životnog osiguranja br. 
8204598 izdana 1. VII. 2022. od Agram Life osigu-
ranja d.d. Zagreb	 (504323)
HRSTIĆ, MARKO, diploma br. 20230/09 o za-
vršenom diplomskom studiju i stjecanju zvanja 
magistra ekonomije izdana 2014. od Fakulteta za 
menadžmentu u turizmu i ugostiteljstvu Opatija, 
Sveučilište u Rijeci	 (504279)
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ŠTAMBUK, IVANA, svjedodžba IV. razreda izdana 
šk. god. 2000./01. od Srednje škole Dental Centar 
Marušić u Splitu	 (504304)
ŠULENTIĆ, MILE, lovačka iskaznica br. 11824 iz-
dana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (504397)
TAŠIĆ, PETAR, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2020./21., 2021./22., 2022./23. i 2023./24. i 2024. od 
Srednje škole Dugo Selo	 (504386)
VRBASLIJA, NIKOLA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2016./17., 2017./18., 2018./19. 
i 2019./20. od XIII. gimnazije Zagreb	 (504328)
VRTARIĆ, JASMINKA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1986. od Centra usmjerenog obrazo-
vanja Rade Končar, Slavonski Brod	 (504420)
VUKOVIĆ, VESNA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1984. od Poljoprivredno-prehrambene ško-
le Požega	 (504335)
WHERRY, CONRAD, ROBERT, dozvola za vodi-
telja brodice Kl. UP/I-342-3521-02/23212 izdana 
25. IX. 2021. od Lučke kapetanije Pula	 (504312)
ZOVIĆ, SANDRA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1991. od Centra usmjerenog obrazovanja 
trgovinskih i tekstilnih kadrova Lovorka Kukanić, 
Rijeka	 (504360)
ZVIEKOV, OLEKSANDR, rješenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/I-216-02/24-09/259381, 
Ur. br. 511-09-38-25-3 od 6. IX. 2025. iskaznica 
dozvole boravka za državljanina treće zemlje br. 
9294346	 (504388)
ŽIGUN, ANTONELA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504380)
ŽIGUN, ANTONELA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda te svjedodžba o završnom radu izdane šk. 
god. 2011./22., 2012./13., 2013./14., 2014./15. i 2015. 
od Prirodoslovno-grafičke škole Zadar	 (504379)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama – 
Buie, po sutkinji: Margareti Vivoda, u izvanparničnoj 
stvari predlagatelja Ester Grmek Šavle, Račja Vas 57, 
52420 Račja Vas koju zastupa opunomoćenik Valter 
Šram i protustranke: Branko Zlatić, Ulica Matka La-
ginje – Via Matko Laginja 20, 52470 Umag; Antun 
Črnac, Argentina, kojeg zastupa privremeni zastupnik 
Marina Mraković; Ivan Medica, Račja Vas 92, 52422 
Lanišće; Davor Medica, Medveja 29, 51415 Lovran; 
Antun Medica, Sportska 2, 52420 Buzet; Jenka Božić, 
kojeg zastupa privremeni zastupnik Marina Mraković; 
Anton Božić, kojeg zastupa privremeni zastupnik 
Marina Mraković; Marija Tutić, Sportska 2/2, 52420 
Buzet; Nives Fajman, Ulica Joakima Rakovca 18, 
51410 Opatija; Elma Gregorić, Veli Brgud b.b., 51211 
Jurdani; Općina Lanišće, Lanišće 2, 52422 Lanišće; 
Alida Pavlaković, Ravenska 1, 52100 Pula; Kristian 
Ivančić, Loborika 62, 52206 Loborika; Anton Črnac, 
R. Boškovića 10, 52100 Pula; Elena Kršulja, Škalnica 
25D, 51217 Škalnica; Marija Gustinčić, Ruđera Boško-
vića 15, 51000 Rijeka; Suzana Nežić, Selca 13, 52420 
Selca; Marija Lenžer, Ulica Milana Frlana 6, 51211 
Matulji; Eduard Cerin, Stubište Baredi 7A, 51410 
Opatija; Mirjana Črnac, Ulica Vladimira Nazora – 
Via Vladimir Nazor 5, 52470 Umag, radi uređenje 

RAPO, ANTE, potvrda o položenim ispitima držav-
ne mature izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504402)
RASS, ALEXANDER, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35//23-02/29353 izdana 27. X. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (504314)
RIBARIĆ, DANIJEL, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2017. od Ekonomske škole Mije Mirkovića, 
Rijeka	 (504305)
R I ST IĆ ,  K R I ST I JA N ,  d oz vol a  z a  vo d i-
telja brodice br.  342-35/19-02/11640 iz-
d a n a  o d  L u č k e  k a p e t a n i j e  Š i b e n i k
	 (504381)
ROVIS, ALMA, diploma br. 4276/1980 izdana 10. 
III. 1986. od Fakulteta za defektologiju u Zagre-
bu	 (504325)
RUBČIĆ, IVICA, svjedodžba III. razreda izdana šk. 
god. 2012./13. od Srednje strukovne škole	(504403)
RUS, KOSTA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 1988. od Brodograđevno-industrijske škole u 
Rijeci	 (504404)
RYCHTAR, PETR, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/04-01/838 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504370)
SABOLIĆ, IVANA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2017./18. od Treće ekonomske škole Za-
greb	 (504418)
SCHAFFER, STEPHANIE, dozvola za voditelja 
brodice Kl. 342-35/23-02/23485 izdana 2. IX. 2023. 
od Lučke kapetanije Pula	 (504318)
SMMAF d.o.o., ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije za međunarodni prijevoz tereta Kl. UP/I-
340-02/24-10/31 ser.br. 00644 izdana od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture	 (504271)
STARK, MATTHIAS, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/13-02/2610 izdana 24. VIII. 2013. od 
Lučke kapetanije Pula	 (504336)
STIJEPČIĆ, MILAN, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl.342-33/97-01/159 izdano 1. IV. 1997. od Lučke 
kapetenije Pula	 (504311)
STIPIĆ JOSIPA, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2018. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504331)
STIPIĆ, JOSIPA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504330)
STIPIĆ, JOSIPA, svjedodžbe I., II., III., i IV. razre-
da izdane šk. god. 2014./15., 2015./16., 2016./17. 
i 2017./18. od Gimnazije Vladimira Nazora Za-
dar	 (504329)
STRIŽAK, ANDREA, polica osiguranja br. 7100684 
izdana od Agram Life osiguranja d.d. u Zagrebu
	 (504405)
ŠARIĆ, JOSIP, službena iskaznica br. 062725C1 
i službena značka br. 36633 izdane od Ministar-
stva unutarnjih poslova, Policijske uprave Zadar-
ske	 (504410)
ŠOŠA, JELENA, svjedodžbe I. II., III. i IV. razreda 
te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 1996./97., 
1997./98., 1998./99., 1999./00. i 2000. od Gimnazije 
Jurja Barakovića u Zadru	 (504322)
ŠPANJA, SLAVOMIR, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/96-01/1306 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (504290)

2008./09., 2009./10., 2010./11., 2011./12. i 2012. od 
Srednje tehničke prometne škole Split	 (504281)
MAVREK, TIHOMIR, svjedodžba III. razreda 
izdana šk. god. 2007./08. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (504419)
MAŽAR, TIHANA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504389)
METKOVIĆ, DOMAGOJ, uvjerenje o osposob-
ljenosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/24-
02/18513/530-04-11-2-24-2 izdano 23. VI. 2016. 
od Lučke kapetanije Dubrovnik	 (504350)
MIKULIĆ, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 55906 izdano 19. VIII. 2011. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (504361)
MILOŠ, ANTONIA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2023. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb	 (504406)
MUSIĆ, PETRA, svjedodžba VIII. razreda izdana 
šk. god. 2014./15. od Osnovne škole Jelkovec, Se-
svete	 (504378)
NAĐ, JAN, potvrda o položenim ispitima državne 
maturie izdana 2023. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb	(504392)
NAĐ, JAN, svjedodžba o položenoj državnoj ma-
turi izdana 2023. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja, Zagreb	 (504391)
NIKOLIĆ, ZORAN, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije br. B2 1811807 izdana 14. VII. 2018. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (504348)
NITZBON, JORG, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/14-02/1058 izdana 30. VI. 2014. od Lučke 
kapetanije Pula	 (504326)
PAVIĆ, TIHANA, zaštitarska iskaznica br. 
1000433 izdana 1. IX. 2022. od Policijske uprave 
Sisak	 (504288)
PAVLOVIĆ, MARKO, svjedodžva IV. razreda 
izdana šk. god. 2021./22. od Srednje škole Jelko-
vec	 (504272)
PERIČIĆ, IVA, potvrda o položenom stručnom 
ispitu za doktora medicine izdana 1998. od  Mini-
starstva zdravstva	 (504368)
PERIŠIĆ, PETRA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2003. od Turističko-ugostiteljske škole 
Split	 (504355)
PERNAR, IVAN, vojna iskaznica br. 5003546 izda-
na od Ministarstva obrane	 (504346)
PREBANDA, JADRANKA, polica životnog osi-
guranja br. 1901001107880 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. u Zagrebu	 (504366)
PRNJAK, ANITA, svjedodžba I. razreda izdane šk. 
god. 2005./06. od Obrtničke škole Split	 (504400)
PROTIĆ, SINIŠA, svjedodžbe I., II. i III. razreda 
te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1999./00, 2000./01., 2001./02. i 2003. od Srednje 
obrtne tehničke škole u Splitu	 (504408)
PUTAK, IVICA, studentska iskaznica br. 
6019831102460882577 izdana od Tehničkog vele-
učilišta Zagreb	 (504276)
RADETIĆ KRISTINA, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 1996./97., 1997./98. i 
1998./99. od Gimnazije i strukovne škole Jurja Do-
brile, Pazin	 (504415)
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25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 114/22, 155/23), 
jer je nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika Marčela Muškovića iz Nove Vasi, Gedići 11, 
sada nepoznata boravišta, u postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-351/2025-15 od 4. VII. 2025.)� (2625)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Ivana Tabaka, protiv 
tuženika: 1. Mate Kvesić, 2. Josip Kvesić, 3. Mate 
Kvesić, 4. Marko Kvesić, 5. Marin Kvesić, 6. Katica 
Kvesić, 7. Petrona Kvesić, 8. Kristina Marija Kvesić, 9. 
Veljko Peroš, 10. Prošper Tabak, 11. Željko Kvesić, 12. 
Zlatko Kvesić, 13. Roko Kvesić, 14. Dragana Kvesić, 15. 
Tea Grašić-Kvesić, 16. Luka Kvesić, 17. Žarka Brešan, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženicima ad 1. – 9. privremenog zastupnika Vinka 
Peronju, odvjetnika u Jelsi na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tuženici ad 1. – 9. odsutni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 9. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-105/2025-21 od 20. VIII. 2025.)� (2626)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj 
stvari tužitelja Darija Cokarića Knezovića i dr., protiv 
tuženika Šimuna Blaževića i dr., radi prava vlasništva 
nekretnine, tuženicima pod 1. Šimunu Blaževiću, pok. 
Petra i pod 2. Mariji Vitić, ženi Marka, oboje odsutni 
i nepoznata boravišta, postavljen na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastupnik 
Frane Sikirica, odvjetnik u Splitu.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike u navede-
nom predmetu sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za 
socijalnu skrb, kao tijelo skrbništva, ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: P-2071/2025 od 18. VIII. 2025.)� (2627)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj 
stvari tužitelja Privredne banka Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, protiv tuženika Arifa Jahića iz Sla-
vonskog Broda, Ulica dr. Andrije Štampara 13, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi platnog na-
loga, postavio je tuženiku Arifu Jahiću privremenog 
zastupnika Ivanu Đurinac Vuković, odvjetnicu u 
Slavonskom Brodu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. toč.4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22, 155/23; dalje – ZPP), jer je 

je tuženiku S&B profil d.o.o., OIB: 52947859210, 
Podravske Sesvete, Dravska 57, sada nepoznatog 
boravišta, privremenu zastupnicu Jelenu Tomrlin 
Gračan, odvjetnicu iz Đurđevca, Đure Basaričeka 
13, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parnič-
nom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22, 155/23), jer je tuženik nepoznatog boravišta 
i nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-110/2025-12 od 20. VIII. 2025.)� (2623)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DUBRAVKE RAKIT-
NIČAN, Zagreb, Samoborska cesta 344, kao sudskog 
povjerenika Općinskog građanskog suda u Zagrebu, 
u tijeku je izvanparnični postupak u pravnoj stvari 
predlagatelja Anthonyja Vladimira Becka, Sjedinjene 
Američke Države, Los Angeles, California, Warner 
Dr. 6120, kojeg zastupa opunomoćenik odvjetnik 
Marko Židić iz Zagreba, Širolina 6, protiv protustranke 
Vjekoslava (Slavka) Becka, rođ. 10. 7. 1922. u Odri, 
s posljednjim prebivalištem u Republici Hrvatskoj u 
Zagrebu, Stara Knežija 18, sada nepoznatog boravišta 
i prebivališta.
Protustranci Vjekoslavu (Slavku) Becku, rođ. 10. 7. 
1922. u Odri, s posljednjim prebivalištem u Repu-
blici Hrvatskoj u Zagrebu, Stara Knežija 18, sada 
nepoznatog boravišta i prebivališta Rješenjem ovog 
javnog bilježnika kao povjerenika suda posl. br. R1-
278/2025, UPP/OS-1/2025 od 3. 7. 2025. postavljen 
je privremeni zastupnik odvjetnik Ivan Krznarić, 
OIB: 80200641731, Zagreb, Ulica Stjepana Širole 6.
Privremeni zastupnik protustranci je postavljen na te-
melju čl. 59. st. 3. Zakona o izvanparničkom postupku 
(NN 59/23). Privremeni zastupnik u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta 
prava i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati 
sve dok se protustranka ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom ili javnim bilježnikom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
ili javnog bilježnika da je postavio skrbnika.
(Broj: R1-278/2025, UPP/OS-1/2025 od 22. VIII. 
2025.)� (2624)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču – 
Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marčeli Štefanuti 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Livija 
Barbića iz Mihatovići, Mihatovići 2, kojeg zastu-
pa opunomoćenik Emanuel Garankić, odvjetnik iz 
Poreča, protiv tuženika Marčela Muškovića iz Nove 
Vasi, Gedići 11, nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, izvan ročišta, postavio je tuženiku 
Marčelu Muškoviću iz Nove Vasi, Gedići 11, sada 
nepoznata boravišta privremenog zastupnika Kseniju 
Rajković, odvjetnicu iz Poreča, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postup-
ku (Sl. list SFRJ 4/1977, 36/1977, 36/1980, 6/1980, 
69/1982, 43/1982, 58/1984, 74/1987, 57/1989, 20/1990, 
27/1990, 35/1991, Narodne novine broj 53/1991, 
91/1992,112/199, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 
85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 

međe, tuženicima nepoznatog boravišta postavila je 
privremenog zastupnika, sve na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11-pročišćeni tekst i 25/13, dalje 
ZPP) i čl. 244. Obiteljskog zakona (NN 103/15).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj:  R1-25/2025-18 od 7. VIII. 2025.)� (2620)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po 
sutkinji Mariji Šipek, u pravnoj stvari tužitelja HEP 
– Toplinarstvo d.o.o., OIB: 15907062900, Miševečka 
ulica 15A, Zagreb, kojeg zastupa opunomoćeni-
ca Ana-Marija Kajić, odvjetnica, protiv tuženika 
Ante Raiča, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi isplate, postavio je rješenjem od 11. kolovoza 
2025. tuženiku Anti Raiču, nepoznatog prebivalište 
i boravišta, privremenog zastupnika Nikicu Barića, 
odvjetnika iz Zagreba na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 128/08, 57/11, 25/13, 89/14 i 70/19 – dalje: 
ZPP), jer je boravište tog tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo pa bi za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: PL-438/2024-10 od 20. VIII. 2025.)� (2621)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI po sucu Zoranu 
Mandiću, u pravnoj stvari tužitelja Franje Borića iz 
Bušetine, Vladimira Nazora 74, kojeg zastupa opuno-
moćenica Martina Pušić, odvjetnica iz ZOU Snježana 
Markulin-Moslavac i Martina Pušić iz Virovitice, 
protiv tuženika Franje Mateka, Bušetina, Braće Radić 
49, sada nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva na nekretninama, postavio je tuženiku 
Franji Mateku, prije iz Bušetine, sada nepoznatog 
boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a, 
privremenog zastupnika Darija Grbavca, odvjetnika 
iz Virovitice, jer je tuženik nepoznata boravišta, nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženi-
ka u postupku sve dok se tuženik ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-282/2025-7 od 18. VIII. 2025.)� (2622)

OPĆINSKI SUD U KOPRIVNICI, Stalna služba u 
Đurđevcu, po sutkinji Nikolini Valent, kao sucu 
pojedincu, u parničnom predmetu tužitelja Igora 
Dugandžića, Pula, Ulica Pantižela 62, kojeg zastupa 
opunomoćenik Tomislav Dumenčić, odvjetnik u Za-
grebu, Slovenska ulica 13, protiv tuženika S&B profil 
d.o.o., OIB: 52947859210, Podravske Sesvete, Dravska 
57, sada nepoznatog sjedišta, radi isplate, postavio 



STRANICA 70 – BROJ 119	 SRIJEDA, 10. RUJNA 2025.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: 163 P-2262/2023 od 21. VII. 2025.)� (2631)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Mariji Knez, 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Nelle 
Jurčevića iz Islama Latinskog, Islam Latinski 74, koju 
zastupa opunomoćenica Sanja Miličević, odvjetnica 
u Zadru, protiv tuženika ad 1. Dušana Lakića iz 
Islama Latinskog, Islam Latinski 78, ad 2. Ivana 
Šušića iz Islama Latinskog, Islam Latinski 164, ad 
3. Boje Cvjetanović iz Rijeke, Zvonimirova 3/2, ad 
4. Rade Cvjetanovića iz Rijeke, Ciottina 28, ad 5. 
Nevenke Marinković iz Rijeke, Cambierieva 15, ad 
6. Senke Cvjetanović iz Republike Srbije, Beograd, 
Sanska 14, ad 7. Vesne Cvjetanović iz Republike 
Srbije, Beograd, Sanska 14, ad 8. Dušana Cvjeta-
novića iz Rijeke, Industrijska 42, i ad 9. Jugoslava 
Cvjetanovića iz Republike Srbije, Beograd, Sanska 
14, radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 21. 
srpnja 2025. tuženicima ad 6. Senki Cvjetanović iz 
Republike Srbije, Beograd, Sanska 14, ad 8. Dušanu 
Cvjetanoviću iz Rijeke, Industrijska 42, i ad 9. Ju-
goslavu Cvjetanoviću iz Republike Srbije, Beograd, 
Sanska 14, postavlja se privremeni zastupnik, i to 
Antonio Vedrić, odvjetnik u Zadru, jer je boravište 
označenih tuženika nepoznato i nemaju prijavljeno 
prebivalište na području Republike Hrvatske te bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku, Narodne novine broj 26/91, 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, dalje: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će označene 
tuženike u pravnoj stvari koja se pred Općinskim su-
dom u Zadru vodi pod poslovnim brojem P-1371/2022 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno, sve dok nadležni Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-1371/2022-32 od 23. VII. 2025.)� (2632)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Ani 
Poljanić, u pravnoj stvari tužitelja Ivana Radulja, 
Ropa 14, i Ane Stehle, Hegaustrasse 2, Ravensburg, 
Njemačka, oboje zastupa opunomoćenik Slaven 
Šoša, protiv tuženice Elizabeth Radulj, nepoznatog 
boravišta, na temelju odredbi članka 84. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, dalje u 
tekstu: ZPP), postavio je tuženici Elizabeth Radulj 
privremenog zastupnika Marka Rašicu, odvjetnika 
iz Dubrovnika, budući da joj je boravište nepoznato 
i nema opunomoćenika, a redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženici dugo 
trajao, zbog čega bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 

18. Larisa Bačinović iz Poreča, Varvari, Buranka 19, 
kao nasljednik i pravni sljednik pok. Olge Šarac, 
19. Nela Jakac, Veleniki (Poreč), Veleniki 59, 20. 
Alfredo Brečević, Žbandaj, Žbandaj 37, 21. Olga 
Bestulić, Viškovo, Viškovo 2B, 22. Bruno Katunar. 
Tar, Istarska 29, 23. Edi Brečević, Višnjan, Strpačići 
10, 24. Silvana Ruk, Višnjan, Barat 7, 25. Marija 
Deklić, Barat, Višnjan, Barat 6, 26. Milan Brečević, 
Pula, Stiglicheva 3, 27. Ezio Brecevich, iz SAD-a, 
129 East, 22nd Street, Paterson, New York, 075174, 
28. Bruna Dragojević, iz Njemačke, Kastanienallee 
22, 20359 Hamburg, radi utvrđenja, izvan ročišta, 
postavio je tuženici Bruni Dragojević, iz Njemačke, 
Kastanienallee 22, 20359 Hamburg, sada nepoznata 
boravišta privremenog zastupnika Kseniju Rajković, 
odvjetnicu iz Poreča, na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Sl. list 
SFRJ 4/1977, 36/1977, 36/1980, 6/1980, 69/1982, 
43/1982, 58/1984, 74/1987, 57/1989, 20/1990, 
27/1990, 35/1991, Narodne novine broj 53/1991, 
91/1992,112/199, 129/2000, 88/2001, 117/2003, 
85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 
57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22, 114/22, 
155/23), jer je nepoznata boravišta, a nema opuno-
moćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženici trajao dugo, pa bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
Brunu Dragojević iz Njemačke, Kastanienallee 22, 
20359 Hamburg, sada nepoznata boravišta, u postupku 
sve dok se ona ili njezini opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-489/2025-73 od 2. VII. 2025.)� (2630)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda 
Jadranki Nižić Peroš, u pravnoj stvari tužiteljice 
Višnje Delić iz Vira, Soldatica X, koju zastupa opu-
nomoćenik Šime Petrić, odvjetnik u Zadru, protiv 
tuženika: 1. Ivice Novačića iz Sesveta, Krndijska 
10, 2. Danice Pejić iz Vira, Soldatica XI/6 A, 3. 
Zdravka Bulata iz Zagreba, Susedgradska 3, 4. Vere 
Šutalo iz Zagreba, Vrisnička 8, 5. Ane Vučković iz 
Austrije,1160 Beč, Wiesberggasse 6B/3/9, 6. Predra-
ga Dubića iz Bednje, Trg Svete Marije 10, 7. Laure 
Bosilie iz Vira, Soldatica XVII br. 14, 8. Stjepana 
Špehara iz Vira, Soldatica XVII br. 14, 9. Marije 
Španić iz Rijeke, Bilogorska 20, 10. Ivana Španića 
iz Rijeke, Bilogorska 20, 11. Marijane Kosanović iz 
Austrije, Beč, Liniengasse 27/2, 12. Anite Elezović 
Jutta iz Njemačke, Zirndorf, Muhlstrasse 2, 13. 
Domagoja Dubića iz Bednje, Izidora Poljaka 23, 
14. Zijada Ćemana iz Vira, Soldatica XVII br. 12, 
15. Marije Volmajer iz Slovenije, Selnica ob Dravi, 
Prečna ulica 10, 16. Pavela Volmajera iz Slovenije, 
Selnica ob Dravi, Prečna ulica 10, 17. Gorana Gazića 
iz Austrije, Graz, Hermann-Aust-Gasse 3/4, 18. 
Roberta Liverića, sin Ante, iz Vira, Borisa Krnčevića 
107, 19. Ljubice Delić iz Vira, Soldatica 10/13, i 
20. Mehmeda Delića iz Vira, Soldatica 10/13, radi 
utvrđenja, 30. lipnja 2025., postavio je tuženiku 
Stjepanu Špeharu privremenog zastupnika, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine“ broj 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13 i 89/14), jer je boravište tog 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i 

tuženik Arif Jahić nepoznatog prebivališta i boravišta, 
a nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženi-
ka Arifa Jahića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-113/2025-10 od 21. VIII. 2025.)� (2628)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Antonela Kovač, 
Tenja, Osječka 23.b, pod 2. Mario Korljan, Gradac, 
Ribarska 7, i dr., sve zastupa opunomoćenik Bojan 
Žarnić, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika: pod 
1. Ivanka Andrijašević, Gradac, Mlatinje 21, i dr., radi 
utvrđenja, radi prava vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženicima: pod 3. Korljan Ivan pok Ante, pod 4. Kor-
ljan Mara pok Ante, pod 5. Korljan Milka pok Ante, 
pod 6. Jukić Ante pok. Tome, pod 7. Jukić Karmelo 
pok Tome, pod 8. Jukić Ante pok. Berislava i pod 9. 
Marjanović Mirjana r. Jukić privremenu zastupnicu 
Ivanu Knezović, odvjetnicu u Makarskoj, jer je boravi-
šte tih tuženika nepoznato i nemaju opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima trajao dugo, pa bi za stranku 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremena zastupnica Ivana Kenzović zastupat će 
tuženike pod 3. Korljan Ivan pok Ante, pod 4. Korljan 
Mara pok Ante, pod 5. Korljan Milka pok Ante, pod 6. 
Jukić Ante pok. Tome, pod 7. Jukić Karmelo pok Tome, 
pod 8. Jukić Ante pok. Berislava i pod 9. Marjanović 
Mirjana r. Jukić dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-985/2024-13 od 21. VIII. 2025.)� (2629)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Pore-
ču – Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marčeli 
Štefanuti kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuži-
telja Karla Ivičića, Rafaeli, Rafaeli 3, 52463 Višnjan 
(Visignano), Hrvatska, kojeg zastupa opunomoćenik 
Rozana Fabris, odvjetnica u Poreču, protiv tuženika: 
1. Anđela Ivičić, Novigrad, Epulonova 13, 2. Rochelle 
Valerie Ivanni iz Australije, Hendra 4011, 12 Matong 
Street, kao nasljednik i pravni sljednik pok. Angela 
Ivannija, 3. Antonio Mario Ivanni, Hendra 4011, 
66 Lilley Street, Australija, kao nasljednik i pravni 
sljednik pok. Angela Ivannija, 4. Lianna Rochelle 
Buoro iz Australije, 71 Hackman Street, MacDowall, 
4053, Brisbane, kao nasljednik i pravni sljednik 
pok. Angela Ivannija, 5. Tonia Giuseppina Ivanni iz 
Australije, Unit 6 »Riverhouses«, 12 William Street, 
Noosaville, 4566, kao nasljednik i pravni sljednik 
pok. Angela Ivannija, 6. Lucijan Ivičić, Ilirija 20a, 
Pobegi, Koper, Slovenija 7. Valter Ivičić, Oljčna pot 
23a, Koper, Slovenija, 8. Anton Ivičić, Višnjan, Rafaeli 
12, 9. Radomir Ivičić, Zagreb, Bartolići 45, 10. Vesna 
Ivičić, Umag, 43. istarske divizije 5, 11. Antonia 
Brečević, Žbandaj, Stancija Kaligari 44, 12. Vesna 
Biškić, Žbandaj, Stancija Kaligari 45, 13. Katarina 
Stančić, M. Gioseffi 2, Poreč, 14. Anđelo Radovčić, 
Višnjan, Silvio Fortuna 7, 15. Branko Šegon, Jehni-
ći, Poreč, Jehnići 3, 16. Marija Mendiković, Poreč, 
Kadumi 46, 17. Dražen Šarac iz Poreča, Velog Jože 
30, kao nasljednik i pravni sljednik pok. Olge Šarac, 
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zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ad 38. –72, 
ad 1. – 76. u postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika. 
(Broj: P-2987/2025-6 od 21. VIII. 2025.)� (2636)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Danice 
Nenadić, Rušanj, Čukarica, Moravska 19, Srbija, koju 
zastupa opunomoćenica Gordana Peraković-Turković, 
odvjetnica u Otočcu, protiv tuženika: 1. Divjak Dra-
gana, Škare 109, i dr., radi priznanja prava vlasništva, 
predstavnicima tuženih 3. Popović zadruge, Zalužnica 
132, 4. Popović zadruge 133, Zalužnica, 10. Nikšić 
zadruge, Sinac 71, 11. Grčević zadruge, Sinac 88, 
19. Lukičić zadruge, Doljani 178, 20. Nikšić zadruge, 
Sinac 248, 23. Mandić zadruge, Škare 31, koji su sada 
nepoznatog boravišta kao i tuženicima: 1. Divjak 
Draganu, Škare 109, 2. Divjak Vladi, Škare 161, 7. 
Kangrga Milutinu, unuk Miloša, Beograd, Zeleni 
vijenac 3, 9. Nevenki Grba, unuka Miloša, Beograd, 
Nar. fronta 40, 13. Marijan Dušanu, iz Beograda, Ul. 
Majke Jevrosime 12, 16. Marijan Đuri, Podum 200/36, 
sada u Francuskoj, 17. Marijan Mili, Podum 200/36, 
sada u Kanadi, 18. Marijan Iliji, Podum 200/36, sada 
u Kanadi, 21. Stipanu Iliću, Prozor 129, sada Mostar, 
22. Mariji Ilić mldb, Prozor 129, koji su svi sada ne-
poznatog boravišta, postavljen privremeni zastupnik 
Sandro Biondić, odvjetnik u Otočcu na temelju članka 
84. stavka 2. točke 4. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat će navedene tuženike 
odnosno predstavnike tuženika u ovome postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud 
da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-176/2018-53 od 25. VIII. 2025.)� (2637)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, po sutkinji toga suda 
Jasni Vehtersbah-Stojan, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 02535697732, Rad-
nička cesta 50, Zagreb, koju zastupa opunomoćenik 
Zoran Vidović, odvjetnik iz OD Vidović & Vidović 
d.o.o., odvjetnici iz Varaždina, protiv tuženika Zora-
na Savića, s prebivalištem u Republici Srbiji, Veljka 
Dugoševića 167, 22400 Ruma, s boravištem u Puli, 
Banovčeva ulica 4, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi platnog naloga, postavio je tuženiku 
Zoranu Saviću, s prebivalištem u Republici Srbiji, 
Veljka Dugoševića 167, 22400 Ruma, s boravištem u 
Puli, Banovčeva ulica 4, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, privremenog zastupnika Andreju Štefan, 
odvjetnicu u Čakovcu, budući da je prebivalište i bo-
ravište tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, te se dostava ne može obaviti 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice, sukladno odredbi čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će imeno-
vanog tuženika u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. st. 1. 
i 2. ZPP-a).
(Broj: Pl-10/2024-10 od 18. VIII. 2025.)� (2638)

pok. Bože Džaja, 66. Mate pok. Bože Džaja, 67. Ive 
pok. Bože Džaja, 68. Van pok. Bože Džaja, 69. Ma-
rija pok. Ante Džaja, 70. Luca pok. Ante Džaja, 71. 
Marijan pok. Ante Džaja, 72. Mijo pok. Josipa Žaja, 
73. Marija ž. Bože Žaja, 74. Bože pok. Jure Žaja, 75. 
Marija ž. Ante Ugrina, 76. Matija ž. Marijana Džaja, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
privremenog zastupnika Božidarku Vulas, odvjetnicu 
u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su 
38. Petar pok. Mate Žaja, 39. Ana ž. Ante Ivanova 
Džaja, 40. Cvitko muž Marije Budimir, 41. Marija 
ž. Marijana Džaja, 42. Stane ž. Ante Budimir, 43. 
Cvita ž. Jure Fistović, 44. Iva ž. Bože Belak, 45. Stane 
ž. Jure Žaja, 46. Ane ž. Paške Žaja, 47. Antica ud. 
Bože Žižak Džaja, 48. Antica pok. Bože Džaja, 49. 
Jurka pok. Bože Džaja, 50. Lucija pok. Bože Džaja, 
51. Džaja Lucija pok. Bože, 52. Marija pok. Ivana 
Žaja, 53. Petar pok. Nikole Ćaleta, 54. Mate pok. 
Luke Džaja, 55. Petar pok. Luke Džaja, 56. Ružica 
ž. Marjana Burazer, 57. Stana pok. Luke Džaja, 58. 
Džaja Marija ud. Paške, 59. Džaja Stane pok. Paške, 
60. Cvita pok. Paške Džaja, 61. Marija pok. Grge Žaja, 
62. Maria Moglie di Nicolo Čaleta Džaja, 63. Marijana 
pok. Mate Džaja, 64. Marija pok. Grge Džaja, 65. 
Van pok. Bože Džaja, 66. Mate pok. Bože Džaja, 67. 
Ive pok. Bože Džaja, 68. Van pok. Bože Džaja, 69. 
Marija pok. Ante Džaja, 70. Luca pok. Ante Džaja, 
71. Marijan pok. Ante Džaja, 72. Mijo pok. Josipa 1. 
Marijan Žaja, 2. Zorka Žaja, 3. Vlado Žaja, 4. Ante 
Žaja, 5. Anka Žaja, 6. Ante Žaja, 7. Ivica Žaja, 8. 
Danica Stipanović, 9. Branko Žaja, 10. Boža Žaja, 
11. Slavko Žaja, 12. Ivan Ćaleta, 13. Marko Ćaleta, 
14. Ante Žaja, 15. Mate Žaja, 16. Ivica Mijalić, 17. 
Ivica Božić-Pavletić, 18. Ivan Božić-Pavletić, 19. Duje 
Božić-Pavletić, 20. Paula Rimac, 21. Milica Žaja, 22. 
Ana Mamut, 23. Rajka Britvić, 24. Ivanka Bilić, 25. 
Vesela Milat, 26. Nevenka Ivica, 27. Zorka Žaja, 28. 
Milenka Žaja, 29. Danica Obrovac, 30. Nataša Zvonar, 
31. Cvita Žaja, 32. Danica Stipanović, 33. Radojka 
Glamuzina, 34. Iva Žaja, 35. Ana Žaja, 36. Mario 
Žaja, 37. Žana Biškup, 38. Petar pok. Mate Žaja, 39. 
Ana ž. Ante Ivanova Džaja, 40. Cvitko muž Marije 
Budimir, 41. Marija ž. Marijana Džaja, 42. Stane ž. 
Ante Budimir, 43. Cvita ž. Jure Fistović, 44. Iva ž. 
Bože Belak, 45. Stane ž. Jure Žaja, 46. Ane ž. Paške 
Žaja, 47. Antica ud. Bože Žižak Džaja, 48. Antica pok. 
Bože Džaja, 49. Jurka pok. Bože Džaja, 50. Lucija pok. 
Bože Džaja, 51. Džaja Lucija pok. Bože, 52. Marija 
pok. Ivana Žaja, 53. Petar pok. Nikole Ćaleta, 54. 
Mate pok. Luke Džaja, 55. Petar pok. Luke Džaja, 
56. Ružica ž. Marjana Burazer, 57. Stana pok. Luke 
Džaja, 58. Džaja Marija ud. Paške, 59. Džaja Stane 
pok. Paške, 60. Cvita pok. Paške Džaja, 61. Marija 
pok. Grge Žaja, 62. Maria Moglie di Nicolo Čaleta 
Džaja, 63. Marijana pok. Mate Džaja, 64. Marija 
pok. Grge Džaja, 65. Van pok. Bože Džaja, 66. Mate 
pok. Bože Džaja, 67. Ive pok. BožeDžaja, 68. Ivan 
pok. Bože Džaja, 69. Marija pok. Ante Džaja, 70. 
Luca pok. Ante Džaja, 71. Marijan pok. Ante Džaja, 
72. Mijo pok. Josipa Žaja, 73. Marija ž. Bože Žaja, 
74. Bože pok. Jure Žaja, 75. Marija ž. Ante Ugrina, 
76. Matija ž. Marijana Džaja, odsutni i nepoznatog 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 

pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Psp-13/2025 od 18. VIII. 2025.)� (2633)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U PAZINU, Stalna služba 
u Poreču – Parenzo, u tijeku je ostavinski postupak 
iza ostaviteljice Marie Piol, rođene 26. rujna 1890. u 
Novoj Vasi, preminule 25. prosinca 1890. u Novoj Vasi, 
državljanke RH, s posljednjim mjestom prebivališta 
u Novoj Vasi, pod poslovnim brojem O-1449/2021.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Marie Piol da se u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Pazinu, Stalnoj službi u Poreču – Parenzo. 
Protekom roka ostavina će se raspraviti na temelju 
podataka s kojima Općinski sud u Pazinu, Stalna 
služba Poreč – Parenzo raspolaže.
(Broj: O-1449/2021-11 od 22. VII. 2025.)� (2634)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU postavlja 
tuženiku Lutfiju Ametiju privremenog zastupnika 
Korneliju Đuratović, odvjetnicu iz Zagreba, jer je 
prebivalište i boravište tuženika nepoznato, odnosno 
ne može mu se izvršiti dostava poziva na zadnju 
poznatu adresu, a nema opunomoćenika u RH. Sud 
je nakon primitka tužbe službenim putem prikupio 
podatke MUP-a, pokušao dostavu putem sudskog 
dostavljača na posljednju poznatu adresu tuženice.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta prava vrši sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: Pl-1889/2025-4 od 8. VIII. 2025.)� (2635)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sucu Divni Ivančev, u pravnoj stvari tužitelja 
Branka Stipanovića, kojeg zastupa opunomoćenica 
Ana Mahmutović, odvjetnica u Trogiru, protiv tuže-
nika: 1. Marijan Žaja, 2. Zorka Žaja, 3. Vlado Žaja, 4. 
Ante Žaja, 5. Anka Žaja, 6. Ante Žaja, 7. Ivica Žaja, 
8. Danica Stipanović, 9. Branko Žaja, 10. Boža Žaja, 
11. Slavko Žaja, 12. Ivan Ćaleta, 13. Marko Ćaleta, 
14. Ante Žaja, 15. Mate Žaja, 16. Ivica Mijalić, 17. 
Ivica Božić-Pavletić, 18. Ivan Božić-Pavletić, 19. Duje 
Božić-Pavletić, 20. Paula Rimac, 21. Milica Žaja, 
22. Ana Mamut, 23. Rajka Britvić, 24. Ivanka Bilić, 
25. Vesela Milat, 26. Nevenka Ivica, 27. Zorka Žaja, 
28. Milenka Žaja, 29. Danica Obrovac, 30. Nataša 
Zvonar, 31. Cvita Žaja, 32. Danica Stipanović, 33. 
Radojka Glamuzina, 34. Iva Žaja, 35. Ana Žaja, 36. 
Mario Žaja, 37. Žana Biškup, 38. Petar pok. Mate 
Žaja, 39. Ana ž. Ante Ivanova Džaja, 40. Cvitko, 
muž Marije Budimir, 41. Marija ž. Marijana Džaja, 
42. Stane ž. Ante Budimir, 43. Cvita ž. Jure Fistović, 
44. Iva ž. Bože Belak, 45. Stane ž. Jure Žaja, 46. Ane 
ž. Paške Žaja, 47. Antica ud. Bože Žižak Džaja, 48. 
Antica pok. Bože Džaja, 49. Jurka pok. Bože Džaja, 
50. Lucija pok. Bože Džaja, 51. Džaja Lucija pok. 
Bože, 52. Marija pok. Ivana Žaja, 53. Petar pok. 
Nikole Ćaleta, 54. Mate pok. Luke Džaja, 55. Petar 
pok. Luke Džaja, 56. Ružica ž. Marjana Burazer, 
57. Stana pok. Luke Džaja, 58. Džaja Marija ud. 
Paške, 59. Džaja Stane pok. Paške, 60. Cvita pok. 
Paške Džaja, 61. Marija pok. Grge Žaja, 62. Maria 
Moglie di Nicolo Čaleta Džaja, 63. Marijana pok. 
Mate Džaja, 64. Marija pok. Grge Džaja, 65. Van 
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poslovnim brojem P-574/2025 u tijeku parnič-
ni postupak po tužbi tužitelja 1. Mirka Perića iz 
Imotskog, Ulica Gojka Šuška 44, i 2. Danijela Perića 
iz Kamenmosta, Put Perića briga 46, a koje zastu-
pa opun. Krešimir Biočić, odvjetnik iz Imotskog, 
protiv tuženika: 1. Anice Čapin ž. Pilipa, 2. Mare 
Perić pok. Stipana, 3. Marijana Ćapina pok. Joke, 
4. Ive Ćapin pok. Joke, 5. Ivana Ćapina pok. Joke, 
6. Marka Perića pok. Mate, 7. Ante Perića pok. 
Mate, 8. Mate Perića pok. Mate, 9. Pave Benkovića 
Kamilovog, 10. Klementa Benkovića Kamilovog, 
11. Ante Perića pok. Marijana, 12. Ruže Perić pok. 
Marijana, 13. Josipa Perića pok. Marijana, 14. Ante 
Perića pok. Marijana, 15. Jele Lasić ž. Dane, 16. 
Milice Mendeš ž. Mate, 17. Mare Perić ž. Luje, 18. 
Mije Perića pok. Ante, 19. Ivana Perića pok. Ante, 
20. Ante Znaora pok. Ivana, 21. Marka Perića pok. 
Mate, 22. Mirka Perića pok. Mate, 23. Pavla Perića 
pok. Joze, 24. Mile Buljan ž. Ivana, 25. Ane Perić 
– Massin ž. Germina, 26. Pavla Perića pok. Josipa, 
27. Marka Perića pok. Josipa, 28. Mile Perić iz 
Kamenmosta, Kamenmost 211, 29. Marije Perić iz 
Kaštel Kambelovca, Karlovo 109, 30. Danice Perić iz 
Kamenmosta, Put Perića briga 52, 31. Ante Perića 
pok. Ante, 32. Ane Perić ud. Ante, 33. Ivana Perića 
iz Kamenmosta, Put Perića briga 48, 34. Ante Perića 
iz Kamenmosta, Put Perića briga 58, 35. Jele Perić 
ud. Joze i 36. Ivana Perića pok. Luke, te da je sud 
tuženicima ad 1. – ad 27., ad 31., ad 32., ad 35. i 
ad 36., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Borisa 
Ujevića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-574/2025 od 25. VIII. 2025.)� (2645)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom pod 
poslovnim brojem P-999/2023 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužiteljice Koštane De Simeone 
iz Savezne Republike Njemačke, Kircheim Unter 
Teck, Föhrenweg 11, koju zastupa opunomoćenik 
Mirko Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tu-
ženika: 1. Ilije Opuhe pok. Jove, 2. Ante Patrlja 
pok. Ivana mlađi, 3. Mirka Perkušića pok. Marka, 
4. Anice Divić ž. Josipa, 5. Dragice Zdilar ž. Jure, 6. 
Mile Perić ž. Mije, 7. Mate Divića Jurinog, 8. Ivana 
Divića Jurinog, 9. Marije Divić Jurine, 10. Dinke 
Divić Jurine, 11. Mirka Perkušića pok. Marka, 12. 
Slave Lončar ž. Ante, 13. Nine Perić ž. Marinka, 
14. Frane Gudelja Marijanovog, 15. Ane Marušić ž. 
Tonka, 16. Drage Tonković ž. Ante, 17. Mile Matil 
ž. Nediljka, 18. Marijana Gudelja, 19. Ante Todorića 
pok. Josipa, 20. Marka Zdilara, 21. Nediljke Galić, 
22. Mile Šumelj, 23. Jure Divića pok. Stipana, 24. 
Josipa Divića pok. Mije, 25. Ante Divića pok. Mije, 
26. Marka Divića pok. Mije, 27. Marka Perkušića 
iz Imotskog, Imotskih iseljenika 3 (kao nasljednik 
pok. Mirka Perkušića), 28. Marka Perkušića iz 
Imotskog, Ante Starčevića 24, 29. Ante Perkušića 
iz Splita, Put Orišca 15, 30. Dinke Markić iz Fran-
cuske, Dranncy, 136 Av. De La Divisiion Leclerc, 
31. Lidije Bošnjak iz Podstrane, Popa Glagoljaša 

96/08., 123/08., 57/11., 25/13., 28/13.,70/19., 80/22., 
114/22. i 155/23.), jer je boravište i prebivalište tu-
ženika nepoznato a nema opunomoćenika u tom 
postupku, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao dugo, zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio skrbnika.
(Broj: Pl-9/2025-6. od 21. VIII. 2025.)� (2642)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stva-
ri tužiteljice Ivane Tranpa, Metković, koju zastupa 
opunomoćenica Danijela Badurina, odvjetnica iz 
Dubrovnika, protiv tuženika Milana Tranpa, odsutnog 
i nepoznata boravišta, radi razvoda braka, postavio 
je tuženiku privremenog zastupnika Vedranu Belin, 
odvjetnicu iz Dubrovnika, na temelju čl. 84. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP), budući da je 
boravište tuženika nepoznato i nema opunomoćenika, 
a redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao, zbog čega bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Dubrovnik, ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 9 P Ob-55/2025 od 21. VIII. 2025.)� (2643)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Lucije Godinović, 
protiv tuženika: 1. Josip Urbas, 2. Ivan Visković, 3. 
Dobra Carević, 4. Frana Karničić, 5. Vicko Visko-
vić, 6. Margarita Visković, 7. Jelisava Visković, 8. 
Blaženka Bonković, 9. Milena Visković, 10. Vinko 
Visković pok. Antuna, 11. Miro Rudan, 12. Pero 
Rudan, 13. Tihana Ćulav, 14. Mario Rudan, 15. 
Kristina Barani, 16. Vedran Barani, 17. Lari Barani, 
18. Jakša Barbić, 19. Ljubo Pavasović Visković, 
20. Radovan Trstenjak, 21. Christine Jeannette 
Franceschi-Weyandt, 22. Sanja Visković-Tkalčić, 
23. Dragan Erceg, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je tuženicima ad 1. – 10. 
privremenog zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika 
u Jelsi, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su 
tuženici ad 1. – 10., izočni i nepoznata boravišta, 
a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 10., u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-331/2024-35 od 21. VIII. 2025.)� (2644)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom pod 

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marije 
Henč, rođene 25. 9. 1909., a preminule 15. 11. 1992., s 
posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Ružmarinka 15.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Marije Henč, rođene 
25. 9. 1909., a preminule 15. 11. 1992., s posljednjim 
prebivalištem u Zagrebu, Ružmarinka 15, da se jave 
ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1353/2025-16 od 21. VIII. 2025.)� (2639)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljubice 
Strižak, rođene 22. lipnja 1948., a preminule 31. srp-
nja 2023., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Velenjska 7.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Ljubice Strižak, ro-
đene 22. lipnja 1948., a preminule 31. srpnja 2023., 
s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Velenjska 7, 
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-4366/2023-28 od 21. VIII. 2025.)� (2640)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji Andreji Ivan-
čić Podoreški, u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 
Moslavine d.o.o., OIB: 98526328089, Kutina, Školska 
ulica 4, protiv ovršenika Igora Pernara, s posljednjim 
prijavljenim prebivalištem na području RH u Kutini, 
Ul. kralja Petra Krešimira IV. 53, sada na nepoznatoj 
adresi, radi ovrhe na temelju vjerodostojne isprave, 
postavio je ovršeniku Igoru Pernaru, Kutina, Ul. kralja 
Petra Krešimira IV. 53, sada na nepoznatoj adresi, 
privremenog zastupnika Lidiju Vincent, odvjetnicu 
iz Kutine, jer se dostava pismena za ovršenika nije 
mogla obaviti, a nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastupiti štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta 
prava i dužnosti će obavljati dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-1670/2025.-15. od 21. VIII. 2025.)
� (2641)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sucu toga suda Lovorki 
Grahek, u pravnoj stvari tužitelja Moslavina d.o.o. za 
javnu vodoopskrbu i javnu odvodnju, Kutina, Školska 
ulica 4, OIB: 98526328089, protiv tuženika Antona 
Kuzhninija, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi isplate, postavio je tuženiku Antonu Kuzhniniju 
privremenog zastupnika odvjetnika Matu Puljiza iz 
Novske, na temelju članka 84. stavka 1. i stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 
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opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-416/2025-9 od 22. VIII. 2025.)� (2649)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji tog suda Alessandri 
Gržinić-Matika, na temelju prijedloga više sudske 
savjetnice Sanje Vukojević Kučerka, u izvanparničnom 
postupku predlagatelja Branka Zorijana iz Rovinja, 
A. Ferrija 29, kojeg zastupaju opunomoćenici Iris 
Šoštarić i Velimir Šoštarić, odvjetnici u Rovinju, protiv 
protustranke I. Olge Venerandi, nepoznata boravišta, 
II. Antonija Venerandija, nepoznata boravišta, III. 
Rocca Venerandija, nepoznata boravišta, radi osni-
vanja sudskog depozita, 20. kolovoza 2025., postavio 
je protustrankama I. Olgi Venerandi, II. Antonio 
Venerandiju i III. Roccu Venerandiju, svi nepoznata 
boravišta, privremenu zastupnicu Marinu Drandić 
Kojić, odvjetnicu u Rovinju, na temelju čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
protustranaka nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se oni ili njihovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: R2-52/2025-8 od 20. VIII. 2025.)� (2650)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA NIKOLE VULI-
ĆA iz Vinkovaca, Vladimira Nazora 13, kao povje-
renika Općinskog suda u Vinkovcima, u tijeku je 
izvanparnični postupak radi proglašenja nestale 
osobe umrlom na prijedlog predlagatelja Općinskog 
državnog odvjetništva u Vinkovcima, Vinkovci, Vla-
dimira Nazora 4, OIB: 68615020157, kojeg zastupa 
zamjenica ODO Gordana Prenc, protiv protustranke 
Ane Markasović r. Albrech, rođene 12. studenoga 
1896., s posljednjim prebivalištem u Vinkovcima, 
Krajiška 1. Protustranci Ani Markasović postavljen 
je privremeni zastupnik Mihovil Peći, odvjetnik iz 
Vinkovaca, Duga ulica 24.
Poziva se protustranka Ana Markasović da se javi 
ovom javnom bilježniku, kao i sve osobe koji nešto 
znaju o životu i nestanku Ane Markasović r. Albrech, 
rođene 12. studenoga 1896. s posljednjim prebivali-
štem u Vinkovcima, Krajiška 1 da o tome obavijeste 
javnog bilježnika u roku od tri mjeseca. Protekom roka 
od tri mjeseca od objave ovog oglasa javni bilježnik 
će odlučiti o prijedlogu predlagatelja.
(Broj: R1-87/2025, UPP-OS: 1/2025-5 od 27. VIII. 
2025.)� (2651)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sucu tog suda 
Anti Šprlji, u pravnoj stvari tužitelja Zore Kopić, 
Ljube Babića 5, Orebić, koju zastupa opun. Mateo 
Barbir, odvjetnik u Vrgorcu, protiv tuženika: pod 
1. Kapović Vatro pok. Mirka, Vrgorac, Prapatnice 
41, pod 2. Ranitović Maja r. Kapović pok. Mirka, 
Vrgorac, Prapatnice, pod 3. Ziraldo Mirjana, Vrgorac, 
Prapatnice b.b., pod 4. Miletić Vedrana, Zrinsko-
frankopanska 7A, 21300 Makarska, pod 5. Maršić 
Miroslav, Prapatnice 24A, Prapatnice 21276 Vrgorac, 

boravišta postavljen privremeni zastupnik Mislava 
Jonjić, odvjetnica u Imotskom, na temelju čl. 84. 
st. 2. točke 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-541/2025-9 od 21. VIII. 2025.)� (2647)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARINE PAIĆ ČERIN, 
sa službenim sjedištem u Puli – Pola, Olge Ban 
8, kao povjerenika Općinskog suda u Puli – Pola, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Antonije 
Bužleta (Zvonimir), rođ. Golob, s prebivalištem 
u Puli, Krležina 33, rođene 30. 3. 1928., a umrle 
23. siječnja 2025. iz Pule, Krležina 33, državljanke 
Republike Hrvatske.
U postupku je utvrđeno da je nasljednica Sonja Leonie 
Bohr, unuka ostaviteljice, rođena 24. kolovoza 1983., 
u Lampertheimu, Njemačka, državljanka Republike 
Hrvatske, nepoznatog prebivališta i boravišta, odjav-
ljena iz Republike Hrvatske 2013. godine, a nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj pa joj je javni 
bilježnik postavio privremenog zastupnika Tamaru 
Vejnović Rovis, odvjetnicu iz Pule, Ul. Kačića Miošića 
4, OIB: 99928924666, sukladno odredbama čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku i čl. 218. 
Zakona o nasljeđivanju.
Privremeni zastupnik u navedenom postupku ima 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok se 
nasljednica ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
Poziva se zakonska nasljednica Sonja Leonie Bohr 
da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama prijavi javnom bilježniku, kao 
sudskom povjereniku. Ako se u navedenom roku 
nasljednica ne javi, javni bilježnik će ostavinski 
postupak okončati na temelju izjave privremenog 
zastupnika i podataka kojima sud odnosno povje-
renik suda raspolažu.
(Broj: O-188/2025, UPP/OS-O-24/25 od 18. VIII. 
2025.)� (2648)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Mirka Abdića, Sirač, Branimirova 4A, 
kojeg zastupa opunomoćenik Zvjezdana Drašner, 
odvjetnica iz Daruvara, protiv 1. tuženika Alojzije 
Hoffman i 2. tuženika Augusta Hoffmana, oboje 
nepoznatog prebivališta, koje zastupa privremeni 
zastupnik Marina Lacković, odvjetnica iz Daruvara, 
radi utvrđenja prava vlasništva.
Tuženicima Alojziji Hoffman i Augustu Hoffmanu, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, na temelju 
članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, rješenjem ovog suda broj P-416/2025-5 od 
20. lipnja 2025. postavljen je privremeni zastupnik 
Marina Lacković, odvjetnica iz Daruvara, koja će 
prava i dužnosti privremenog zastupnika tuženika 
vršiti u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihov 

27 (kao nasljednica pok. Zorke Todorić ž. Milana) 
i 32. Darije Brečić iz Imotskog, Bruna Bušića 16) 
kao nasljednica pok. Zorke Todorić ž. Milana), te 
da je sud tuženicima ad 1. – ad 26., zbog činjenice 
što su odsutni i nepoznatih boravišta, postavio 
privremenog zastupnika Tomislava Livajića, od-
vjetnika iz Omiša.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik To-
mislav Livajić zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-999/2023 od 22. VIII. 2025.)� (2646)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Dinka Nikolića, Rudolfa 
Ivankovića 31, Zagreb, kojeg zastupa opunomoće-
nica Lada Rađa, odvjetnica u Kaštel Kambelovcu, 
protiv tuženika: 1. Nikolić Ante pok. Grge reč. Božić, 
Lovreć, 2. Milinović-Batinić Mara ž. Grge, Lovreć, 
3. Nikolić Iva pok. Grge reč, Božić, Lovreć, 4. Ni-
kolić Ante pok. Grge, Lovreć, 5. Nikolić Iva pok. 
Grge, Lovreć, 6. Batinić Mara ž. Grge, 7. Mustapić 
Joza ž. Marijana, 8. Katić-Magić Iva ž. Petra, 9. Ni-
kolić Ante pok. Grge, 10. Bošnjak Anica ž. Petra, 
11. Petričević Anđa ž. Ante, 12. Nikolić Ante pok. 
Josipa, 13. Nikolić Ivan Petrov, 14. Nikolić Ivan 
Antin, 15. Bošnjak Tihomir, Bošnjaci 19, Lovreć, 
16. Bošnjak Ivo, Bošnjaci 19, Lovreć, 17. Nikolić 
Jozip pok. Ivana, Lovreć, 18. Nikolić Nikola pok. 
Ivana, Lovreć, 19. Nikolić Andja ž. Matina Rodom 
Nikolić, Lovreć, 20. Katić Manda Josipova, Lovreć, 
21. Katić Mara Josipova, Lovreć, 22. Katić Anica 
Josipova, Lovreć, 23. Katić Stefanija Josipova, Lovreć, 
24. Mamić Manda, ž. Antina, 25. Kujundžić Mara 
ž. Matina, 26. Katić Anica pok. Josipa, 27. Katić 
Stefanija pok. Josipa, 28. Nikolić Mijo pok. Luke, 
29. Nikolić Mara ž. Ante, 30. Župić Iva ž. Ivana, 
31. Nikolić Ivan pok. Mate, 32. Nikolić Dinko pok. 
Ante, 33. Nikolić Mara rođ. Strinić, Kaštel Lukšić 
Kralja Petra Svačića 31, 34. Republika Hrvatska, koju 
zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
35. Nikolić Anica ž. Markova rođ. Nikolić, Lovreć, 
36. Nikolić Marijan Ivanov, Lovreć, 37. Mustapić 
Anica ž. Josipa, Lovreć, 38. Nikolić Marijan pok. 
Ivana, Lovreć, 39. Mustapić – Jogun Anica ž. Joze, 
Lokvičići, 40. Nikolić Marijan Josipov, 41. Nikolić 
Mila Josipova, 42. Nikolić Ante Josipov, 43. Nikolić 
Mara Josipova, 44. Nikolić Iva Josipova, 45. Merčep 
Ivan pok. Petra, Katuni, 46. Madunić Andja ž. Ivana, 
Cista Provo, 47. Merčep Mila ž. Mate, Slavkovci, 
48. Merčep Mate pok. Petra, Londres-Argentina, 
49. Merčep Mijo pok. Petra, Lonred-Argentina, 
50. Merčep Jozo pok. Ante, Slavkovci, 51. Merčep 
Marijan pok. Ante, Katuni, 52. Merčep Dušan pok. 
Ante, 53. Vukušić Milica ž. Joze, 54. Nikolić Ana ž. 
Luke, 55. Nikolić Luka pok. Petra, 56. Nikolić Ivan 
pok. Tome, Lovreć, 57. Nikolić Ivan pok. Tome, 
Lovreć, 58. Nikolić Danica, Glavinja Gornja 58, 
Glavina Gornja 21260 Imotski, 59. Nikolić Ivana, 
Glavinja Gornja 58, Glavina Gornja 21260 Imotski, 
60. Nikolić Mario, Put Plokita 57, Split, 61. 2 Nikolić 
Petrica, Glavinja Gornja 58, Glavina Gornja 21260 
Imotski, 62. Nikolić Ivan Josipov, tuženicima 1. – 
14., 17. – 32., 35. – 37. i 62. odsutnima i nepoznata 
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Popovače, na temelju članka 84. stavka 1. i stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 
96/08., 123/08., 57/11., 25/13., 28/13.,70/19., 80/22., 
114/22. i 155/23.) jer je boravište i prebivalište tu-
ženice nepoznato, a nema opunomoćenika u tom 
postupku te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženici trajao dugo, zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženicu sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalnu skrb u Kutini ne obavijesti sud da 
joj je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-85/2025-6. od 25. VIII. 2025.)� (2657)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu 
Ivanu Borkoviću, u pravnoj stvari tužitelja Zagor-
ski vodovod d.o.o., K. Š. Gjalskog 1, Zabok, OIB: 
61979475705, protiv tuženice Marine Bakarić, nepo-
znatog prebivališta i boravišta, radi isplate, rješenjem 
poslovni broj Pl-2086/2025-5 od 8. srpnja 2025. posta-
vio je tuženici Marini Bakarić privremenog zastupnika 
u ovom postupku Luku Kurjana, odvjetnika u Zagrebu, 
budući da je tuženica nepoznata boravišta, odnosno 
nije dostupna, a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22 i 155/23 – dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se tuženica ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: Pl-2086/2025-7 od 21. VIII. 2025.)� (2658)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA IVAN 
CRLJENICA, Pula, Ćirilometodske družbe 1, kao 
povjerenik Općinskog suda u Puli – Pola, provodi 
ostavinski postupak iza pok. Denisa Radenkovića 
(Zdravko), državljanina Republike Hrvatske, rođenog 
14. listopada 1977., umrlog 29. kolovoza 2024., iz 
Pule, Zadarska ulica 14.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Denisa Radenkovića da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu u 
Puli – Pola.
(Broj: O-1245/2024, UPP/OS-O-125/2024 od 26. VIII. 
2025.)	 (2659)
(Broj: O-1245/2024, UPP/OS-O-125/2024 od 26. 
VIII. 2025.)� (2659)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA STJEPANA ŠAŠKORA, 
kao sudskog povjerenika Općinskog građanskog suda 
u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ernestine Novy Radonić, kćerke Viktora, rođ. Novy, 
iz Zagreba, Kumičićeva 3, rođ. 30. 3. 1944. god., 
preminule 9. 10. 2024. godine.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ernestine Novy Radonić da se u roku od 6 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave ovom javnom bilježniku ili Općinskom građan-
skom sudu u Zagrebu.
(Broj: O-7348/24, UPP-OS-77/24 od 27. VIII. 2025.)
� (2660)

2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22 i 155/23 – dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se tuženica ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: Pl-2651/2025-6 od 22. VIII. 2025.)� (2654)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu 
Ivanu Borkoviću u pravnoj stvari tužitelja Grada 
Zagreba, OIB: 61817894937, Trg Stjepana Radića 
1, Zagreb, protiv tuženice Ane Rešetar, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi isplate, rješenjem poslovni 
broj Pl-2237/2025-9 od 8. srpnja 2025. postavio je 
tuženici Ani Rešetar privremenog zastupnika Luku 
Kurjana, odvjetnika u Zagrebu, budući da je tuženica 
nepoznata boravišta, odnosno nije dostupna, a nema 
opunomoćenika (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku, Narodne novine br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 
155/23 – dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se tuženica ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: Pl-2237/2025-11 od 22. VIII. 2025.)� (2655)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda 
Dragani Lazarević-Kosanović, u ovršnoj stvari pred-
lagatelja osiguranja Grada Kutine, Kutina, Trg kralja 
Tomislava 12, OIB: 41888874500, protiv protivnice 
osiguranja Slobodanke Dakić iz Münchena, There-
sien Strasse 158, Njemačka, radi osiguranja novčane 
tražbine prisilnim zasnivanjem založnog prava na 
nekretnini, postavio je protivnici osiguranja Slobo-
danki Dakić iz Münchena, Theresien Strasse 158, 
Njemačka, privremenog zastupnika Sandru Mandić 
Jurić, odvjetnicu iz Kutine, na temelju članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
117/03, 84/08, 123/08, 57/11., 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22, 155/23), jer je boravište i pre-
bivalište protivnice osiguranja nepoznato a nema 
opunomoćenika u tom postupku te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
protivniku osiguranja trajao dugo, zbog čega bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će protivnika osigu-
ranja sve dok se ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-556/2024.-14. od 22. VIII. 2025.)� (2656)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sucu toga suda 
Lovorki Grahek, u pravnoj stvari tužitelja HEP – 
Toplinarstvo d.o.o., Zagreb, Miševečka ulica 15a, 
OIB: 15907062900, koje zastupa opunomoćenik 
Josip Mađarić, odvjetnik iz Odvjetničkog društva 
Mađarić & Lui d.o.o., Zagreb, protiv tuženice Na-
talije Vukmanović iz Siska, Rade Končara 2, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 
postavio je tuženici Nataliji Vukmanović privre-
menog zastupnika odvjetnicu Valentinu Lisak iz 

pod 6. Maršić Antonija, Kanalski put II.A odvojak 
26, 10000 Zagreb, pod 7. Maršić Josipa, Kanalski 
put II.A odvojak 26, 10000 Zagreb, pod 8. Grljušić 
Ivan, Prapatnice 23A, Prapatnice 21276 Vrgorac, 
kojeg zastupa opun. Nikola Pervan, odvjetnik u 
Vrgorcu, pod 9. Kapović Mate, Palinovečka ulica 
19D, 10000 Zagreb, pod 10. Kapović Marko, Ulica 
Ivana Kukuljevića 13, 10000 Zagreb, pod 11. Kapović 
Siniša pok. Mirka, Zagreb, Kozari bok V. odvojak 
26, a kojoj tuženici pod 7. Maršić Josipa, Kanalski 
put II.A odvojak 26, 10000 Zagreb, postavljen je 
privremeni zastupnik Nikola Pervan, odvjetnik u 
Vrgorcu, budući da je boravište tuženice nepoznato, 
a nema opunomoćenika, te bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranku mogla nastati štetna posljedice (čl. 
84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
te će zastupati tuženicu sve dok se ona ili njezini 
opunomoćenici ne pojave pred sudom.
(Broj: P-134/2024 od 21. VIII. 2025.)� (2652)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Ben-
kovcu, po sucu Igoru Berghausu, u pravnoj stvari 
tužiteljice Dinke Šarlija, Banjevci 207, 23422 Ba-
njevci, koju zastupaju odvjetnici iz Odvjetničkog 
društva Franko Kotlar, Ana Vidov & partneri d.o.o. 
iz Zadra, protiv tuženika ad 1. Tome Karana pok. 
Gjure, ad 2. Branimira Karana, Karlovačka 59, 
44410 Vrginmost, ad 3. Marka Karana iz Republike 
Srbije, Prihvatni centar, Paviljon 2, Petrovac i ad 4. 
Vinke Karan iz Republike Srbije, Prihvatni centar, 
Paviljon 2, Petrovac, tuženici ad 2. do ad 4. osob-
no i kao nasljednici upisanog zk. vlasnika Danila 
Prlića, od Milice, radi utvrđenja prava vlasništva, 
objavljuje da je rješenjem poslovni broj P-652/2025 
od 11. srpnja 2025. na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 
2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 
– proč. tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23, dalje: ZPP), tuženicima ad 1. Tomi Karanu 
pok. Gjure, ad 3. Marku Karanu i ad 4. Vinki Karan 
postavio privremenog zastupnika odvjetnicu Elmu 
Predovan iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će imeno-
vane tuženike u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: P-652/2025-10 od 18. VII. 2025.)� (2653)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu 
Ivanu Borkoviću u pravnoj stvari tužitelja HEP – To-
plinarstvo d.o.o., OIB: 15907062900, Miševečka ulica 
15A, Zagreb, koje zastupa opunomoćenik Zoran To-
mić, odvjetnik u Zagrebu, protiv tuženika Nikole Ke-
sića, nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 
rješenjem poslovni broj Pl-2651/2025-4 od 15. srpnja 
2025. postavio je tuženiku Nikoli Kesiću privremenog 
zastupnika Korneliju Đuratović, odvjetnicu u Zagrebu, 
budući da je tuženica nepoznata boravišta, odnosno 
nije dostupna, a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
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Branimira 37, jer je boravište nasljednika Živka 
Uzelca, Đorđa Uzelca, Ružice Radmanović i Olge 
Bilis rođ. Djaković nepoznato, a nasljednici nemaju 
opunomoćenika, te Luki Djakoviću i Saši Prostranu 
koji nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
nalaze se u inozemstvu, a dostava im se nije mogla 
obaviti. Privremeni zastupnik u ovom postupku ima 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
vršiti sve dok se imenovani nasljednici ne pojave 
pred ovim tijelom, odnosno dok nadležni Područni 
ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad ne obavijesti 
ovog javnog bilježnika da je nasljednicima postavio 
posebnog skrbnika za zastupanje.
Nakon proteka roka od 30 dana od objave ovog oglasa, 
ovaj javni bilježnik, kao povjerenik Općinskog suda u 
Zadru, Stalne službe u Benkovcu provest će ostavinsku 
raspravu na temelju izjave postavljenog privremenog 
zastupnika i podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-51/13, UPP/OS-60/13 od 28. VIII. 2025.)
� (2666)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Lji-
ljani Mustapić, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Stjepana Dundića iz Splita, Kralja Zvonimira 
23, kojeg zastupa opunomoćenica Matea Ljubičić 
odvjetnica u Splitu, protiv tuženika ad 1. Marija 
Dundić pok. Marijana, ad 2. Dundić Ivan, Mijin, ad 
3. Dundić Iva, Mijina, ad 4. Munitić Mila ž. Lovre, 
ad 5. Dundić Ruža Mijina, ad 6. Dundić Ivan pok. 
Mije, ad 7. Mustapić Iva ž. Miljenka, ad 8. Josipovski 
Ruža ž. Dobroga, ad 9. Munitić Mila ž. Lovre, svi 
odsutni i nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, 26. kolovoza 2025.  postavio je tuženicima 
ad 1. Marija Dundić pok. Marijana, ad 2. Dundić 
Ivan, Mijin, ad 3. Dundić Iva, Mijina, ad 4. Munitić 
Mila ž. Lovre, ad 5. Dundić Ruža Mijina, ad 6. Dundić 
Ivan pok. Mije, ad 7. Mustapić Iva ž. Miljenka, ad 
8. Josipovski Ruža ž. Dobroga, ad 9. Munitić Mila 
ž. Lovre, svi odsutni i nepoznatog boravišta, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Iris Franić Tomić, 
odvjetnica u Omišu, zastupat će tuženike u postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-3587/2023 od 26. VIII. 2025.)� (2667)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuži-
telja Zdravka Ljubića, protiv tuženika: Ivanka Šalov, 
Tatjana Sršen, Danira Šalov, Renato Šalov, Božena 
Palada, Ksenija Gudelj, Joško Šalov, Jerka Rinčić, 
Nediljka Cvitanović, Stjepan Šalov, Nediljko Šalov, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je 
privremenu zastupnicu Božidarku Vulas, odvjetnicu 
u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13 89/14., 70/10., 80/22., 
114/22., 155/23; dalje: ZPP), jer je tuženik ad 10. 
Stjepan Šalov, nepoznata boravišta i prebivališta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će označe-
nog tuženika u pravnoj stvari koja se pred Općinskim 
sudom u Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem 
Pl-40/2025 dok se taj tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: 38 Pl-40/2025 od 22. VIII. 2025.)� (2663)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sutkinji Ma-
rijani Zloić-Talajić, u pravnoj stvari tužitelja Ko-
munalac Slivno d.o.o., Podgradina, Podgradina 41, 
OIB: 11050979478, protiv tuženika Frane Banožića, 
bez prebivališta u Republici Hrvatskoj, s adresom 
navedenom u ovršnom prijedlogu Klek, Duboka 
84, prethodno radi donošenja rješenja na temelju 
vjerodostojne isprave, sada radi izdavanja platnoga 
naloga, tuženiku je postavljen privremeni zastupnik 
Stipe Cvitanović, odvjetnik u Metkoviću, budući da je 
boravište tuženika nepoznat, a nema opunomoćenika 
te bi redovni postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle na-
stati štetne posljedice (čl. 84. st. 2. t. 4. i 5. Zakona o 
parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te 
će zastupati tuženika sve dok se on ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-79/2025 od 22. VIII. 2025.)� (2664)

OPĆINSKI SUD U METKOVIĆU, po sutkinji 
Marijani Zloić-Talajić, u pravnoj stvari tužitelja 
Komunalac Slivno d.o.o., Podgradina, Podgradina 
41, OIB: 11050979478, protiv tuženika Pere Sušca, 
bez prebivališta u Republici Hrvatskoj, s adresom 
navedenom u ovršnom prijedlogu Blace, Dolac 15, 
prethodno radi donošenja rješenja na temelju vje-
rodostojne isprave, sada radi izdavanja platnoga 
naloga, tuženiku je postavljen privremeni zastupnik 
Stipe Cvitanović, odvjetnik u Metkoviću, budući da 
je boravište tuženika nepoznato, a nema opuno-
moćenika te bi redovni postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao te bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 2. t. 4. i 
5. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom pred-
metu sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te 
će zastupati tuženika sve dok se on ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-80/2025 od 22. VIII. 2025.)� (2665)

JAVNI BILJEŽNIK ZORANA BRČIĆ, kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Zadru, Stalne službe 
u Benkovcu, u ostavinskom predmetu iza smrti pok. 
Pere Djaković pok. Lazara, rođ. Pupovac, bez OIB-a, 
rođene 28. rujna 1913., preminule 11. svibnja 1996., 
iz Donjeg Kašića, državljanke Republike Hrvatske, 
objavljuje da je rješenjem poslovni broj O-51/13, 
UPP/OS-60/13 od 25. srpnja 2025., na temelju čl. 
čl. 218. st. 3. i čl. 175. st. 2. Zakona o nasljeđiva-
nju, a u vezi s čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o 
parničnom postupku nasljednicima Živku Uzelcu, 
Đorđu Uzelcu, Ružici Radmanović i Olgi Bilis rođ. 
Djaković, Luki Djakoviću i Saši Prostranu, postavio 
privremenog zastupnika Zvonimira Vrkića, OIB: 
06463876796, odvjetnika u Benkovcu, Šetalište kneza 

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sucu toga suda 
Lovorki Grahek, u pravnoj stvari tužitelja HEP – 
Toplinarstvo d.o.o., Zagreb, Miševečka ulica 15A, 
OIB: 15907062900, koje zastupa opunomoćenik 
Josip Mađarić, odvjetnik iz Odvjetničkog društva 
Mađarić & Lui d.o.o., protiv tuženika Svetozara 
Kokira iz Siska, Ulica kneza Trpimira 27, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 
postavio je tuženiku Svetozaru Kokiru privremenog 
zastupnika odvjetnika Marija Gerstnera iz Kutine, 
na temelju članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 25/13., 28/13.,70/19., 80/22., 114/22. 
i 155/23.), jer je boravište i prebivalište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika u tom postupku 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, zbog čega bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalnu skrb u Kutini ne obavijesti sud da 
mu je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-58/2025-7. od 25. VIII. 2025.)� (2661)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sucu Draženku 
Stanušiću, objavljuje da je u pravnoj stvari tu-
žiteljice Jasminke Eremija iz Zagreba, Vankina 
ulica 10, koju zastupa opunomoćena odvjetnica 
Jadranka Gačić iz Novske, Osječka 19/II, protiv 
tuženika: 1. Ljuba Branković i 2. Petar Branković, 
oboje nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, na temelju članka 84. 
st. 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91), rješenjem broj P-166/2025-2 od 7. srpnja 
2025. tuženicima postavio privremenog zastu-
pnika Matu Puljiza, odvjetnika iz Novske, Kralja 
Tomislava 4, jer su na nepoznatoj adresi pa im 
nije moguće uručiti sudska pismena, a nemaju 
opunomoćenika u ovom parničnom postupku u 
Republici Hrvatskoj, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike: 
1. Ljubu Branković i 2. Petra Brankovića u postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-166/2025-6 od 25. VIII. 2025.)� (2662)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji toga 
suda Mirni Franić Rapajić, u pravnoj stvari tužitelja 
Čistoća d.o.o., OIB: 16912997621, Put od Republike 
14, Dubrovnik, protiv tuženika Dimitriosa Poime-
nidisa, nepoznata boravišta, radi izdavanja platnog 
naloga, postavio je tuženiku Dimitriosu Poimenidisu 
privremenu zastupnicu Anu Birmišu, odvjetnicu u 
Dubrovniku, Riječka 12A, na temelju članka 84. stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23), jer je boravište označenog tuženika nepo-
znato, a nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
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Luke, 8. Josipa Perkušića, 9. Ante Perkušića, 10. 
Luke Perkušića, 11. Stipana Perkušića pok. Josipa, 
12. Ante Perkušića pok. Luke, 13. Josipa Perkušića, 
14. Ante Perkušića, 15. Luke Perkušića, 16. Josipa 
Perkušića pok. Stipana, 17. Luke Perkušića pok. 
Luke, 18. Josipa Perkušića, 19. Ante Perkušića, 20. 
Luke Perkušića, 21. Stipana Perkušića pok. Josipa, 
22. Anice Karin ž. Josipa pok. Jakova, 23. Vladimira 
Vrljića pok. Petra, 24. Ivana Vrljića pok. Petra, 25. 
Mate Vrljića pok. Petra, 26. Milana Vrljića pok. 
Petra, 27. Dane Vrljića pok. Petra, 28. Ljubomira 
Vrljića pok. Petra, 29. Marije Mrkonjić ž. Petra, 30. 
Zorke Šušnjar ž. Milana, 31. Mile Vuksan ž. Milana, 
32. Renate Tomas rođ. Vrljić, 33. Nevenke Škoro 
rođ. Vrljić, 34. Danijele Vrljić, 35. Sanje Vrljić, 36. 
Mare Perkušić, 37. Luke Perkušića pok. Filipa, 38. 
Ante-Nedjeljka Perkušića pok. Filipa, 39. Lucije 
Milas-Lončine ž. Ante, 40. Mile Šušnjar ž. Ante, 41. 
Ane Mišević-Kujundžić Ivanove, 42. Vladimira Per-
kušića pok. Mate, 43. Ivana Perkušića pok. Mate, 44. 
Frane Perkušića pok. Petra, 45. Mile Dodig ž. Mirka, 
46. Mare Dodig ž. Mirka, 47. Ivana Miševića pok. 
Ljube, 48. Ruže Zovko pok. Ljube, 49. Nade Babić 
pok. Ljube, 50. Petra Karina pok. Ivana, 51. Mare 
Jonjić ud. pok. Marijana, 52. Ane Jonjić ž. Stipana, 
53. Ruže Karin pok. Ivana, 54. Mare Karin pok. 
Ivana, 55. Marijana Karina pok. Ivana, 56. Marijana 
Jonjića pok. Jure, 57. Mate Jonjića Marijanovog, 
58. Marijana Jonjića Marijanovog, 59. Luke Jonjića 
Marijanovog, 60. Ivana Jonjića Marijanovog, 61. 
Petra Perkušića pok. Ante, 62. Ante Perkušića pok. 
Ante, 63. Josipa Perkušića pok. Ante, 64. Marka 
Perkušića pok. Ante, 65. Domenika Perkušića pok. 
Ante, 66. Ive Perkušić pok. Ante, 67. Petra Perkušića 
pok. Ante, 68. Marka Perkušića pok. Ante, 69. Joke 
Perkušića pok. Ante, 70. Marka Perkušića pok. Ante, 
71. Marka Perkušića pok. Ante, 72. Petra Perkušića 
pok. Petra, 73. Nedjeljka Perkušića pok. Petra, 74. 
Marka Perkušića pok. Petra, 75. Marije Perkušić pok. 
Petra, 76. Đanija Perkušića pok. Ivana, 77. Denisa 
Perkušića pok. Ivana, 78. Petra Perkušića pok. Petra, 
79. Nedjeljka Perkušića pok. Petra, 80. Marka Perku-
šića pok. Petra, 82. Đanija Perkušića pok. Petra, 83. 
Denisa Perkušića pok. Ivana, 84. Marka Perkušića 
pok. Ante, 85. Petra Perkušića pok. Ante, 86. Marka 
Perkušića pok. Ante, 87. Ivana Perkušića pok. Ante, 
88. Ive Rukavina ud. Nike, 89. Mile Perkušić pok. 
Ante, 90. Marije Perkušić ud. Petra, 91. Ljiljane 
Vrljić iz Makarske, Slavonska 20, 92. Ane Perkušić 
ud. Frane iz Splita, Mejaši 59, 93. Veronike Perkušić 
ud. Dane iz Druma, Podbablje, 94. Ivana Miševića 
iz Druma, Miševića put, 95. Hrvoja Perkušića pok. 
Ante iz Splita, Sukoišanska 13, 96. Dražena Guše 
iz Splita, Bihaćka 12, 97. Republike Hrvatske, koju 
zastupa ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 98. Davora 
Guše iz Splita, Bihaćka 12, 99. Dina Guše iz Splita, 
Bihaćka 12 i 100. Duje Guše iz Splita, Bihaćka 12, 
te da je sud onim tuženicima ad 1. – ad 90., zbog 
činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta, 
postavio privremenog zastupnika Mirka Perkušića, 
odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-279/2025 od 26. VIII. 2025.)� (2673)

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-316/2025-11 od 25. VIII. 2025.)� (2670)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
HEP – Toplinarstvo d.o.o. iz Zagreba, Miševečka 15a, 
OIB: 15907062900, Pogon Osijek, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Vjeran Blažek, odvjetnik u Osijeku, protiv 
tuženice Anice Tonković, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi izdavanja platnog naloga, postavio je 
tuženici Anici Tonković privremenog zastupnika Dragu 
Aćimovića, odvjetnika u Osijeku, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/1991., 91/1992., 58/1993., 112/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 02/2007., 84/2008., 
96/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023.), jer 
je tuženica nepoznata prebivališta i boravišta, a nema 
opunomoćenika te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženici dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-709/2024-9 (stari broj: PI-361/2022) od 28. 
VIII. 2025.))� (2671)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u ovršnom postupku ovr-
hovoditelja Croatia osiguranja d.d., Zagreb, Vatroslava 
Jagića 33, OIB: 26187994862, koje zastupa opunomo-
ćenik Saša Pavličić Bekić, odvjetnik u Odvjetničkom 
uredu Pavličić Bekić u Zagrebu, protiv I. ovršenice 
Vesne Vorgić iz Sarvaša, Osječka 96, i II. ovršenice 
Marije Berki (ranije iz Antunovca, Ulica Tina Ujevića 
8, a sada nepoznatog prebivališta i boravišta), radi 
ovrhe, postavio je II. ovršenici Mariji Berki, privre-
menog zastupnika Vedrana Stanića, odvjetnika iz 
Osijeka, u ovršnom predmetu, budući da je boravište 
II. ovršenice nepoznato, a nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj i dostava se nije mogla obaviti 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će II. ovr-
šenicu u postupku sve dok se II. ovršenica ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika.
(Broj: OVR-2425/2025-5 od 26. VIII. 2025.)� (2672)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-279/2025 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja: 1. Richarda Perkušića iz 
Savezne Republike Njemačke, Rosenheim, Prinzre-
gentstrasse 51, i 2. Ljubomira Perkušića iz Druma, 
Podbablje, Put. sv. Petra 11, koje zastupa opun. 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik iz Imotskog. protiv 
tuženika: 1. Ante Perkušića pok. Dujma, 2. Anice 
Perkušić ž. Marka, 3. Stipana Perkušića pok. Josipa, 
4. Mare Galić ž. Marka, 5. Lucije Gudelj ž. Stipana, 6. 
Anice Prkušić pok. Josipa, 7. Josipa Perkušića pok. 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Stjepana Šalova u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-1163/2024-19 od 21. VIII. 2025.)� (2668)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Dalibor Negovetić, Pazin, Heki, Trošti 64, 
kojeg zastupa opunomoćenik Mauricio Macan, 
odvjetnik u Puli, A. Kačića Miošića 4/I, i tuženi-
ci 1. Romel-Camus Anita fu Ernesto, Pazin, sada 
nepoznatog boravišta, 2. Peschle Lidia di Giusto, 
Pazin, sada nepoznatog boravišta, i 3. Hrvatska 
gospodarska komora, OIB: 85167032587, Zagreb, 
Rooseveltov trg 2, kao pravni sljednik Kotarskog 
saveza poljoprivrednih zadruga, Pazin, koju za-
stupaju opunomoćenici Leo Buljat i Martina Pušić 
Buljat, odvjetnici u Odvjetničkom društvu Buljat 
& partneri j.t.d., Zagreb, Trnjanska cesta 45A, radi 
utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tu-
ženicama 1. Romel-Camus Aniti fu Ernesto i 2. 
Peschle Lidiji di Giusto postavljen je privremeni 
zastupnik Bojan Zustović, odvjetnik u Zajednič-
kom odvjetničkom uredu Bojan Zustović, Marina 
Matanović i Zoran Sloković, Pazin, Franine i Jurine 
7, budući da bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika navedenim tuženicama trajao 
dugo, pa bi za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a boravište tuženica nije poznato 
te nemaju opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se tuženice ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-31/2025-13 od 25. VIII. 2025.)� (2669)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Josip Rajko, Tinjan, Kringa, Kučići 121, kojeg 
zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog 
društva ureda Iris Šoštarić i Velimir Šoštarić, odvjetni-
ci u Rovinju, Augusta Ferrija 35a, i tuženik Giuseppe 
Funcich pok. Antonija, Corridico, nepoznatog boravi-
šta, radi utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 84/2008., 96/2008. – Odluka 
USRH, 123/2008., 57/2011., 148/2011. – pročišćeni 
tekst, 25/2013., 89/2014. – Odluka USRH, 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.; dalje: ZPP) tuženiku 
je postavljen privremeni zastupnik Goran Okmaca, 
odvjetnik u Pazinu, Ulica 25. rujna 4, budući da bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženiku trajao dugo pa bi za jednu ili obje 
stranke mogle nastati štetne posljedice, a boravište 
tuženika nije poznato te nema opunomoćenika.


