OSNOVNA SKOLA DRAGUTINA KUSLANA
KUSLANOVA 52. ZAGREB

KLASA: 112-01/25-01/18

URBROJ: 251-163/02-25-01

Zagreb, 11.11.2025.

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), &l. 8. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Osnovne
Skole Dragutina Kuslana te ¢l. 7. Pravilnika o radu Osnovne Skole Dragutina Kuslana,
Osnovna $kola Dragutina Kuslana, Zagreb, Kuslanova 52. raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

TAJNIK/CA SKOLSKE USTANOVE 1 - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno
vrijeme (40 sati tjedno), uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

OPCI UVJETI, OBRAZOVANJE:
a)sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisti¢ki studij javne uprave
b)preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)

Prema odredbama &l. 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (,,Narodne novine broj 29/24) radni odnos se ugovara uz uvjet probnog
rada u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Radno mjesto Tajnika $kolske ustanove 1 je radno mjesto |. vrste propisano ¢lankom 12.
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj 22/24). Propisani koeficijent radnog mjesta je 2,01,
platni razred 8.

Tajnik $kolske ustanove 1 obavlja poslove u skladu s ¢lankom 2. Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjo$kolskoj
ustanovi (,,Narodne novine* broj 2/11).

POSEBNI UVJETIL:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj &koli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu/molbu u kojoj treba navesti osobne podatke kandidata:
osobno ime, adresa stanovanja, kontakt podaci (e-mail adresa, broj telefona/mobitela)




potrebno je priloZiti:

Zivotopis,

dokaz o odgovarajucoj vrsti i stupnju obrazovanja (diploma, svjedodzba, ili potvrda),
ispravu o drzavljanstvu,

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, ne starije od mjesec
dana od dana isteka roka za prijavu na natjecaj,

« dokaz o radnom staZu - elektronicki zapis (e-radna knjizica), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od mjesec dana od dana isteka roka za prijavu na natjeca;.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja
Ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti na uvid izvornike dokumenata ili ovjerene
preslike. Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu sa svim prilozima, te ispunjava formalne uvjete natjecaja. Kandidati koji
podnesu pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete natjeaja pozivaju se na
razgovor, odnosno provjeru sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Kandidat koji bude pozvan, a ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od
prijave. Zakasnjele prijave, kao i prijave bez dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta nece se
razmatrati. Putem mail-a kandidati ¢e biti obavijesteni o terminu, mjestu i nac¢inu odrzavanja
razgovora za navedeno radno mjesto u Skoli. Kandidati se ne¢e posebno pozivati te ukoliko
ne pristupe razgovoru za navedeno radno mjesto smatrat ée se da su odustali od prijave na
natjeCaj. Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema nekom od posebnih zakona, duzan je uz prijavu i dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine“ broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) ¢lanku 47-50. stavku |.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine“ broj 84/21) ¢lanku 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine“ broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i1 98/19) ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) duzan je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja i ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (¢l. 103. st. | . Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/o-
ministarstvu/djelokrug/miere/zaposliavanie-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeéaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49. st. |. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:



https://branitelji.gov.hr/lUserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata(,,Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjeCaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine" broj 42/18) svi dokumenti
dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da su prijavom
na natjeéaj kandidati dali suglasnost da Klasi¢na gimnazija kao voditelj zbirke podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka u skladu sa zakonskim propisima.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave javnog natjeaja na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Osnovne $kole Dragutina Kuslana. Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se putem poste ili osobno s naznakom ,Natje¢aj za radno mjesto-tajnika
(m/2)".0 rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Skole: nakon
izbora kandidata.
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