POZIV KANDIDATIMA ZA USMENO TESTIRANJE

Sukladno Pravilniku o naginu i postupku zaposljavanja u OS Dragutina Kuslana, Kuslanova
52, Zagreb, objavljen na internetskoj stranici 8kole https://os-dkuslana-zg.skole.hr/vazni-
dokumenti/, Povjerenstvo za provedbu natjecaja obavjesStava da ¢e se procjena i vrednovanje
provesti putem usmenog razgovora — testiranja koji se provode u cilju prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju uvjete
NatjeCaja. .
Planirano je provesti usmenu provjeru o strucnim znanjima, vjestinama, interesima, motivaciji
kandidata za rad u Skoli, dodatnim znanjima i edukacijama te podruéja obavljanja odredenog
posla iz djelokruga rada. Predvida se vrijeme od 15 minuta po kandidatu.

POPIS KANDIDATA ZA USMENO TESTIRANJE (INTERVJU) ZA RADNO MJESTO
OPERATIVNI DJELATNIK/ICA ZA SIGURNOST | CIVILNU ZASTITU NA PUNO RADNO
VRIJEME, NA NEODREBDENO

PETAK, 16.1.2026.

Trajanje testiranja po kandidatu traje 15 minuta. Testiranje kandidata provodi se od 08:00
sati u prostorima skole.

KANDIDAT 1 — Z.N. — 08:00 sati
KANDIDAT 2 — P.S. — 08:15 sati
KANDIDAT 3 — V.S. — 08:30 sati
KANDIDAT 4 — M.B. — 08:45 sati
KANDIDAT 5 — T.C. — 09:00 sati
KANDIDAT 6 — M.D. — 09:15 sati
KANDIDAT 7 — S.K. — 09:30 sati
KANDIDAT 8 — K.S.. — 09:45 sati

Kandidat koji pristupi testiranju duzan je sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu radi utvrdivanja
identiteta. Ako kandidat ne pristupi smatrati ¢e se da je povukao prijavu na Natjecaj. Na
razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili uvjetima NatjeCaja. Smatra se da je
kandidat zadovoljio ako je na razgovoru ostvario najmanje 15 od mogucih 20 bodova. Nakon
provedenog razgovora (testiranja) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Predsjednik Povjerenstva za provedbu Natjecaja:
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KLASA: 112-01/25-01/19
URBROJ: 251-163/02-25-01




